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Тема 6: Правовий статус банків.
1. Поняття, ознаки та класифікація банківських установ.

2. Порядок створення та реєстрації банку. (Порядок ліцензування банків.)
3. Повноваження тимчасової адміністрації.
4. Припинення діяльності банків.
5. Органи управління та структура банку.

6. Операції та послуги банку.

7. Поняття банківської таємниці.

Мета заняття – з’ясувати суть поняття "банк”, ознайомитись з механізмом державної реєстрації та ліцензування банків, процедурою тимчасової адміністрації, реорганізації та ліквідації банківських установ. Ознайомитись з органами управління та структурою банку, операціями, що здійснюють банки.

1. Поняття, ознаки та класифікація банківських установ.

Важливою ланкою кредитної системи України є комерційні банки, що належать до другого рівня банківської системи. Комерційні банки є багатофункціональними установами, що здійснюють основний спектр кредитних і фінансових операцій, пов'язаних з обслуговуванням господарської діяльності своїх клієнтів.

Згідно зі ст. 2 Закону України "Про банки і банківську діяльність" банк це юридична особа, яка має виключне право на підставі ліцензії Національного банку здійснювати у сукупності такі операції, залучення у вклади грошових коштів фізичних і юридичних осіб та розміщення зазначених коштів від свого імені, на власних умовах і на власний ризик, відкриття і ведення банківських рахунків фізичних та юридичних осіб. Комерційні банки - це автономні, незалежні комерційні підприємства. З одного боку, вони створюються для задоволення інтересів власників банку (акціонерів або індивідуальних) і суспільних інтересів клієнтури юридичних і фізичних осіб, що обслуговуються .банком, а з Іншого це підприємства особливого типу, які організовують та здійснюють рух позикового капіталу для забезпечення отримання прибутку власниками банку Як важлива ланка банківської системи держави, комерційні банки концентрують основну частину кредитних ресурсів і здійснюють широкий діапазон банківських операцій та фінансових послуг для юридичних і фізичних осіб. Комерційні банки є юридичними особами. Як будь-яка юридична особа банки мають свої ознаки.

1. Володіння майном на правах власності або на правах повного господарського відання, наявність статутного фонду, який відображається на самостійному балансі банку. Статутний фонд комерційного банку формується за рахунок власних коштів акціонерів або пайових внесків засновників банку у грошовій формі.

Статутний капітал банку не повинен формуватися з непідтверджених джерел. Забороняється використовувати для формування статутного фонду бюджетні кошти, кошти, одержані в кредит та під заставу, банківські метали, а також збільшувати статутний фонд для покриття збитків. Розмір статутного капіталу банку визначається засновниками, але не може бути меншим за розмїр, встановлений НБУ. Мінімальний розмір статутного капіталу на момент реєстрації банку коливається від 1 до 5 млн євро залежно від території, на якій здійснює свою діяльність банк, а за участю іноземних осіб він повинен бути не менше від 5 до 10 млн єврр.

Яким повинен бути розмір статутного капіталу на момент реєстрації банку?

Мінімальний розмір статутного капіталу на момент реєстрації банку не може бути меншим:

1)    для місцевих  кооперативних банків —   1  мільйона євро;

2)    для банків, які здійснюють свою діяльність на території однієї області, — 3 мільйонів євро;

3)    для банків, які здійснюють свою діяльність на території всієї України, — 5 мільйонів євро.

Національний банк України має право встановити для окремих банків, залежно від їх спеціалізації, диференційований мінімальний статутний капітал на момент реєстрації банку, але не нижче зазначених розмірів.

Мінімальний розмір статутного фонду новостворюваного банку за участю іноземного капіталу, якщо його частка становить до 50%, повинен бути не менше суми, еквівалентної 5 млн. євро.

Якщо частка іноземного капіталу становить 50% і більше, то мінімальний розмір статутного фонду такого банку повинен становити не менше як 10 млн. євро. Мінімальний внесок в іноземній вільно-конвертованій валюті повинен становити не менше 1 млн. євро.

Капітал банку не може бути меншим статутного капіталу, необхідного для заснування банку.

Формування та збільшення статутного капіталу банку може здійснюватися виключно шляхом грошових внесків учасників.

2.  Наявність усіх  прав юридичної особи: організаційна єдність,   участь   у   господарських   відносинах,   самостійна відповідальність, фірмове найменування, а також обов'язкове зазначення в статуті банку, що банк є юридичною особою.

3.  Наділеність спеціальною правоздатністю, яка означає, що банк діє на основі свого статуту і здійснює банківську діяльність на підставі ліцензій, які надаються Національним банком України.

4.  Діяльність   комерційних   банків   ґрунтується   на   економічній самостійності. Відповідно до ст. 5 Закону України; "Про банки і банківську діяльність" комерційні банки мають право самостійно володіти, користуватися та розпоряджатися майном, що перебуває у їхній власності. Держава не відповідає за   зобов'язаннями   банків,   а   банки   не   відповідають   за зобов'язаннями держави, якщо інше не передбачено законом або договором. Національний банк України не відповідає за зобов'язаннями    банків,    а    банки    не    відповідають    за зобов'язаннями Національного банку України, якщо інше не передбачено законом або договором. Органам державної влади і місцевого самоврядування забороняється будь-яким чином впливати на керівництво чи працівників банків під час виконання  ними  службових  обов'язків  або  втручатись  у діяльність банку, за винятком випадків, передбачених законом. Одночасно банки відповідають за своїми зобов'язаннями всім своїм майном відповідно до законодавства.

5.  Комерційні банки здійснюють підприємницьку діяльність з метою одержання прибутку: пропонують на договірних умовах кредитно-розрахункове, касове та інше банківське обслуговування підприємств, установ, організацій і громадян виконанням банківських операцій і наданням різних банківських послуг. За надання послуг клієнти сплачують винагороду, за рахунок якої утворюється прибуток банку

6. Комерційні банки виступають суб'єктами ринкової економіки, діють одночасно на механізмах саморегуляції і самоуправління, використовують ринкові категорії — прибутковість, ризик, ліквідність. Як важливий сектор економіки, комерційні банки забезпечують народне господарство додатковими грошовими ресурсами. Діяльність банків не обмежується акумуляцією і розміщенням коштів підприємств, організацій і населення. Вони сприяють накопиченню капіталу, не лише активно втручаючись в усі сфери господарського життя, а й безпосередньо беручи участь у функціонуванні капіталу або здійснюючи контроль над ним. Завдяки банкам діє механізм розподілу і перерозподілу капіталу за сферами й галузями виробництва, який значною мірою забезпечує розвиток народного господарства залежно від об'єктивних потреб виробництва. Фінансуючи додаткові потреби підприємств промисловості, транспорту, сільського господарства, банки уможливлюють створення прогресивної відтвореної структури народного господарства.

Сучасні комерційні банки як юридичні особи, що здійснюють господарську діяльність, зазвичай, не повинні виконувати адміністративні повноваження. Проте згідно з правилами НБУ на них у деяких випадках покладаються контрольні функції, що полягають у перевірці додержання суб'єктами господарювання порядку ведення касових операцій та норм з регулювання обігу готівки, здійснення валютного контролю за валютним» операціями резидентів і нерезидентів через уповноважені банки.

Комерційним банкам забороняється діяльність у сфері матеріального виробництва, торгівлі (за винятком реалізації пам'ятних, ювілейних та інвестиційних монет), страхування, крім виконання функцій страхового посередника.

Існують певні обмеження щодо прямої чи опосередкованої участі банку у капіталі будь-якого підприємства, установи, який не повинен перевищувати 15 відсотків капіталу банку. Сукупні інвестиції банку не повинні перевищувати 60 відсотків розміру капіталу банку. Законодавством обмежено можливість комерційного банку мати у власності нерухомість. Так, банки можуть мати у власності нерухоме майно загальною вартістю не більше ніж 25 відсотків капіталу банку. Однак це обмеження не поширюється на: 

а) приміщення, які забезпечують технологічне здійснення банківських функцій; 

б} майно, яке перейшло байку у власність внаслідок реалізації прав заставодержателя відповідно до умов договору застави;

в) майно, набуте банком з метою запобігання збиткам за умови, що воно має бути відчужено банком протягом одного року з моменту набуття права власності на нього.

У ст. 9 Закону України "Про банки і банківську діяльність" передбачено, що комерційні банки мають право створювати банківські об'єднання таких членів: банківська корпорація, банківська холдингова група, фінансова холдингова група, причому банки можуть бути учасниками промислово-фінансових груп з додержанням вимог антимонопольного законодавства України. Банківські об'єднання створюються за попередньою згодою Національного банку України та підлягають державній реєстрації внесенням відповідного запису до Державного реєстру банків. Закон передбачає також можливість створення комерційними банками банківських спілок та асоціацій з метою захисту інтересів своїх членів, координації та вдосконалення банківської діяльності

Характеризуючи сутність комерційних банків та їх специфіку, слід зазначити їх велике значення у механізмі функціонування фінансової системи держави завдяки їх зв'язкам з усіма секторами економиш Важлива роль комерційних банків у ринковій економіці зумовлена основними функціями, які вони виконують, а саме:

1)  мобілізація тимчасово вільних коштів І перетворення їх у капітал;

2)  кредитування підприємств, держави І населення,

3)  здійснення розрахунків і платежів у господарстві,

4)  випуск кредитних грошей,

5)  емісійно-засновницька діяльність, пов'язана з випуском і розміщенням Цінних паперів,

6)  довірче управління майном клієнтів (трастові операції);

7)  консультування , клієнтів,  надання  їм економічної та фінансової інформації.

Останнім часом у діяльності комерційних банків спостерігається тенденція розширення їхніх функцій з метою універсалізації роботи, підвищення ефективності банківської діяльності, здійснення нетрадиційних для цієї сфери фінансового підприємництва дій (операції з цінними паперами, лізингові та факторингові операції й інші види кредитно-фінансового обслуговування).

Для визначення суті комерційних банків та їх специфіки велике значення мас їх класифікація. Комерційні банки можна класифікувати за різними критеріями.

· За формою власності розрізняють державні та колективні ( відкриті і закриті АТ, ТОВ, кооперативні)

· За територіальною ознакою банки поділяються на міжнародні, загальнонаціональні, регіональні та міжрегіональні, що обслуговують декілька регіонів країни.

· За належністю статутного капіталу, та способом його формування: пайові та акціонерні банки. Пайові банки утворюються за рахунок пайових внесків засновників (пайовиків) у формі товариств з обмеженою відповідальністю або кооперативного банку.

Акціонерні банки в Україні створюються у формі акціонерного товариства закритого або відкритого типів. Порядок створення і діяльності акціонерних банків визначається Законами України "Про банки і банківську діяльність", "Про господарські товариства", "Про цінні папери і фондову біржу" тощо. Акціонерний банк ,-~ це кредитна установа, що є об'єднанням на підставі угоди коштів фізичних і юридичних осіб (у тому числі іноземних) з метою спільної господарської діяльності, та одержання прибутку. Статутний капітал; акціонерного банку формується лише за рахунок власних коштів акціонерів.

Основний капітал акціонерного банку формується емісією та продажем акцій фізичним і юридичним особам, а потім збільшується за. рахунок капіталізації прибутку й випуску нових акцій Статутний фонд акціонерного банку формується з основного Капіталу, поділеного на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості Розмір статутного фонду визначається акціонерами банку, але не може бути меншим за розмір, встановлений НБУ.

Банкам забороняється випуск акцій на пред'явника. Наявність збитків у банку не є перешкодою для оголошення передплати акцій та збільшення його статутного капіталу.

Банки мають право придбавати власні акції з наступним письмовим повідомленням Національного банку України про. укладені угоди, яке має бути надіслане протягом 5 робочих днів з дати укладення угод Банкам не дозволяється придбавати власні акції, якщо це може призвести до падіння регулятивного капіталу нижче за, мінімальний рівень Про намір придбати загальну кількість власних акцій у розмірі 10 і більший відсотків загальної емісії банк письмово повідомляє Національному банку України за 15 календарних днів до укладення угод. Національний банк України має право заборонити банку купівлю власних акцій у разі, якщо це може призвести до погіршення його фінансового стану.           

Акціонерний банк діє на підставі установчого договору та статуту. В статуті фіксуються мета діяльності акціонерного банку, розмір та порядок створення фондів, склад і компетенція органів, а Також обов'язково такі відомості: види акцій, що випускаються; номінальна вартість акції;; співвідношення ' акцій різних видів; кількість акцій, що купуються засновниками; наслідки невиконання зобов'язань з викуплення акцій.

Акціонерний банк є юридичною особою, власником свого майна, має повну господарську самостійність з питань вибору форм управління, використання прибутку, несе відповідальність за зобов'язаннями тільки своїм майном, а акціонери відповідають за зобов'язання банку лише в межах належних їм акцій. Акціонерний банк може мати філії і представництва на території У країни та за кордоном, але за, письмовою згодою НБУ.

· За видами здійснюваних операцій комерційні банки бувають універсальні та спеціалізовані. Універсальні банки здійснюють широке коло банківських операцій і надають різноманітні послуги, перелік яких дедалі розширюється. Сучасні комерційні банки здатні виконувати понад 200 різних видів банківських операцій і послуг. Спеціалізовані банки здійснюють деякі банківські операції, які тісно пов'язані з особливостями господарської діяльності, підприємств, специфікою виробництва тощо. 

· За функціями і характером виконуваних операцій банки в Україні можуть бути ощадними, інвестиційними, іпотечними, розрахунковими (кліринговими), поштово-пенсійними, земельними, агропромисловими, експортно-імпортними тощо. Банк набуває статусу спеціалізованого банку у разі, якщо більше ніж 50 відсотків його активів є активами одного типу, : а статусу спеціалізованого ощадного банку — якщо більше ніж 50 відсотків його пасивів є вкладами фізичних осіб.

· За масштабом діяльності розрізняють великі, середні та дрібні банки. Однак чинне законодавство не містить конкретних критеріїв щодо віднесення банків до тієї чи іншої групи.

· За характером формування статутного фонду. Відповідно до Закону України "Про банки і банківську діяльність" на території України можуть діяти банки, статутний фонд яких сформований за рахунок українських юридичних і. фізичних осіб; банки за участю іноземного капіталу (спільні банки); іноземні банки, статутний капітал яких формується за рахунок коштів нерезидентів — іноземних юридичних і фізичних осіб.

· За характером відносин банки також поділяють на: банки-гаранти і банки-кореспонденти; 

· За структурою: багато-профільні та безфіліальні;

· За фінансовим станом: стабільні, проблемні, кризові та банкрути.

· За чинником конкурентоспроможності: конкурентоспроможні та неконкурентоспроможні. 

· За порядком створення: перепрофільовані та новостворені. 

Отже, для ефективнішого функціонування і розвитку банківської системи необхідні подальша структуризація і спеціалізація комерційних банків, розвиток різних видів банківських установ, що сприятиме розширенню діапазону банківських операцій і фінансових послуг та вдосконаленню кредитно-фінансового механізму в країні.

2. Порядок створення та реєстрації банку.

Правовою базою для створення і функціонування комерційних банків різних типів і форм власності є Закони України "Про банки і банківську діяльність", "Про підприємництво", "Про господарські товариства", "Про цінні папери і фондову біржу", а також нормативні акти НБУ.

Учасниками банків можуть бути юридичні і фізичні особи, резиденти та нерезиденти, а також держава в особі Кабінету Міністрів України або уповноважених ним органів.

Юридична чи фізична особа, яка має намір придбати істотну участь у банку або збільшити її таким чином, що така особа прямо чи опосередковано володітиме чи контролюватиме 10, 25, 50 та 75 відсотків статутного капіталу чи права голосу придбаних акцій (паїв) в органах управління банку, зобов'язана отримати письмовий дозвіл Національного банку України. Власники істотної участі банку повинні мати бездоганну ділову репутацію та задовільний фінансовий стан. Учасниками банку не можуть бути юридичні особи, у яких банк має Істотну участь, об'єднання громадян, релігійні та благодійні організації.

Не можуть виступати засновниками комерційних банків:

· місцеві Ради всіх рівнів, їх виконавчі органи,

· політичні та профспілкові організації, спілки й партії, громадські фонди забороняється також бути засновниками військовослужбовцям,

· посадовим особам усіх правоохоронних органів, органів державної влади й управління, покликаних здійснювати контроль за діяльністю банків.

· особи, яким суд заборонив займатися певною діяльністю, до закінчення строку, встановленого вироком суду, 

· також особи, які мають непогашену судимість за крадіжки, хабарництво та інші корисливі злочини. Ці особи не можуть також обіймати керівні посади і посади, пов'язані з матеріальною відповідальністю.

Національний банк України встановлює мінімальний розмір статутного капіталу комерційного банку, який формується за рахунок власних коштів акціонерів або пайових внесків засновників банку у грошовій формі.

Статутний капітал банку не повинен формуватися з непідтверджених джерел. Забороняється використовувати для формування капіталу банку бюджетні кошти, якщо такі кошти мають інше цільове призначення, а також банківські метали.

Уся діяльність зі створення банку здійснюється в кілька етапів. 

I. На першому етапі засновники або їх організаційна група готують проекти всіх документів, необхідних для реєстрації. При цьому визначають організаційно-правову форму діяльності майбутнього банку, тобто господарське товариство, у вигляді якого він функціонуватиме. 

II. Далі засновники визначають розмір статутного фонду, необхідного для забезпечення нормальної діяльності комерційного банку і достатнього для запланованого обсягу операцій. Розмір статутного фонду не може бути меншим за мінімальну величину, встановлену НБУ.

III. Після визначення розміру статутного капіталу виконуються безпосередні операції щодо його формування проведенням відкритої або закритої передплати акцій чи паї згідно з обраною для банку формою господарського товариства.

IV. Після нагромадження необхідної суми статутного капіталу, визначеної установчою угодою, засновники комерційного банку скликають установчі збори, за рішенням яких оформляють усі належні документи, необхідні для реєстрації банку.

Для державної реєстрації комерційного банку уповноважені засновниками банку особи подають до територіального управління Національного банку України за місцем створення банку такі документи:

· заяву про реєстрацію банку за підписом голови ради або уповноваженої особи, яка призначена відповідальною за реєстрацію банку установчими зборами;

· установчий договір (крім державного банку), підписаний засновниками банку та засвідчений їхніми печатками;

· статут банку, затверджений  установчими  зборами і підписаний головою правління банку;

· рішення про створення банку (протокол установчих зборів) або Постанову Кабінету Міністрів України про створення державного банку;

· бізнес-план, що визначає види діяльності, які банк планує здійснювати на найближчий рік, та стратегію діяльності банку на найближчі три роки згідно зі встановленими Національним банком України вимогами; 

· інформацію про фінансовий стан учасників, які матимуть істотну участь у банку. У разі коли засновником банку є юридична особа, надається інформація про членів ради директорів і осіб, які мають істотну участь у цій юридичній особі;

· бухгалтерську і фінансову звітність за останні чотири звітних періоди (квартали) для учасників — юридичних осіб, які матимуть істотну участь у банку, довідку Державної податкової адміністрації України про доходи за останній звітний період (рік) для учасників фізичних осіб, які матимуть істотну участь у банку;

· відомості про кількісний склад спостережної ради, правління (ради директорів), ревізійної комісії;

· копію платіжного документа про внесення плати за реєстрацію банку, що встановлюється Національним банком України;

· нотаріально завірені копії установчих документів учасників, які є юридичними особами і матимуть істотну участь у банку;

· копії звіту про проведення відкритої передплати на акції для банку, який створюється у формі відкритого акціонерного товариства;

· відомості про професійну придатність та ділову репутацію голови та членів правління (ради директорів), головного бухгалтера банку тощо.

Національний банк України у тижневий строк з дати подання документів для державної реєстрації банку відкриває тимчасовий рахунок для накопичення передплачених внесків засновників та інших учасників банку.

З метою контролю за діяльністю комерційних банків територіальне управління НБУ за місцем знаходження банку в місячний строк з дати отримання повного пакета документів готує висновок

· про загальну оцінку фінансового стану,

· платоспроможність і репутацію засновників банку,

· наявність власних коштів для внесення до статутного капіталу банку і підтвердження внесення на тимчасовий рахунок банку коштів до статутного капіталу кожним засновником у передбачених законом розмірах,

· наявність приміщення, придатного для розміщення банку та касового вузла,

· професійну придатність і репутацію голови виконавчого органу (правління) і головного бухгалтера та погодження їх призначення,

· відповідність установчих документів банку вимогам чинного законодавства і нормативним актам НБУ.

Повний пакет установчих документів і висновок територіального управління НБУ подаються до НБУ. Документи для реєстрації банку розглядаються Департаментом  реєстрації  та  ліцензування банків та у разі потреби —- іншими департаментами і подаються до Комісії з питань нагляду та регулювання діяльності банків НБУ. Рішення про державну реєстрацію банку або про відмову в державній реєстрації банку приймається НБУ не пізніше тримісячного строку з часу подання повного пакета передбачених законом документів.

У разі прийняття НБУ позитивного рішення реєстрація комерційних банків здійснюється внесенням відповідного запису до Державного реєстру банків, після чого банк набуває статусу юридичної особи. Національний банк України протягом трьох робочих днів видає банку свідоцтво про його державну реєстрацію за встановленою ним формою.

 За яких обставин Національний банк може відмовити в реєстрації банку? Чи підлягає таке рішення оскарженню?

Національний банк може відмовити в державній реєстрації банку у випадку;

· порушення порядку створення банку;

· невідповідності установчих документів, потрібних для реєстрації банку, чинному законодавству України;

· подання неповного пакета документів або невідповідності поданого Пакета вимогам чинного законодавства України, в тому числі нормативно-правовим актам Національного банку;

                  у разі коли у НБУ є докази, що підтверджують відсутність

· незадовільного фінансового стану принаймні одного із засновників, які мають істотну участь у банку;

·  бездоганної ділової репутації принаймні одного із власників істотної участі в банку;

· професійної непридатності чи відсутності бездоганної ділової репутації голови та/або членів правління (ради директорів), головного бухгалтера банку.

У разі відмови в реєстрації банку кошти з накопичувального рахунку повертаються учасникам банку за їх заявою протягом трьох робочих днів.

Рішення про відмову в державній реєстрації банку може бути оскаржено в судовому порядку.

           Про відмову у державній реєстрації банку НБУ приймає мотивоване рішення. Засвідчена Національним банком України копія рішення про відмову в реєстрації банку надсилається уповноваженій особі банку рекомендованим листом або вручається під розпис. Рішення про відмову в державній реєстрації комерційного банку може бути оскаржено в судовому порядку.

        Банки зобов'язані у місячний строк повідомляти НБУ про зміни і доповнення, що вносяться до установчих документів, з поданням нотаріально засвідчених копій змінених документів.

Комерційні банки можуть відкривати на території України та за її межами філії і представництва після отримання відповідної ліцензії НБУ. Філії та представництва банку не є юридичними особами, але мають свої положення і виступають від Імені головного банку. Філія має свій рахунок та здійснює банківські операції, передбачені її положенням. Представництво банку фінансується головним банком, від якого він виступає, але не має права здійснювати банківські операції. Філії банків відкриваються за угодою з НБУ на підставі таких документів:

· клопотання банку про відкриття філії із зазначенням місцезнаходження та основних видів діяльності Ті;

· рішення спостережної ради банку про відкриття філії;

· положення про філію, затвердженого спостереженою радою;

Інформації про керівника та головного бухгалтера філії. Реєстрація філії банку здійснюється НБУ впродовж одного місяця з моменту надання всіх необхідних документів внесенням відповідної інформації до Державного реєстру банків.

НБУ з деяких підстав може відмовити у наданні згоди на відкриття філії.

Правила НБУ встановлюють деякі особливості реєстрації банків за участю іноземного капіталу. Засновниками іноземних банків можуть бути іноземні юридичні та фізичні особи або за участю українських та іноземних юридичних і фізичних осіб (спільні банки).

Для створення банку з іноземним капіталом його засновники зобов'язані отримати попередній дозвіл НБУ.

Крім документів, що подаються українськими засновника; ми для утворення комерційного банку, іноземні юридичні особи подають:

· нотаріально засвідчену за місцем видачі копію рішення уповноваженого органу управління іноземного інвестора про участь у банку в Україні;

· письмову згоду на участь Іноземного інвестора у банку в Україні» видану державним або іншим уповноваженим контролюючим органом країни, у якій зареєстровано головний офіс Іноземного інвестора або письмове запевнення іноземного інвестора про відсутність вимог щодо попередньої згоди на здійснення інвестиції за кордон;

· витяг з торговельного (банківського) реєстру або інший офіційний документ, що підтверджує реєстрацію іноземного учасника в країні, у якій зареєстровано головний офіс іноземного Інвестора;

· нотаріально засвідчену за місцем видачі копію висновку іноземної аудиторської організації про фінансовий стан іноземного інвестора на кінець останнього повного календарного року.

Іноземні інвестори — фізичні особи для створення комерційного банку подають:

1)  письмову згоду на участь іноземного інвестора у банку в Україні, видану державним або іншим уповноваженим контролюючим органом країни, або письмове запевнення іноземного інвестора   про відсутність вимог законодавства країни його перебування щодо попередньої згоди на здійснення інвестиції за кордон;

2) анкету, яка повинна містити, зокрема, інформацію про відсутність судимості.

Ці документи повинні бути нотаріально засвідчені за місцем їх видачі та легалізовані (підтверджені) в установленому порядку, якщо інше не передбачено міжнародними договорами» згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України. Іноземні засновники подають також засвідчені переклади українською мовою всіх документів, викладених іноземною мовою з доданням оригіналів. Крім того, до вказаного переліку документів додається ліцензія НБУ на створення банку за участю іноземних юридичних і фізичних осіб»

Отже, процес створення комерційних банків є досить складною, процедурою, пов'язаною з оформленням численних документів, добором кваліфікованих кадрів, вибором відповідного приміщення» забезпеченням його необхідним обладнанням тощо.

Особливості створення та реєстрації банку за участю іноземного капіталу.

Для реєстрації банку з іноземним капіталом засновники банку, які отримали попередній дозвіл Національного банку на створення банку з іноземним капіталом, не пізніше ніж через три місяці з дня його отримання подають до територіального управління Національного банку за місцем створення банку відповідні документи. Після отримання попереднього дозволу на створення банку нерезиденти (учасники банку з іноземним капіталом) повністю здійснюють грошові внески (оплату акцій) для формування або збільшення статутного капіталу.

Національний банк відмовляє у наданні попереднього дозволу на створення банку з іноземним капіталом або для набуття діючим банком статусу банку з іноземним капіталом у разі:

· відсутності принаймні одного з документів, які необхідно подати при реєстрації банку, або неналежного оформлення будь-якого з них;

· відсутності в осіб, які мають намір придбати акції (паї, частки) банку, бездоганної ділової репутації;

· незадовільного фінансового стану та відсутності власних коштів у розмірі, достатньому для здійснення заявленого внеску.

Порядок ліцензування банків.

Стаття 19. Банківська ліцензія

Банк має право здійснювати банківську діяльність тільки після отримання банківської ліцензії.

Без отримання банківської ліцензії не дозволяється здійснювати одночасно діяльність по залученню вкладів та інших коштів, що підлягають поверненню, і наданню кредитів, а також вести рахунки. Особи, винні у здійсненні банківської діяльності без банківської ліцензії, несуть кримінальну, цивільну чи адміністративну відповідальність згідно із законами України.

Банківська ліцензія надається Національним банком України на підставі клопотання банку за наявності документів, що підтверджують:

наявність сплаченого та зареєстрованого підписного капіталу банку у розмірі, що встановлюється цим Законом;

забезпеченість банку належним банківським обладнанням, комп'ютерною технікою, програмним забезпеченням, приміщеннями відповідно до вимог Національного банку України;

наявність як мінімум трьох осіб, призначених членами правління (ради директорів) банку, які мають відповідну освіту та досвід, необхідний для управління банком.

Національний банк України може відмовити у наданні ліцензії, якщо зазначені у цій статті умови не виконані банком протягом одного року з дати державної реєстрації банку. В такому разі державна реєстрація банку скасовується і банк ліквідується.

Рішення про надання банківської ліцензії чи про відмову у її наданні приймається Національним банком України протягом одного місяця з дня отримання повного пакета документів, зазначених у цій статті.

Банківська ліцензія не може передаватися третім особам.

Стаття 20. Підстави відкликання банківської ліцензії

Національний банк України може відкликати банківську ліцензію виключно у таких випадках:

1) якщо було виявлено, що документи, надані для отримання ліцензії, містять недостовірну інформацію;

2) якщо банк не виконав жодної банківської операції протягом року з дня отримання банківської ліцензії;

3) у разі порушення цього Закону або нормативно-правових актів Національного банку України, що спричинило значну втрату активів і настання неплатоспроможності банку;

4) на підставі висновку тимчасового адміністратора про неможливість приведення банку у правову відповідність з вимогами цього Закону та нормативно-правових актів Національного банку України;

5) недоцільності виконання плану тимчасової адміністрації щодо реорганізації банку.

Національний банк України негайно повідомляє банк про відкликання у нього банківської ліцензії. Банк протягом трьох днів з моменту отримання рішення зобов'язаний повернути Національному банку України свою банківську ліцензію.

У день отримання рішення про відкликання банківської ліцензії з підстав, передбачених пунктом 1 частини першої цієї статті, банк припиняє здійснення усіх банківських операцій та вчиняє дії, що забезпечують виконання банком своїх зобов'язань перед вкладниками та іншими кредиторами відповідно до укладених договорів та положень цього Закону.

Рішення Національного банку України про відкликання банківської ліцензії публікується в газеті "Урядовий кур'єр" або "Голос України" і є підставою для звернення до суду з позовом про ліквідацію банку.

 Глава 6. Документи, які подає банк для отримання банківської

                             ліцензії

     6.1. Банк  для  отримання  банківської  ліцензії   подає   до територіального    управління    Національного   банку   (далі   - територіальне   управління)   за   його   місцезнаходженням   (або Департаменту реєстрації та ліцензування банків) такі документи:

     а) клопотання  банку  про  видачу  банківської  ліцензії   за підписом голови правління банку (додаток 2);

     б) інформацію про керівників банку,  зазначених  у  підпункті "г"   пункту   3.1  цього  Положення,  яка  подається  за  формою, установленою в додатку 4,  яка повинна бути засвідчена Операційним управлінням  Національного  банку  (по  банках,  кореспондентський рахунок яких  відкрито  в  Операційному  управлінні  Національного банку)  або  територіальним управлінням за місцезнаходженням банку згідно з вимогами Інструкції з діловодства в центральному  апараті та установах Національного банку України,  затвердженої постановою Правління Національного банку України від 04.02.2000  N  40.  Крім того,  зазначена  інформація засвідчується відповідним підрозділом банку, який займається кадровими питаннями;

     в)  відомості  про  забезпеченість банку належним банківським обладнанням,  комп'ютерною  технікою,  програмним забезпеченням та комунікаційними засобами,  які потрібні для здійснення банківських операцій,   що   відповідають  вимогам  нормативно-правових  актів Національного  банку,  а  також  нормативно-правових  актів  Фонду гарантування  вкладів  фізичних  осіб  щодо  порядку  формування і ведення бази даних про  вкладників  -  фізичних  осіб  та  надання звітності;  ( Підпункт "в" пункту 6.1 глави 6 в редакції Постанови Національного банку N 167 ( z0590-05 ) від 16.05.2005 )

     г)  оформлений  відповідно  до  вимог  законодавства  України документ   на   право   власності  на  приміщення  (свідоцтво  про власність,  цивільно-правові  договори,  що  підтверджують   право власності)   або   договір   оренди   на   приміщення,   у   якому розміщуватиметься  банк,  на  строк  не  менше  ніж  п'ять  років; (Підпункт   "г"   пункту  6.1  глави  6  в  редакції  Постанови Національного банку N 373 ( z1289-05 ) від 12.10.2005 )

     ґ) відомості    про   відповідність   технічного   стану   та організації охорони  приміщень  банку  вимогам нормативно-правових актів Національного банку.

        Глава 7. Спеціальні документи, які подає банк для отримання банківської ліцензії

     7.1. Для   отримання   банківської   ліцензії   банк    подає територіальному   управлінню   за   його   місцезнаходженням  (або Департаменту  реєстрації  та  ліцензування банків) такі спеціальні документи:

· план (бізнес-план),  що визначає  види  діяльності  згідно  з банківською  ліцензією  на поточний рік та стратегію діяльності на наступні три роки  (у  розрізі  кожного  року  окремо),  який  має містити:

· розрахунок балансового звіту  (за  формою  N 11 (місячна)  на кінець  кожного  фінансового  року  за підписом голови правління і головного бухгалтера банку;

· розрахунок звіту  про фінансовий результат (за формою N 2-КБ) усієї діяльності банку та окремо за  кожним  видом  діяльності  на кінець  кожного  фінансового  року  за підписом голови правління і головного бухгалтера банку;

· опис банківських  операцій  з  обгрунтуванням  їх економічної доцільності (економічного ефекту);

· коло клієнтів,   які   банк   має   намір  залучити  з  метою обслуговування;

· розрахунок прибутковості  всієї діяльності банку та за кожним видом діяльності окремо на кінець перших трьох років  за  підписом голови правління і головного бухгалтера;

· економічне обгрунтування  прогнозних  показників   розрахунку балансового  звіту  та  розрахунку  звіту про фінансовий результат (опис  джерел  залучення   та   спрямування   коштів,   фінансових результатів діяльності,  формування фондів та резервів у розмірах, потрібних для покриття  можливих  збитків,  прогнозний  розрахунок дотримання економічних нормативів);

· опис та дані  про  управлінську  та  організаційну  структуру банку (підрозділи,  у тому числі підрозділи внутрішнього аудиту та з питань аналізу та  управління  ризиками,  їх  підпорядкованість, порядок прийняття рішень);

· внутрішні положення про правління  (раду  директорів)  банку. Також  відповідні внутрішні положення,  що регулюють виконання ним операцій,  право на здійснення яких надає йому банківська ліцензія Національного банку.  У разі внесення змін до внутрішніх положень, які надавалися банком при отриманні банківської ліцензії,  змінені положення  банк має подавати до територіального управління за його місцезнаходженням  та  до  Департаменту реєстрації та ліцензування банків в двотижневий строк з дня внесення змін до них.

         Глава 8. Документи, які подає банк для отримання письмового дозволу

     8.1. Банк  для  отримання   письмового   дозволу   подає   до територіального управління за його місцезнаходженням (Департаменту реєстрації та ліцензування банків) такі документи:

· клопотання банку  про  видачу  письмового дозволу за підписом голови правління банку (додаток 3);

· висновок незалежного аудитора про підтвердження відповідності рівня   регулятивного   капіталу   банку   встановленим    вимогам Національного  банку  в складі позитивного висновку про діяльність банку  за  звітний  рік  або  окремий  висновок,  що   підтверджує відповідність  рівня  регулятивного  капіталу  банку  встановленим вимогам  Національного  банку  на  дату  прийняття   уповноваженим органом банку рішення про отримання письмового дозволу;

· план (бізнес-план),  що визначає види окремих  операцій,  які банк  планує здійснювати,  на поточний рік та стратегію діяльності на наступні три роки (у розрізі кожного  року  окремо),  який  має містити:

· розрахунок балансового звіту  (за  формою  N 11 (місячна)  на кінець  кожного  фінансового  року  за підписом голови правління і головного бухгалтера банку;

· розрахунок звіту  про фінансовий результат (за формою N 2-КБ) усієї діяльності банку та окремо за кожним видом  діяльності,  які планується  здійснювати,  на  кінець  кожного  фінансового року за підписом голови правління і головного бухгалтера банку;

· перелік та   докладний   опис   видів  операцій,  які  планує здійснювати банк,  з  обгрунтуванням  їх  економічної  доцільності (економічного ефекту);

· розрахунок прибутковості всієї діяльності банку та за  кожним видом  діяльності  окремо на кінець перших трьох років за підписом голови правління і головного бухгалтера;

· економічне обгрунтування   прогнозних  показників  розрахунку балансового звіту та розрахунку  звіту  про  фінансовий  результат (опис   джерел   залучення   та   спрямування  коштів,  фінансових результатів діяльності,  формування фондів та резервів у розмірах, потрібних  для  покриття  можливих збитків,  прогнозний розрахунок дотримання економічних нормативів);

· відомості про   забезпеченість   банку  належним  банківським обладнанням,  комп'ютерною технікою,  програмним забезпеченням  та комунікаційними  засобами,  що  відповідають вимогам Національного банку, потрібним для здійснення операцій;

· інформацію про керівників підрозділів, зазначених у підпункті "е" пункту 4.1  цього  Положення  (у  тому  числі  про  заступника головного бухгалтера),  та окремих спеціалістів,  вимоги щодо яких установлені цим Положенням,  за формою,  викладеною у  додатку  4. Зазначена  інформація  має бути засвідчена відповідним підрозділом банку, який займається кадровими питаннями;

· копію рішення  Комісії  Національного  банку  або Комісії при територіальному  управлінні  Національного  банку  про  погодження кандидатури на посаду керівника служби внутрішнього аудиту банку;

· опис та дані  про  управлінську  та  організаційну  структуру підрозділів    банку,    які    здійснюватимуть    операції,    їх підпорядкованість, порядок прийняття рішень;

· відповідні внутрішні положення банку , що регулюють виконання ним операцій, право на здійснення яких надає йому письмовий дозвіл Національного   банку   (у  тому  числі  про  облікову  політику). Внутрішні положення  про  службу  внутрішнього  аудиту,  кредитний комітет,   комітет  з  питань  управління  активами  та  пасивами, тарифний комітет,  та підрозділ аналізу та управління ризиками.  У разі  внесення змін до внутрішніх положень,  які надавалися банком

· при отриманні  письмового  дозволу,  змінені  положення  банк  має подавати  до  територіального управління за його місцезнаходженням та до Департаменту реєстрації та ліцензування банків в двотижневий строк з дня внесення змін до них.

      Глава 10. Порядок розгляду територіальним управлінням Національного банку документів для видачі банківської ліцензії, письмового дозволу, ліцензій на виконання окремих операцій

     10.1. При  отриманні   від   банку   пакета   документів   та інформації,  зазначених у главах 6-9 цього Положення територіальне управління розглядає їх та перевіряє наявність усіх документів.

     У разі  відсутності  хоча б одного з документів територіальне управління  протягом  трьох  днів  із  часу  отримання  документів повинно  повернути  банку пакет документів із супровідним листом з обгрунтуванням причин його повернення.

     10.2. Протягом 10 робочих днів з дня отримання повного пакета документів територіальне управління розглядає його щодо дотримання банком  умов,  зазначених  у главах 3,  4,  5,  9 цього Положення, перевіряє   достовірність   інформації,   викладеної   у   поданих документах,  та  (у  разі потреби) проводить співбесіду з особами, переліченими в підпункті "г" пункту 3.1 та в підпункті "е"  пункту

4.1 цього Положення.

     За результатами  розгляду  пакета  документів   територіальне управління  готує  висновок  (додатки 5,  6) про дотримання банком вимог глав 3-9 цього Положення,  готовність  банку  до  здійснення операцій,  зазначених у плані (бізнес-плані), а також обґрунтовані пропозиції щодо  можливості  видачі  банку  банківської  ліцензії, письмового дозволу,  ліцензій на виконання окремих операцій. Форма висновку на  отримання  ліцензії  на  виконання  окремої  операції аналогічна   до  форми,  наведеної  в  додатку  6,  з  урахуванням особливих вимог глави 9 та додатка 9 до цього Положення.

     10.3. За   якість,   достовірність   викладеної   у  висновку інформації та її відповідність вимогам цього  Положення  та  інших нормативно-правових  актів Національного банку,  своєчасність його підготовки    персональну    відповідальність    несе     керівник територіального управління.

     10.4. У  разі  позитивного  рішення  після  розгляду   пакета документів  банку  на  отримання банківської ліцензії,  письмового дозволу та ліцензій на виконання окремих операцій,  але не пізніше двотижневого  строку з дня його отримання територіальне управління разом із своїм  висновком  та  клопотанням  банку  надсилає  пакет документів  поштою  Департаменту реєстрації та ліцензування банків Національного банку.

     У разі  негативного рішення територіальне управління надсилає банку письмову відмову із зазначенням  причин  та  повертає  пакет документів.

      Глава 11. Порядок розгляду Національним банком пакета документів на видачу банківської ліцензії, письмового дозволу, ліцензій на виконання окремих операцій

     11.1.   Департамент   реєстрації   та   ліцензування   банків Національного банку розглядає отримані документи банку та висновок територіального  управління  щодо  їх відповідності вимогам чинних законодавчих    актів   України   та   нормативно-правових   актів Національного банку.

     У разі   потреби   подані   документи   розглядаються  іншими структурними підрозділами Національного банку,  які в межах  своєї компетенції подають Департаменту реєстрації та ліцензування банків свої   висновки   та   пропозиції   про  можливість  видачі  банку банківської  ліцензії, письмового дозволу та ліцензій на виконання окремих операцій.

     11.2.   Департамент   реєстрації   та   ліцензування   банків Національного  банку  готує  висновок  про можливість видачі банку банківської  ліцензії,  письмового  дозволу, ліцензій на виконання окремих  операцій  і  подає проект відповідного рішення на розгляд Комісії Національного банку.

     Рішення про видачу банківської ліцензії,  письмового  дозволу та  ліцензій  на  виконання  окремих  операцій чи про відмову в їх наданні приймає Комісія Національного банку протягом одного місяця з  дня  отримання  повного  пакета документів,  зазначених у цьому Положенні.

     11.3. Якщо на момент звернення банку до Національного банку з клопотанням про видачу письмового дозволу або розширення  переліку операцій у ньому, або під час розгляду Національним банком наданих банком відповідних документів  Національним  банком  розглядається питання  про  застосування  до  цього  банку  заходів  впливу,  то Національний банк може  відкласти  вирішення  питання  про  видачу письмового  дозволу  або  розширення  переліку операцій у ньому до часу прийняття рішення щодо застосування/незастосування  до  банку заходів впливу.

     11.4. У  разі  прийняття  рішення  про   видачу   банківської ліцензії,  письмового  дозволу  та  ліцензій  на виконання окремих операцій  Департамент  реєстрації  та ліцензування банків надсилає територіальному  управлінню за місцезнаходженням банку відповідним чином оформлені банківську ліцензію, письмовий дозвіл, ліцензії на виконання  окремих  операцій  із  супровідним  листом  для  видачі представнику   банку.   Банківська   ліцензія,  письмовий  дозвіл, ліцензії  на виконання окремих операцій видаються голові правління банку  або  уповноваженому представнику банку на підставі належним чином  оформленої  довіреності  та  за  наявності  копій платіжних доручень,  що підтверджують оплату за видачу банківської ліцензії, письмового  дозволу та ліцензій на виконання окремих операцій і за бланк   банківської  ліцензії,  письмового  дозволу,  ліцензій  на виконання окремих операцій.

     11.5. Національний  банк  може  відмовити  банку   у   видачі банківської  ліцензії,  письмового дозволу,  ліцензій на виконання окремих операцій,  якщо за результатами розгляду  поданого  пакета документів   установлено,   що  надано  недостовірну  або  неповну інформацію,  або  якщо  банк  не  виконав  умов  глав  3-9   цього Положення.

     Про відмову у видачі банківської ліцензії, письмового дозволу або  ліцензій  на  виконання  окремих  операцій  Національний банк України повідомляє банк у письмовій формі  із  зазначенням  причин відмови  протягом  одного  місяця  з  дня отримання повного пакета документів.

     11.6. Банківська  ліцензія,  письмовий  дозвіл та ліцензії на виконання окремих операцій оформляються  на  спеціальному  бланку, підписуються  заступником  Голови  Національного  банку,  який  за розподілом функціональних обов'язків здійснює загальне керівництво Департаментом  реєстрації  та ліцензування банків, і засвідчується відбитком гербової печатки (додатки 7-11).

     11.7. Банківська  ліцензія,  письмовий  дозвіл та ліцензії на виконання окремих операцій  набирають  чинності  з  дня  прийняття Комісією Національного банку відповідного рішення.

     11.8. Банківська ліцензія,  письмовий дозвіл та  ліцензії  на виконання окремих операцій не можуть передаватися третім особам.

     11.9. Оплата  за  видачу  банківської  ліцензії,   письмового дозволу  та  ліцензій на виконання окремих операцій здійснюється у розмірі,  установленому нормативно-правовими актами  Національного банку.

3. Повноваження тимчасової адміністрації.

Стаття 75. Призначення тимчасової адміністрації

Національний банк України зобов'язаний призначити тимчасову адміністрацію у разі істотної загрози платоспроможності банку.

Національний банк України має право призначити тимчасову адміністрацію банку у разі:

1) систематичних порушень банком законних вимог Національного банку України;

2) зменшення розміру регулятивного капіталу банку на 30 відсотків протягом останніх 6 місяців при одночасному порушенні хоча б одного економічного нормативу;

3) якщо банк протягом 15 робочих днів не виконує 10 і більше відсотків своїх прострочених зобов'язань;

4) арешту або набрання законної сили обвинувальним вироком щодо злочинних діянь керівників банку;

5) вчинення банком дій щодо приховування рахунків, будь-яких активів, реєстрів, звітів, документів;

6) необгрунтованої відмови банку у наданні документів чи інформації, передбачених цим Законом, уповноваженим представникам Національного банку України;

7) наявності публічного конфлікту у керівництві банку;

8) наявності клопотання банку про призначення тимчасової адміністрації.

Тимчасова адміністрація приступає до виконання своїх обов'язків негайно після прийняття рішення про її призначення.

Тимчасова адміністрація очолюється керівником, який призначається Національним банком України.

Термін повноважень тимчасової адміністрації не може перевищувати одного року з дня її призначення.

Національний банк України має право продовжувати дію тимчасової адміністрації для системоутворюючих банків на термін до одного року.

Стаття 76. Вимоги до тимчасового адміністратора та умови його призначення

Функції тимчасової адміністрації виконують особи, які призначаються Національним банком України.

Тимчасовим адміністратором може бути:

юридична особа, яка здійснює професійну діяльність щодо тимчасової адміністрації та/або ліквідації банків, щодо надання аудиторських, юридичних або консультаційних послуг і має не менше трьох працівників із сертифікатом Національного банку України на право здійснення тимчасової адміністрації та/або ліквідації банку;

незалежний експерт (за договором);

службовець Національного банку України.

До участі у тимчасовій адміністрації допускаються лише особи, які мають сертифікат Національного банку України на право здійснення тимчасової адміністрації та ліквідації банку, високі професійні та моральні якості, бездоганну ділову репутацію, економічну чи юридичну освіту та досвід, необхідний для виконання функцій тимчасового адміністратора.

Національний банк України має право у будь-який момент усунути тимчасового адміністратора від виконання обов'язків у разі невідповідності його діяльності встановленим цим Законом вимогам.

Оплата праці тимчасового адміністратора, а також спеціалістів, залучених ним для забезпечення виконання своїх повноважень, здійснюється згідно з укладеними з ними договорами.

Оплата праці тимчасового адміністратора і залучених ним спеціалістів здійснюється за рахунок банку, до якого його призначили.

Розмір оплати праці тимчасового адміністратора має бути не меншим за середньомісячну заробітну плату голови правління (ради директорів) цього банку за 12 місяців перед призначенням тимчасової адміністрації.

Розмір оплати праці залучених спеціалістів встановлює тимчасовий адміністратор у межах кошторису витрат тимчасової адміністрації, затвердженого Національним банком України.

Додаткова винагорода тимчасовому адміністратору і спеціалістам може встановлюватися в межах кошторису за згодою Національного банку України.

Тимчасовим адміністратором не може бути особа:

1) яка є кредитором, пов'язаною особою або акціонером банку;

2) має судимість, не погашену і не зняту у встановленому законом порядку, або є обвинуваченою по кримінальній справі;

3) не виконала своїх зобов'язань перед будь-яким банком.

Для виявлення конфлікту інтересів особа до моменту призначення тимчасовим адміністратором зобов'язана надати Національному банку України інформацію про свої особисті і ділові інтереси, зокрема щодо:

1) заборгованості перед банком, трудових відносин з ним або володіння майновими правами банку;

2) відносин за попередні п'ять років з будь-яким банком як його пов'язаною особою;

3) невиконання будь-яких зобов'язань по відношенню до будь-якого банку за останні п'ять років;

4) володіння майном, яке конкурує з майном банку;

5) інших інтересів, що можуть зашкодити неупередженому виконанню функцій тимчасового адміністратора;

6) інформації стосовно відсутності конфлікту інтересів з Національним банком України.

Національний банк України перед призначенням тимчасового адміністратора зобов'язаний переконатися у тому, що конфлікт інтересів відсутній.

У разі виникнення конфлікту інтересів після призначення тимчасового адміністратора він зобов'язаний вжити заходів щодо усунення конфлікту інтересів та одночасно повідомити про це Національний банк України, який вирішує питання щодо можливості продовження роботи тимчасового адміністратора.

Тимчасовий адміністратор не має права:

1) здійснювати діяльність при наявності конфлікту інтересів, за винятком випадків, коли про це відомо Національному банку України і він дозволив продовжити роботу;

2) приймати прямо або опосередковано будь-які послуги, подарунки та інші цінності від осіб, заінтересованих у здійсненні будь-яких дій, пов'язаних з призначенням тимчасової адміністрації;

3) використовувати або дозволяти використовувати майно, яке тимчасовий адміністратор має право контролювати, у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

4) давати обіцянки або приймати зобов'язання від імені Національного банку України без його письмового дозволу;

5) розголошувати банківську таємницю та іншу службову інформацію, якщо це не пов'язано з виконанням функцій тимчасового адміністратора.

Невиконання або неналежне виконання тимчасовим адміністратором своїх повноважень відповідно до цього Закону, що завдало збитків банку чи кредиторам, може бути підставою для припинення виконання ним обов'язків та позбавлення сертифіката на право здійснення тимчасової адміністрації та ліквідації банків.

У разі завдання збитків діями або бездіяльністю тимчасового адміністратора банк та/або кредитори мають право звернутися з позовом до суду щодо їх відшкодування.

Стаття 77. Страхування відповідальності, життя та здоров'я тимчасового адміністратора

Фінансова відповідальність, життя та здоров'я тимчасового адміністратора мають бути застраховані згідно з договором про здійснення тимчасової адміністрації відповідно до чинного законодавства України.

Стаття 78. Наслідки призначення тимчасового адміністратора

З дня призначення тимчасового адміністратора повноваження загальних зборів, спостережної ради і правління (ради директорів) банку переходять до тимчасового адміністратора. Угоди, укладені керівниками банку після призначення тимчасового адміністратора, є недійсними з моменту укладення.

Стаття 79. Об'ява про призначення тимчасового адміністратора

Протягом трьох днів після призначення тимчасового адміністратора Національний банк України розміщує інформацію про це в газеті "Урядовий кур'єр" або "Голос України".

Рішення про призначення тимчасового адміністратора Національний банк України надсилає до головного офісу та до кожного територіально відокремленого відділення банку, філії із зазначенням дати початку здійснення тимчасової адміністрації.

Стаття 80. Права та обов'язки тимчасового адміністратора

Тимчасовий адміністратор негайно після свого призначення зобов'язаний забезпечити збереження активів та документації банку, а також активів та документації афілійованих осіб, в яких банк має участь, що перевищує 50 відсотків.

Протягом одного місяця з дня призначення тимчасовий адміністратор зобов'язаний провести інвентаризацію банківських активів і пасивів та скласти баланс.

З дня свого призначення тимчасовий адміністратор має повне та виняткове право управляти банком та контролювати його, вживати будь-яких заходів щодо відновлення належного фінансового стану банку або, при необхідності, підготувати банк до продажу чи реорганізації з метою забезпечення інтересів вкладників та інших кредиторів.

Зокрема, тимчасовий адміністратор має право:

1) продовжувати або припиняти будь-які операції банку;

2) виконувати будь-які дії, рішення від імені банку;

3) розривати в порядку, встановленому законодавством України, будь-які угоди за участю банку, які, на думку тимчасового адміністратора, є збитковими чи непотрібними для банку;

4) заявляти майнові позови у судові органи;

5) звертатися до судових органів із заявами про винесення рішення, відповідно до якого боржник банку має надати інформацію про свої активи;

6) залучати до роботи в тимчасовій адміністрації будь-якого службовця, експерта, консультанта, а також доручати керівникам банку вчинення дій щодо надання необхідної допомоги тимчасовій адміністрації. Тимчасовий адміністратор має право відсторонити таких осіб від виконання обов'язків у будь-який час;

7) з додержанням вимог законодавства України про працю звільнити чи перевести на іншу посаду будь-кого з керівників чи службовців банку, переглянути їх службові обов'язки, змінити розмір їх заробітної плати;

8) зупинити розподіл капіталу банку чи виплату дивідендів у будь-якій формі;

9) продати такі активи і повернути такі пасиви банку, які повинні бути відповідно продані або повернені з метою збереження чи підвищення платоспроможності банку або захисту вкладників та кредиторів банку;

10) за згодою Національного банку України організувати продаж чи реорганізацію банку.

Тимчасовий адміністратор зобов'язаний отримати дозвіл Національного банку України для продажу активів банку, балансова вартість яких перевищує розмір, встановлений Національним банком України.

При виконанні своїх обов'язків тимчасовий адміністратор за своїм статусом прирівнюється до представника Національного банку України. Будь-яка особа, що навмисно перешкоджає доступу тимчасового адміністратора до банку, його активів, книг, записів, документів, несе відповідальність згідно з законодавством України. Правоохоронні органи зобов'язані надавати допомогу тимчасовому адміністратору у його роботі на підставі письмового звернення.

Стаття 81. Запобігання переказу активів банку до моменту призначення тимчасового адміністратора

Тимчасовий адміністратор може звертатися до суду з вимогою визнання угод недійсними, якщо за цими угодами здійснено:

1) платіж чи операцію з майном (вчинені протягом шести місяців до призначення тимчасового адміністратора) з метою надання пільг окремим кредиторам банку;

2) будь-яку операцію із пов'язаною особою банку, яка була здійснена протягом одного року до моменту призначення тимчасового адміністратора, якщо така операція не відповідає вимогам законодавства України або загрожує інтересам вкладників і кредиторів банку;

3) господарські операції, де оплата значно перевищувала реальну вартість товарів, послуг, іншого майна, отриманого банком, вчинені протягом трьох років до призначення тимчасового адміністратора;

4) будь-які операції з майном на безоплатній основі, вчинені протягом трьох років до призначення тимчасового адміністратора;

5) будь-які дії, що мають на меті утримання майна від кредиторів, чи інше порушення їх прав, вчинені за три роки до призначення тимчасового адміністратора;

6) будь-які господарські операції, засновані на наданні підроблених документів чи шахрайстві.

При зверненні до суду тимчасовий адміністратор не сплачує державного мита.

Стаття 82. Безперебійне надання послуг

Особа, що здає банку приміщення в оренду чи надає комунальні послуги, послуги зв'язку, не має права з дня призначення тимчасового адміністратора відмовляти в наданні подібних послуг через призначення тимчасового адміністратора.

Стаття 83. Звіти тимчасового адміністратора

Протягом одного місяця з дня призначення тимчасовий адміністратор подає Національному банку України попередній письмовий звіт.

Звіт має відображати фінансовий стан банку (баланс, звіт про прибутки та збитки, розшифровки окремих статей балансу), можливість фінансового оздоровлення банку та оцінку його вартості у разі ліквідації. Звіт також має включати:

1) загальні відомості щодо відповідності діяльності банку вимогам цього Закону та нормативно-правових актів Національного банку України і висновки щодо можливості припинення діяльності тимчасового адміністратора та поновлення повноважень загальних зборів, спостережної ради банку і правління (ради директорів) банку;

2) деталізований план заходів щодо стабілізації та приведення у відповідність з вимогами цього Закону та нормативно-правових актів Національного банку України діяльності банку;

3) загальний план продажу банку або частини його активів і майна з метою виконання зобов'язань;

4) рекомендації з приводу реорганізації банку або відкликання банківської ліцензії та ліквідації.

Тимчасовий адміністратор подає Національному банку України періодичні звіти стосовно своєї діяльності у строки, визначені Національним банком України.

Стаття 84. Рішення Національного банку України щодо звітності тимчасового адміністратора

Протягом двох тижнів з моменту отримання звіту тимчасового адміністратора Національний банк України приймає рішення про застосування чи відхилення рекомендацій тимчасового адміністратора.

У разі, якщо Національний банк України погоджується з рекомендаціями тимчасового адміністратора щодо фінансового оздоровлення, продажу чи реорганізації банку, виноситься рішення про виконання плану тимчасового адміністратора.

У разі, якщо визнано неможливість приведення діяльності банку у правову та фінансову відповідність з вимогами цього Закону і нормативно-правових актів Національного банку України протягом одного року, Національний банк України відкликає банківську ліцензію та здійснює ліквідацію банку. Для системоутворюючих банків цей термін може продовжуватися Національним банком України до двох років.

Національний банк України має право вносити доповнення до плану тимчасового адміністратора до та під час його виконання.

Національний банк України має право припинити виконання плану, відкликати банківську ліцензію, запровадити ліквідацію банку у будь-який час, коли дійде висновку, що виконання плану більше не приводить до оздоровлення банку.

Стаття 85. Мораторій

З метою створення сприятливих умов для відновлення фінансового стану банку, який відповідав би встановленим цим Законом та нормативно-правовими актами Національного банку України вимогам, Національний банк України має право введення мораторію на задоволення вимог кредиторів під час здійснення тимчасової адміністрації, але на строк не більше шести місяців.

Мораторій на задоволення вимог кредиторів поширюється на зобов'язання, строки виконання яких настали до призначення тимчасової адміністрації.

Протягом дії мораторію:

1) забороняється стягнення на підставі виконавчих документів та інших документів, за якими здійснюється стягнення відповідно до законодавства України;

2) не нараховуються неустойка (штраф, пеня), інші фінансові (економічні) санкції за невиконання чи неналежне виконання грошових зобов'язань і зобов'язань щодо сплати податків і зборів (обов'язкових платежів).

Мораторій не поширюється на обслуговування поточних операцій, здійснюваних тимчасовим адміністратором, на вимоги щодо виплати заробітної плати, аліментів, відшкодування шкоди, заподіяної здоров'ю та життю громадян, авторської винагороди, а також на задоволення вимог кредиторів, що виникли у зв'язку із зобов'язаннями банку під час здійснення тимчасової адміністрації банку.

Після закінчення дії мораторію неустойка (штраф, пеня), а також суми завданих збитків, які банк був зобов'язаний сплатити кредиторам за грошовими зобов'язаннями та зобов'язаннями щодо сплати податків і зборів (обов'язкових платежів), можуть бути заявлені до сплати в розмірах, які існували на дату введення мораторію, якщо інше не передбачено цим Законом.

Стаття 86. Припинення діяльності тимчасового адміністратора

Діяльність тимчасового адміністратора припиняється у разі:

1) закінчення строку дії повноважень тимчасової адміністрації;

2) відкликання банківської ліцензії та прийняття рішення про призначення ліквідатора;

3) здійснення реорганізації банку відповідно до глави 5 цього Закону;

4) усунення тимчасового адміністратора відповідно до рішення Національного банку України.

4. Припинення діяльності банків.

Банк як юридична особа припиняє свою діяльність у випадках та в порядку, передбаченому чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку, шляхом проведення:

· реорганізації банку;

· реструктуризації банку;

· ліквідації банку.

Реорганізація та реструктуризація банків

Реорганізація та реструктуризація банків здійснюється згідно законів України "Про Національний банк України", "Про банки і банківську діяльність", "Про господарські товариства", "Про цінні папери і фондову біржу", "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом", "Про обмеження монополізму та недопущення недобросовісної конкуренції у підприємницькій діяльності", підзаконних нормативно-правових актів, а також Методичних рекомендацій про порядок реорганізації, реструктуризації комерційних банків, затверджених постановою Правління Національного банку України № 395 від 9.10.2000 р.

Банк може реорганізовуватися тільки як юридична особа. Рішення про реорганізацію банку може бути прийняте вищим органом банку як за власною ініціативою, так і за вимогою Національного банку України у разі порушення банківського законодавства. Реорганізація банку, що зловживає своїм монопольним становищем на ринку, може здійснюватися шляхом Його примусового поділу.

Національний банк України не дає дозволу на реорганізацію банку у разі, якщо є достатні підстави вважати, що реорганізація загрожує інтересам вкладників та інших кредиторів і банк, створений у результаті реорганізації, не буде відповідати вимогам щодо економічних нормативів його діяльності, порядку реєстрації банків і ліцензування їх діяльності.

Банк, що реорганізовується — це банк, що внаслідок реорганізації передає свої майнові права і зобов'язання банку-правонаступнику (банкам-правонаступникам) за передаточним або роздільним актом (балансом) і припиняє свою діяльність як юридична особа. Крім цього необхідно пам'ятати, цю в разі реорганізації шляхом виділення, майнові права і зобов'язання передаються банку-правонаступнику частково. З іншого боку, учасником правовідносин з приводу реорганізації є банк-правонаступник — банк, що в результаті реорганізації приймає майнові права і зобов'язання банку (банків).

Реорганізація може здійснюватись різними шляхами.

Виділення — це створення банку — юридичної особи (або кількох банків — юридичних осіб) , до якого (яких) за роздільним актом (балансом) у відповідних частинах переходять майнові права і зобов'язання банку — юридичної особи, що реорганізовується.

Злиття — це припинення діяльності двох (чи кількох) банків як юридичних осіб та передавання за передаточним балансом усіх майнових прав і зобов'язань банку — юридичній особі, що створений у результаті реорганізації.

Перетворення — це зміна організаційно-правових форм банку. При перетворенні одного банку на інший, до нового банку переходять усі майнові права і зобов'язання банку, що зазнав перетворення.

Поділ — це припинення діяльності одного банку як юридичної особи та передавання за роздільним актом (балансом) у відповідних частинах усіх його майнових прав і зобов'язань кільком банкам — юридичним особам, Що створені в результаті реорганізації цього банку шляхом поділу.

Приєднання — це припинення діяльності одного банку як юридичної рсоби та передавання за передаточним балансом усіх його майнових прав 1 зобов'язань іншому банку — юридичній особі на правах філії чи без відкриття філії.

Банки, які внаслідок реорганізації шляхом приєднання, злиття, поділу Припиняють свою діяльність як юридичні особи, втрачають ліцензію на усіх банківських операцій і виключаються з Реєстру банків. Банк  розпочати реорганізацію після   отримання попереднього   дозволу Національного   банку   на   проведення реорганізації за погодженням з комітетом України.

Органи управління Банку припиняють свою діяльність з моменту виключення банку з Реєстру. Реорганізація вважається завершеною після реєстрації Національним банком банку-правонаступника (при злитті, поділі, виділенні) або реєстрації змін до установчих документів банку-правонастугшика (при приєднанні), а при реорганізації шляхом виділення із зменшенням статутного капіталу банку, що зазнав реорганізації — після реєстрації башсу-правонасгупника та реєстрації змін до установчих документів.

Реструктуризація банку — це комплекс організаційно-господарських, фінансово-економічних, правових, технічних заходів, спрямованих на покрашення фінансового стану, підвищення ліквідності та платоспроможності банку, зокрема шляхом реорганізації банку, повної або часткової зміни власника з переходом боргових зобов'язань до юридичної особи-інвестора, яка не підлягає санації, що сприятиме фінансовому оздоровленню банку та дозволить задовольнити вимоги кредиторів.

Майно, права та зобов'язання з усіма наслідками щодо правонасгупництва переходять до банку-правонаступника в день підписання передаточного (роздільного) балансу банку, який реструктуризують.

Для того, щоб банк-правонасгуїшик мав змогу обслуговувати всіх клієнтів банків у повному обсязі, здійснювати роботу щодо стягнення боргів із клієнтів та відповідати за зобов'язаннями перед його кредиторами, банк-правонасгупник має отримати ліцензію Національного банку (у разі приєднання — розширення ліцензії), з переліком банківських операцій у національній та іноземній валюті, не меншим, ніж виконував кожний з банків, не враховуючи при цьому вимоги щодо періоду функціонування банку-правонаступника.

З метою відновлення платоспроможності банку та задоволення вимог кредиторів і вкладників, можливий продаж банку, що ліквідовується, як цілісного комплексу. Продаж (санація) банку здійснюється у порядку, визначеному статтями 14, 17, 18, 19 Закону України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом" та главою XII Положення про застосування Національним банком України до банків та інших фінансово-кредитних установ заходів впливу за порушення банківського законодавства.

Фізичні особи, юридичні особи — інвестори, які бажають взяти участь у процедурі санації банку (купити банк), подають ліквідатору (або ліквідаційній комісії) заяву про участь у продажу (санації) банку, що ліквідовується, з письмовим зобов'язанням про переведення на них боргу. В заяві мають зазначатися умови продажу (санації) банку. До заяви додаються документи, що підтверджують платоспроможність потенційних інвесторів та їх змогу взяти участь у продажу (санації) банку.

План санації повинен містити заходи щодо відновлення платоспроможності банку, умови участі інвесторів у повному задоволенні вимог кредиторів, зокрема шляхом переведення боргу (частини боргу) на інвестора, строк та черговість виплати банком-боржником або інвестором боргу кредиторам, умови реструктуризації статутного капіталу та умови відповідальності інвестора за невиконання взятих згідно з планом санації зобов'язань.

Згідно п. 4 ст. 19 Закону України "Про відновлення платоспроможності •рржника або визнання його банкрутом", при продажу (санації) банку то трудові договори (контракти), що укладені до дати продажу (санації) Банку, зберігають свою юридичну силу. При цьому права та зобов'язання роботодавця переходять до покупця банку.

Реструктуризація статутного капіталу банку, що ліквідовується, передбачає повну або часткову зміну акціонерів, учасників у його статутному капіталі, на користь інвестора. УМОВИ реструктуризації статутного капіталу банку, що ліквідовується, узгоджуються між його акціонерами (учасниками) та інвестором шляхом перерозподілу або передавання часток (акцій) у його статутному капіталі інвестору в обмін на погашення боргу цього банку. Між інвестором та акціонерами (учасниками) банку, що ліквідовується, укладається угода про умови реструктуризації статутного капіталу.

План санації вважається схваленим, якщо на засіданні комітету кредиторів таке рішення було підтримано більше як половиною голосів кредиторів — членів комітету кредиторів і обов'язково має бути затверджений Національним банком.

Рішення про припинення діяльності філії банку шляхом реорганізації або ліквідації приймається зборами банку. Витяг із протоколу зборів банку надається правлінню банку та надсилається територіальним управлінням НБУ за місцезнаходженням філії і банку — юридичної особи, наступного робочого дня після прийняття рішення.

На базі філії діючого банку, яка припинила свою діяльність, можливе відкриття безбалансового відділення (реорганізація філії).

Ліквідація банку (ст. 87-98)

Згідно чинного законодавства, банк може бути ліквідований: 

· з ініціативи власників банку;

· з ініціативи Національного банку України (у тому числі за заявою кредиторів).

У будь-якому випадку, необхідно одержати згоду/висновок Національного банку.

Ліквідація банку за рішенням його власників.

Банк може бути ліквідований за рішенням загальних зборів учасників банку за   умови   отримання   на   це    згоди Національного банку.

Національний банк надає згоду на ліквідацію банку, якщо достатньо ліквідаційної маси для задоволення вимог усіх кредиторів і кандидатура голови ліквідаційної комісії та її членів відповідає встановленим вимогам, а також при відсутності конфлікту інтересів. Кошторис витрат ліквідаційної комісії теж має затверджуватися загальними зборами учасників.

Ліквідація банку з ініціативи НБУ.

Національний банк може відкликати банківську ліцензію та ініціювати ^Процедуру ліквідації банку виключно в таких випадках:

· якщо було виявлено, що документи, надані для отримання банківської

· ліцензії, містять недостовірну інформацію (зокрема, якщо статутний капітал банку на час його державної реєстрації був сформований з непідтверджених джерел, і внаслідок цього були фальсифіковані прогнозні показники діяльності банку, надані Національному банку для отримання банківської ліцензії);

· якщо банк не виконав жодної банківської операції протягом року з дня отримання банківської ліцензії;

· у разі порушення вимог закону про банки або нормативно-правових актів Національного банку, що спричинило значну втрату активів або доходів і настання неплатоспроможності банку;

· на підставі висновку тимчасового адміністратора про неможливість приведення діяльності банку в правову відповідність до вимог закону про банки та нормативно-правових актів Національного банку;

· в разі недоцільності виконання плану тимчасової адміністрації щодо реорганізації банку.

Рішення про відкликання банківської ліцензії та призначення ліквідатора приймається Правлінням Національного банку та оформляється відповідною постановою. 

Орган, що ініціював рішення про ліквідацію, призначає ліквідатора, який приступає до виконання обов'язків негайно після відкликання ліцензії.

Упродовж одного місяця з дня прийняття справи до розгляду суд повинен визначатися щодо позову про ліквідацію банку. Єдиним питанням, що приймається до розгляду судом у справі про ліквідацію банку, є висновок НБУ щодо доцільності ліквідації банку та відповідність застосування процедури ліквідації з боку НБУ. У своєму рішенні суд повниш підтвердити кандидатуру ліквідатора або призначити такого, що відповідає вимогам закону. Єдиною підставою відхилення кандидатури ліквідатора, призначеного НБУ, може бути наявність конфлікту інтересів, який став відомий суду.

Розгляд справи в суді щодо ліквідації банку не зупиняє діяльності ліквідатора, призначеного НБУ. Процедура ліквідації банку повинна бути завершена не пізніше трьох років з дня відкликання ліцензії.

Ліквідатором здійснюється опублікування відомостей про відкриття ліквідаційної процедури у газеті "Урядовий кур'єр" чи "Голос України" за рахунок банку. Протягом одного місяця з дня опублікування оголошення про відкриття ліквідаційної процедури кредитори мають 'право заявити ліквідатору про свої вимоги до банку.

З дня прийняття рішення про відкликання ліцензії та призначення ліквідатора:

1)  припиняються повноваження загальних зборів, спостережної ради і правління банку та тимчасового адміністратора, який негайно передає ліквідатору всі справи;

2)  банківська діяльність банку завершується закінченням технологічного циклу конкретних операцій у разі, якщо це сприятиме збереженню або збільшенню ліквідаційної маси;

3)  строк виконання всіх грошових зобов'язань банку та зобов'язання щодо сплати податків і зборів вважають таким, що настав;

4)  припиняється нарахування відсотків, неустойки (штрафу, пені) та інших економічних санкцій щодо всіх видів заборгованості банку;             

5)  відомості про фінансове становище банку перестають бути конфіденційними чи становити банківську таємницю;

6)  укладення угод, пов'язаних з відчуженням майна банку чи передаванням його майна третім особам, допускається в порядку, передбаченому законодавством;

7)  скасовуються арешт, накладений на майно (у тому числі на власні кошти банку на його рахунках) банку, чи інші обмеження щодо розпоряджання його майном. Накладення нових арештів або інших обмежень щодо розпоряджання майном банкрута не допускається;

8)  вимоги за зобов'язаннями банку, що виникли під час проведення ліквідації, можуть пред'являтися тільки в межах: ліквідаційної процедури.

Ліквідатор з дня свого призначенні здійснює такі повноваження щодо провадження ліквідаційної процедури банку: приймає до свого відання майно банку; вживає заходів щодо забезпечення його збереження; виконує функції з управління та розпоряджання майном банку; здійснює інвентаризацію та оцінку майна банку згідно з законодавством; виконує повноваження органів управління банку; очолює ліквідаційну комісію та формує ліквідаційну масу; пред'являє до третіх осіб вимоги щодо Повернення дебіторської заборгованості банку, у тому числі через судові органи; має право отримувати кредит для виплати вихідної допомоги працівникам, що звільняються внаслідок ліквідації банку; з дня відкриття ліквідаційної процедури повідомляє працівників банку про звільнення та здійснює його; заявляє заперечення по заявлених до банку вимогах кредиторів; заявляє відмову від виконання договорів та розриває їх; реалізує майно банку для задоволення вимог, включених до реєстру вимог кредиторів тощо.

З дня призначення ліквідатора до нього переходять права керівника (органів управління) банку. Впродовж трьох днів з дня призначення ліквідатора керівники банку забезпечують передавання бухгалтерської та іншої документації банку, печаток і штампів, матеріальних та інших цінностей банку ліквідатору. У разі ухилення від виконання зазначених обов'язків винні особи несуть відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства України. При виконанні своїх обов'язків ліквідатор за своїм статусом прирівнюється до представника НБУ. Будь-яка особа, що навмисно перешкоджає доступу ліквідатора до банку, його активів, книг, записів, документів, несе адміністративну або кримінальну відповідальність. Правоохоронні органи зобов'язані надавати допомогу ліквідатору в його роботі на підставі письмового звернення. 

Для забезпечення виконання ліквідатором своїх повноважень у територіальному управлінні Національного банку відкривається накопичувальний рахунок, на який зараховують кошти банку і надходження на його адресу, з якого проводять розрахунки з кредиторами та оплату витрат ліквідатора. Ліквідатор протягом трьох місяців з дня опублікування оголошення про початок ліквідаційної процедури здійснює такі заходи щодо задоволення вимог кредиторів:

· повертає кредиторам розрахункові документи, що не сплачеш в строк з вини банку, що обліковувалися в банку на відповідному позабалансовому рахунку, з повідомленням про початок ліквідаційної процедури і про те, шо кредитори можуть надати свої вимоги за зобов'язаннями банку ліквідатору, із зазначенням строку та адреси для їх надсилання;

· визначає суму заборгованості кожному кредитору та відносить вимоги до певної черги погашення;

· відхиляє вимоги в разі їх не підтвердження;

· складає перелік заявлених і акцептованих ним вимог;

· повідомляє кредиторів про акцептування вимог,

· передає Фонду гарантування вкладів фізичних осіб реєстр вкладників.

· щотижня протягом трьох тижнів публікує оголошення про день і місце, де можна ознайомитися з переліком вимог, та про дату подання цього переліку Національному банку.

Кредитори мають право надіслати ліквідатору свої заперечення щодо визнаних ним вимог протягом одного місяця з дня отримання повідомлення.

Кошти, одержані в результаті ліквідаційної процедури, спрямовуються на задоволення вимог кредиторів у певній черговості.

· У першу чергу задовольняються:

· вимоги кредиторів, забезпечені заставою (сума, що виплачується кредитору, не має перевищувати вартість застави);

· вимоги Фонду гарантування вкладів фізичних осіб, що виникли у випадках, визначених законодавством про гарантування вкладів фізичних осіб;

· виплата вихідної допомоги звільненим працівникам банку, у тому числі відшкодування кредиту, отриманого з цією метою;

· витрати, пов'язані з роботою ліквідатора (у тому числі: на оплату державного мита, на публікацію оголошення про ліквідацію банку, на публікацію в засобах масової інформації про порядок продажу майна банку, на утримання і збереження активів банку, на оплату праці працівників, залучених для здійснення ліквідації, на проведення аудиту);

· зобов'язання, шо виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров'ю громадян.

Перераховані витрати відшкодовують після реалізації ліквідатором частини ліквідаційної маси, якщо інше не передбачено законом про банки.

· У другу чергу задовольняються:

- вимоги вкладників — фізичних осіб у частині перевищення суми, передбаченої системою гарантування вкладів фізичних осіб, та вимоги, шо виникли із зобов'язань банку перед працівниками.

· У третю чергу задовольняються інші вимоги.

Вимоги кожної наступної черги задовольняються в міру надходження на рахунок коштів від продажу майна банку після повного задоволення вимог попередньої черги.

У разі недостатності коштів, одержаних від продажу майна банкрута, Для повного задоволення всіх вимог однієї черги вони задовольняються пропорційно сумі вимог, що належить кожному кредиторові однієї черги.

У разі відмови кредитора від задоволення визнаної в установленому порядку вимоги, ліквідатор не враховує суму грошових вимог цього кредитора.

Вимоги, заявлені після закінчення строку, установленого для їх подання, не розглядаються і вважаються погашеними.

Вимоги, не задоволені за недостатністю майна, вважаються погашеними.

У разі невідповідності роботи ліквідатора вимогам чинного законодавства та умовам договору, НБУ має право розірвати договір з ліквідатором і призначити нового ліквідатора.

Ліквідатор несе відповідальність за всі свої дії відповідно договору, укладеного з НБУ та чинного законодавства. Дії ліквідатора можуть бути оскаржені кредиторами, акціонерами (учасниками банку) у судовому порядку.

У разі виникнення спорів щодо виплати заборгованості банку його кредиторам, кошти не підлягають розподілу між акціонерами (учасниками) до вирішення цих спорів.

Ліквідація банку вважається завершеною, а банк – ліквідованим з часу внесення запису про це до державну реєстру банків після ухвалення звіту ліквідатора. Після виключення банку з Державного реєстру банків ліквідатор (ліквідаційна комісія) звільняється від будь-яких зобов’язань, пов’язаних з ліквідацією банку. 

5. Органи управління та структура банку.

Важливою умовою ефективної роботи створеного комерційного банку є вибір оптимальної організаційної його структури для успішного здійснення функцій управління, максимального задоволення інтересів клієнтів у різноманітних банківських послугах з метою досягнення банком основних стратегічних цілей.

У практиці банківської діяльності існують два підходи побудови організаційної структури банку: функціональна і за видами надання різноманітних банківських послуг. Загалом більшість сучасних банків застосовують змішані організаційні структури, поєднуючи ці два підходи з метою вирішення банками своїх завдань.

За функціональної організації структури банку діє принцип універсальності, банк виконує широке коло операцій, у ньому створюються підрозділи, що виконують спеціалізовані функції: кредитування, інвестування, розрахунково-касові операції та облік, трастові операції, міжнародні розрахунки тощо, кожний підрозділ має чітко визначені завдання й обов'язки. Для цієї структури банку характерна ієрархічність рівнів управління, за якої кожний нижчий рівень контролюється вищим і підпорядковується йому.

За організаційної структури банку, побудованої на принципі надання клієнтам різноманітних банківських послуг, функції управління для здійснення відповідних операцій передаються певним керівникам, відповідальним за той чи інший вид послуг, які є фахівцями у цій сфері банківської діяльності. В таких банках створюються підрозділи для надання комерційних, споживчих, сільськогосподарських кредитів, позик під нерухомість тощо. Така побудова дає змогу банку при наданні тієї чи іншої послуги концентруватися під одним керівним центром, що сприяє поліпшенню координаційних функцій усіх підрозділів банку і розробці нових видів банківських послуг з урахуванням конкуренції, вдосконалення технології і задоволення потреб клієнтів.

Зважаючи на те, що вибір організаційної структури банку залежить від його стратегічних цілей і необхідності ефективного вирішення важливих завдань спеціалізації і концентрації, на практиці дедалі частіше застосовується змішаний підхід до побудови організаційної структури банку. 

В організаційній структурі банку реалізуються його завдання, безпосередньо пов'язані з виконанням поставлених перед банком цілей: кредитування, інвестування, трастові, розрахунково-касові операції, міжнародні розрахунки, а також депозитні та валютні операції. Кількість відділів банку залежить від розміру і характеру діяльності банку, обсягів та складності банківських операцій і різноманітності наданих клієнтам послуг.

Організаційна й управлінська структура комерційного банку регламентується його статутом.

У ст. 16 Закону України "Про банки і банківську діяльність" зазначено, що статут банку повинен містити такі відомості: найменування банку; його місцезнаходження; організаційно-правову форму; види діяльності, які має намір здійснювати банк; розмір та порядок формування статутного капіталу банку, види акцій банку, їх номінальну вартість, форми випуску акцій, кількість акцій, що купуються акціонерами; структуру управління банком, органи управління, їх компетенцію та порядок прийняття рішень; порядок реорганізації та ліквідації банку; порядок внесення змін та доповнень до статуту банку; розмір та порядок утворення резервів та інших загальних фондів банку; порядок розподілу прибутків та покриття збитків; положення про аудиторську перевірку банку; положення про органи внутрішнього аудиту банку.

Органами управління банку є загальні збори учасників, спостережна рада, правління (рада директорів) банку.

Вищим органом управління банку є загальні збори учасників, які скликаються для вирішення таких питань:

—  визначення основних напрямів діяльності банку та затвердження звітів про виконання їх;

—  внесення змін та доповнень до статуту банку;

—  зміни розміру статутного капіталу банку;

—  призначення та звільнення голів і членів спостережної ради банку, ревізійної комісії;

—  затвердження   річних   результатів   діяльності   банку, включаючи його дочірні підприємства, затвердження звітів та висновків ревізійної комісії та зовнішнього аудитора;

- розподілу прибутку;

—  припинення діяльності банку, призначення ліквідатора, затвердження ліквідаційного балансу.

Ці питання належать до виключної компетенції загальних зборів учасників. Однак статутом банку до компетенції загальних зборів учасників можуть бути віднесені й інші питання.

Загальне керівництво діяльністю банку здійснює спостережна рада банку, яка має такі повноваження: 

· призначає і звільняє голову та членів правління (ради директорів) банку;

· контролює  діяльність   правління  (ради  директорів) банку;

· призначає зовнішнього аудитора;

· встановлює порядок проведення ревізій та контролю за фінансово-господарською діяльністю банку;

· приймає рішення щодо покриття збитків;

· приймає рішення щодо  створення, реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, філій і представництв банку, затвердження їх статутів і положень;

· затверджує умови оплати праці та матеріального стимулювання членів правління банку;

· готує пропозиції щодо питань, які виносяться на загальні збори учасників;

· здійснює інші повноваження, делеговані загальними зборами учасників банку.

Повноваження і порядок роботи спостережної ради банку визначаються статутом банку чи положенням про раду банку, що затверджуються загальними зборами учасників банку.

Спостережна рада банку обирається загальними зборами учасників з числа учасників банку або їх представників.

Безпосереднє керівництво поточною діяльністю комерційного банку здійснює правління, яке є виконавчим органом банку.

Правління підзвітне загальним зборам учасників і спостережній раді банку. Правління банку діє на підставі положення, що затверджується загальними зборами чи спостережною радою банку.

Правління банку має такі повноваження:

—  попередньо обговорює всі питання, що підлягають розгляду на загальних зборах учасників і раді банку, готує для цього необхідні матеріали, організовує виконання рішень загальних зборів і ради банку;

—  розглядає питання організації кредитування, фінансування, розрахунків, грошового обігу, касового обслуговування, зберігання грошей і цінностей банку, обліку й звітності, внутрішньобанківського    контролю,    зовнішньоекономічної діяльності, роботи з цінними паперами, участі у спільних підприємствах, забезпечення інтересів клієнтів, інші питання діяльності банку;

—  приймає   рішення   про   випуск,   умови   і   порядок реалізації акцій та інших паперів, затвердження результатів підписки на акції. За погодженням з радою банку визначає розмір дивідендів, приймає рішення про нарахування та сплату дивідендів по акціях банку з подальшим затвердженням на загальних зборах учасників;

—  контролює додержання законодавства банком та його установами;

—  вирішує питання добору, розміщення, підготовки та перепідготовки персоналу;

—  визначає організаційну структуру банку;

—  розглядає проекти наказів та інструкцій і приймає рішення щодо "них;

—  розглядає матеріали ревізій, перевірок, а також звіти керівників установ банку і приймає по них рішення;

—  виносить рішення про притягнення до матеріальної відповідальності посадових осіб банку.

Правління вирішує всі питання діяльності банку, крім тих, що належать до компетенції загальних зборів учасників і ради банку, а також виконує передані йому загальними зборами повноваження.

Органом контролю банку є ревізійна комісія та внутрішній аудит банку. Контроль за фінансово-господарською діяльністю банку здійснює ревізійна комісія банку, яка обирається загальними" зборами учасників банку з числа учасників або їх представників. Ревізійна комісія підзвітна загальним зборам учасників банку.

Ревізійна комісія має такі права: .

1)  контролює додержання банком законодавства України І нормативно-правових актів НБУ;

2)  розглядає звіти внутрішніх і зовнішніх аудиторів і готує відповідні пропозиції загальним зборам учасників;

3)  виносить на загальні збори учасників або спостережній раді банку пропозиції щодо будь-яких питань, віднесених до компетенції ревізійної комісії, які стосуються фінансової безпеки і стабільності банку та захисту інтересів клієнтів.

Ревізійна комісія здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності банку за дорученням загальних зборів учасників, спостережної ради банку або на вимогу учасника (учасників), які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосів.

Засідання ревізійної комісії скликаються за потребою, але не рідше одного разу на рік.

Позачергові засідання ревізійної комісії можуть скликатися спостереженою радою банку чи за ініціативою учасників, які володіють більше ніж 10 відсотками голосів. Рішення приймаються більшістю голосів членів ревізійної комісії.

Повноваження ревізійної комісії банку визначаються статутом банку, а порядок її роботи — положенням про ревізійну комісію, що затверджується загальними зборами учасників банку. Комерційні банки також створюють службу внутрішнього аудиту, яка є органом оперативного контролю правління (ради директорів) банку.

Отже, функції та повноваження органів управління банком нормативно  розмежовані законодавчими та статутними нормами.

Які посадові особи належать до керівництва банком?

Керівниками банку є:

· голова, його заступники та члени ради банку;

· голова, його заступники та члени правління (ради директорів);

·  головний бухгалтер, його заступник;

· керівники відокремлених структурних підрозділів банку.

Хто може бути керівником банку?

Керівником банку може бути дієздатна фізична особа, до якої чинним законодавством України пред'являються такі вимоги:

· наявність вищої економічної, юридичної освіти чи освіти у галузі управління, залежно від займаної посади (ця вимога не застосовується до членів спостережної ради банку);

· стаж роботи у банківській системі за відповідним фахом не менше трьох років (ця вимога не застосовується до членів спостережної ради банку);

· бездоганна ділова репутація.

Голова правління (ради директорів) банку та головний бухгалтер повинні лити попередній досвід керівної роботи у банках.

Незважаючи на те, що банк є самостійним суб'єктом господарювання, голова правління (ради директорів) та головний бухгалтер заступають на посаду після надання письмової згоди на це Національним банком України. У нормативному порядку визначається процедура проходження співбесіди в НБУ та порядок подання і оформлення відповідних документів.

Якщо на керівні посади призначають іноземних громадян, рішення про погодження рекомендованої засновниками кандидатури Національний банк приймає з урахуванням поданих документів (їх копій, засвідчених у встановленому порядку), які підтверджують наявність економічної освіти (не нижче ступеня магістра), стажу роботи на керівних посадах у банківській системі темі за відповідним фахом не менше трьох років, також — з урахуванням Щфррмацп Центрального банку або іншого органу відповідної держави, що здійснює контроль за діяльністю банків, або банку, у якому працював кандидат, про відсутність у його роботі правопорушень. Крім того, уповноважена особа має подати до Національного банку документи, що підтверджують законність перебування таких іноземних громадян на території України, а У випадках, передбачених чинним законодавством України, — дозвіл на працевлаштування.

Хто не може бути керівником банку?

Керівниками банку не можуть бути особи, зазначені в частині третій ст.23 Закону України "Про господарські товариства", а саме: 

· члени виборних органів громадських організацій, 

· військовослужбовці, 

· посадові особи органів прокуратури, суду, державної безпеки, внутрішніх справ, господарського суду, державного нотаріату, а також органів державної влади і управління, які покликані здійснювати контроль за діяльністю товариства (банку). 

· особи, яким суд заборонив займатись певною діяльністю, не можуть бути посадовими особами відповідних товариств. 

· особи, які мають непогашену судимість за крадіжки, хабарництво та інші корисливі злочини, не можуть займати у товариствах керівні посади і посади, пов'язані з матеріальною відповідальністю.

Не можуть також бути призначені на керівні посади в банках особи, які не мають бездоганної ділової репутації, професійні та управлінські здібності яких не відповідають вимогам закону, в тому числі:

· які не виконали зобов'язань з оплати боргу щодо будь-якого банку, або іншої фізичної чи юридичної особи;

· незаконні дії яких у минулому призвели до банкрутства або ліквідації банку чи іншої юридичної особи;

· які були головою спостережної ради та правління (ради директорів), головним бухгалтером банку, щодо якого прийнято рішення про банкрутство або ліквідацію;

· які перебувають у родинних зв'язках із членами спостережної ради банку (батьки, діти, рідні брати та сестри, подружжя);

· які були звільнені за вимогою Національного банку або притягалися до кримінальної відповідальності.

6. Операції та послуги банку.

Діяльність комерційних банків за ринкових умов є різноманітною. Банки є самостійними суб’єктами господарювання, що функціонують на засадах комерційного розрахунку, виробляють і продають свій власний продукт з метою отримання прибутку. 

Економічна роль комерційних банків виявляється в тому, що вони здатні здійснювати широке коло операцій і надають велику кількість різноманітних послуг підприємствам, фірмам, населенню, державі. Концентруючи основну частину кредитних ресурсів та виконуючи широкий спектр банківських операцій і фінансових послуг, комерційні банки впливають на всі сторони господарського життя країни і тим самим забезпечують розвиток народного господарства.

Банківські операції — це операції із залучення грошових коштів та вкладення їх у позички, цінні папери і послуги, випуску в обіг і вилучення з нього грошей, для розрахунків, фінансування та кредитування капітальних вкладень, касового виконання державного бюджету тощо. Всі види банківських операцій поділяють на три групи.

Пасивні операції – це операції пов’язані із формування банківських ресурсів. При їх здійсненні банки залучають тимчасово вільні кошти для формування своїх ресурсів. Вони відіграють первинну і вирішальну роль щодо активних операцій, для яких необхідною умовою є достатність ресурсів. Саме в результаті пасивних операцій банки отримують додаткові ліквідні кошти.

Банківські ресурси – це сукупність коштів, що знаходяться у розпорядженні банків і використовуються ними для проведення активних операцій.

Відповідно до джерел формування кошти комерційного банку поділяють на власні і залучені.

Власні кошти комерційного банку, тобто його власний капітал, є основою для залучення коштів інших суб’єктів ринку і необхідною умовою розвитку діяльності банку. Власні кошти утворюються за рахунок коштів акціонерів, засновників банку або з відрахувань від поточного прибутку. У

Статутний фонд формується за рахунок пайових внесків власників банку (якщо це приватне підприємство), або за рахунок мобілізації коштів  від випуску й розміщення акцій ( якщо це акціонерне товариство). Його величина дорівнює сумі випущених банком простих та привілейованих акцій. Збільшення акціонерного капіталу банку можливе за рахунок додаткових випусків акцій або за рахунок банківського прибутку, спрямованого на поповнення власних коштів банку.

Резервний фонд утворюються за рахунок щорічних відрахувань з прибутку (розмір яких визначається загальними зборами акціонерів). Метою створення резервного фонду є покриття загальних ризиків. 

Головним джерелом ресурсів комерційних банків є залучені кошти, основу яких становлять депозити. 

Під депозитом розуміють кошти, передані на зберігання у банківську установу з відповідним режиму їх використання, що регулюється банківським законодавством. Всі депозити поділяються на три основні види:

· до запитання

· строкові

· ощадні.

Активні операції комерційних банків – це діяльність пов’язана із розміщенням власних і залучених ресурсів із метою отримання прибутку.

Активи комерційного банку поділяють та такі основні види:

· банківські кредити

· банківські інвестиції

· касова готівка

· основні засоби та інші активи.

Кредитні операції передбачають організацію економічних відносин, в процесі яких банки надають позичальникам грошові засоби з умовою їх повернення та сплати процента за користування.

Інвестиційні операції полягають у вкладанні банківських ресурсів у приватні і державні цінні папери з метою отримання прибутку.

Основними об’єктами інвестиційної діяльності є облігації приватних компаній і держави, а також акції корпорацій.

Сукупність банківських ресурсів, вкладених у цінні папери, утворює інвестиційних портфель банку. Його склад і структура формуються відповідно до інвестиційної політики банку.

Комісійно-посередницька діяльність полягає у здійсненні різноманітних операцій з доручення клієнтів за певну плату – комісію. До таких операцій належать:

· розрахункові

· касові

· валютні

· трастові

· консультаційні

· гарантійні.

Основне місце серед зазначених займає розрахунково-касове обслуговування клієнтів, що зумовлено базовою функцією банків – посередництвом у платежах.

Розрахункові операції пов’язані із здійсненням за дорученням клієнтів розрахунків, переказуванням коштів на рахунках у банку.

Касові операції полягають у прийманні банками від своїх клієнтів готівки і зарахуванні сум на різні види рахунків, видачі готівки на вимогу клієнтів.

Валютні операції – це вид банківської діяльності, пов’язаний з обміном однієї валюти на іншу. Що передбачає купівлю і продаж іноземної за національну або за інші валюти.

Трастові (довірчі) операції – це операції пов’язані з управлінням майном і виконанням інших послуг в інтересах і за дорученням клієнта на правах його довіреної особи. На підставі укладеного між банком та клієнтом договору (або за заповітом) банк набуває відповідних прав і стає розпорядником майна включаючи залишки коштів на банківських рахунках.

Банки можуть виконувати довірчі операції як для приватних осіб так і для підприємств. Для фізичних осіб включають: 

· опікунство та забезпечення збереження майна недієздатних осіб, в тому числі неповнолітніх спадкоємців;

· розпорядження спадщиною, тобто затвердження заповіту в судових органах, знаходження і збирання майна, яке підлягає передачі у спадок, розподіл майна між спадкоємцями.

Трастові операції для підприємств, фірм включають:

· тимчасове управління справами підприємства в разі його реорганізації чи банкрутства і т.д.

Гарантійні операції полягають у поручництві банку виконати грошові зобов’язання свого клієнта, якщо він бере неспроможний це зробити. Це означає що банк бере на себе зобов’язання здійснити платіж за власний рахунок.

Консультаційні полягають у наданні банком клієнтам роз’яснень, інформації, рекомендацій з різноманітних питань.

Відповідно до ст. 47 Закону України "Про банки і банківську діяльність" на підставі банківської ліцензії банки мають право здійснювати такі банківські операції:

· приймання вкладів (депозитів) від юридичних і фізичних осіб;

· відкриття та ведення поточних рахунків клієнтів і банків-кореспондентів, у тому числі переказ грошових коштів з цих рахунків за допомогою платіжних інструментів та зарахування коштів на них;

· розміщення залучених коштів від свого Імені, на власних умовах та на власний ризик;

· операції з валютними цінностями;

· емісію власних цінних паперів;

· організацію купівлі та продажу цінних паперів за дорученням клієнтів;

· здійснення операцій на ринку цінних паперів від свого імені (включаючи андеррайтинг); .

· надання гарантій і поручительств та інших зобов'язань від третіх осіб, які передбачають їх виконання у грошовій формі;

· придбання права вимоги на виконання зобов'язань у грошовій формі за поставлені товари чи надані послуги, приймаючи на себе ризик виконання таких вимог та приймання платежів (факторинг);

· лізингові операції;

· послуги з відповідального зберігання та надання в оренду сейфів для зберігання цінностей та документів;

· випуск, купівлю, продаж і обслуговування чеків, векселів та Інших оборотних платіжних інструментів;

· випуск банківських платіжних карток і здійснення операцій з використанням цих карток,

· надання консультаційних та Інформаційних послуг щодо банківських операцій.

За умови отримання письмового дозволу Національного банку України банки також мають право здійснювати такі операції;

1)  здійснення Інвестицій у статутні фонди та акції інших юридичних осіб;

2)  здійснення випуску, обігу, погашення (розповсюдження) державної та іншої грошової лотереї;

3)  перевезення валютних цінностей та інкасацію коштів;

4)  операції за дорученням клієнтів або від свого Імені: з інструментами грошового ринку; з інструментами, що ґрунтуються  на  обмінних  курсах та  відсотках; з  фінансовими ф'ючерсами та опціонами;

5)  довірче управління коштами та цінними паперами за договорами з юридичними та фізичними особами;

6)  депозитарну діяльність і діяльність з ведення реєстрів власників іменних цінних паперів.

Національний банк України встановлює порядок надання банкам дозволу на здійснення зазначених вище перших чотирьох  операцій та  визначає умови,  за яких  цей дозвіл надається, а саме:

а)  рівень   регулятивного   капіталу   банку   повинен   відповідати вимогам НБУ, що підтверджується незалежним аудитором;

б)  банк не є об'єктом застосування заходів впливу;

в)  банком подано план, за яким він здійснюватиме таку діяльність,   і  цей   план   схвалений   Національним   банком України;

г) Національний банк України дійшов висновку, що банк має достатні фінансові можливості і відповідних фахівців для здійснення такої діяльності.

Комерційні банки мають право здійснювати інші угоди згідно із законодавством України. Загалом класифікація операцій та послуг комерційного банку є досить складною і може бути подана схемою (рис. 3).

Схема 3 У банківській практиці України, як правило, є дві основні групи банківських операцій, за допомогою яких залучаються банківські ресурси: активні та пасивні.

До активних належать операції, здійснюючи які, банки забезпечують клієнтові можливість одержання необхідних йому коштів, і тим самим розмішують власний і залучений капітал. Це кредитні операції, пов'язані з наданням клієнтам різноманітних позичок та їх погашенням, інвестиційна діяльність банків, тобто вкладання коштів у цінні папери підприємств усіх форм власності на порівняно тривалий час, формування касових залишків та резервів, лізингові та факторингові операції.

Кредитування є основним видом активних операцій комерційних банків. Конкретні сфери застосування банківського кредиту визначаються залежно від його цільового призначення та складу учасників кредитних правовідносин. Враховуючи особливості позичкових операцій комерційних банків, прийнято виділяти кредитування:

—  поточної діяльності підприємств, пов'язане із задоволенням їх потреб в оборотних коштах;

—  інвестиційної діяльності підприємств, призначене для збільшення основних фондів, реконструкції та розширення виробництва;

—  приватних осіб для задоволення різноманітних потреб споживчого характеру;

—  держави для покриття бюджетного дефіциту.

Важливою умовою кредитування є видача кредиту банками під забезпечення. Формами забезпечення повернення кредитів є: застава, гарантія, страхування. Крім того, застосовується переуступка контрактів, дебіторської заборгованості, товарні запаси (сировина, напівфабрикати, комплектуючі вироби, готова продукція), шляхові документи, іпотека (нерухоме майно, земля), цінні папери, майнові права, права вимоги, що належать заставодавцю, дорогоцінні метали та інші активи позичальника. Щодо інвестиційних операцій комерційних банків, метою яких є отримання доходу і нарощування капіталу, то сфера застосування їх тепер обмежена, що зумовлено різними факторами: недосконалістю чинного законодавства, нестабільністю економічного становища країни (інфляція, нерозвиненість ринку капіталів та його інфраструктури, низькі темпи приватизаційних процесів).

Комерційні банки можуть також здійснювати інші види активних операцій: лізингові операції, факторинг і форфейтинг.

Відповідно до пунктів 6 і 7 ст. 4-7 Закону України "Про банки і банківську діяльність" банки мають право придбавати на власні кошти засоби виробництва (певне майно — автомобілі, літаки, устаткування, транспортні засоби, обчислювальну техніку тощо) для передавання їх клієнтам в оренду. Така форма фінансово-кредитних відносин називається лізингом і в банківській практиці набула значного поширення. На прохання клієнта банк набуває певне майно і приймає на себе всі зобов'язання власника, включаючи відповідальність за збереження майна, внесення страхових платежів, оплату майнових податків. Клієнт, на прохання якого було куплене майно, підписує з банком строковий договір оренди, у якому визначаються, поряд з іншими умовами, розмір орендної плати і періодичність її внесення, можливість продажу клієнту устаткування після закінчення строку договору.

Отже, лізинг — це різновид довгострокового кредиту, який надається в натуральній формі і погашається клієнтом у розстрочку. При здійсненні такої лізингової операції банки організують отримання довгострокової позички в одного або у кількох кредиторів на суму до 80% вартості зданих в оренду активів. За організацію позички банки отримують від орендаря додаткову винагороду.     

Нетрадиційною банківською операцією є факторинг— купівля банком у клієнта термінових вимог платежу, пов'язаних з постачанням товарів або наданням послуг. Факторинг — це уступка права вимоги (цесія), що оформляється відповідним чином укладеним договором між банком і клієнтом (ст. 197 ЦК України). У договорі банк зобов'язується не тільки стягувати борги, а й визначає свої функції з обслуговування боргу, передбачає аналіз кредитної спроможності боржників, інкасування, залікові операції, приймання на себе ризику несплати тощо.

Клієнт, що продав дебіторський борг, отримує від банку гроші (готівка, перерахування, оплата чека тощо) у розмірі 80-90% суми боргу, а залишені 10-20% банк тимчасово стягує у вигляді компенсації ризику до погашення боргу. Після погашення боргу банк повертає стягнену суму клієнту. За факторингові операції банк стягує з клієнта плату.

Різновидом факторингової операції є форфейтинг — форма кредитування зовнішньоекономічних операцій купівлею комерційним банком векселів, акцептованих імпортером, тобто експортер переуступає банку свої вимоги до покупця. Форфейтинг передбачає перехід уеіх ризиків до покупця векселя (банку), тому останній вимагає гарантій банку країни-імпортера. Перевагою форфейтинга є тверда ставка кредитування та простота оформлення переуступки векселів.

До пасивних операцій банків належать операції, за допомогою яких банки формують свої ресурси для здійснення кредитних та інших активних операцій, а саме — депозитні операції, відкриття та ведення рахунків клієнтів, отримання позичок на міжбанківському ринку, продаж власних торгових зобов'язань (векселів і облігацій). Ефективна організація пасивних операцій банків сприяє забезпеченню нормальної банківської діяльності на комерційних засадах, регулюванню грошової маси в країні, успішному виконанню банками традиційних розрахунково-кредитних операцій, а також розширенню діапазону банківських послуг.

Активні й пасивні операції здійснюються банками відповідно до визначених принципів із використанням тих чи інших засобів і методів, передбачених законодавством. Діяльність сучасних комерційних банків не обмежується традиційними банківськими операціями, а охоплює значно ширший діапазон банківських послуг відповідно до потреб своїх клієнтів. Банківські послуги є видом діяльності комерційних банків, які виконують різні банківські операції за дорученням клієнтів (юридичних і фізичних осіб), і включають посередницькі, консультативні, розрахункові, довірчі (трастові) та інші послуги.

Серед посередницьких послуг найпоширенішими є посередництво в одержанні клієнтом кредиту, в операціях з цінними паперами, валютою та майном. Посередництво в одержанні клієнтом кредиту має місце тоді, коли банк сам не має можливості задовольнити кредитну заявку клієнта. У такому разі банк, що обслуговує клієнта, за його проханням бере кредит в іншому банку і надає його клієнту під більш високий відсоток, аніж плата за куплені ресурси. Клієнт погоджується на таку операцію, тому що отриманий ним кредит в 'Іншому комерційному банку часто обходиться значно дорожче, оскільки цей банк прагне компенсувати ризик надання кредиту, особливо незнайомому позичальнику. Посередницькі послуги в операціях з цінними паперами, валютою і майном здійснюються на підставі доручення від клієнта й укладаються з емітентом. Сьогодні заслуговує на увагу посередницька діяльність комерційних банків під час емісії, розміщення та організації повторного обігу цінних паперів клієнтів.

Банківські послуги щодо торгівлі валютою мають на меті надання валюти клієнтам для забезпечення їхніх платежів і підтримання ліквідності у валюті: страхування ризиків знецінення коштів внаслідок зміни валютних курсів отримання спекулятивного прибутку за рахунок зміни курсів валют.

Для забезпечення платіжної дисципліни великого значення набувають розрахункові послуги банків, які передбачають ведення рахунків юридичних і фізичних осіб та здійснення розрахунків за їх дорученням. Особливим видом діяльності комерційних банків є довірчі (трастові) послуги: операції з . володіння майном, переданим клієнтом банку за дорученням. Довірене управління майном пов'язане з виконанням робіт з обліку операцій, збереженням цінностей, розміщенням коштів, фінансовим аналізом тощо.

Значну частку у довірчих (трастових) послугах комерційних банків займають агентські послуги. Під час виконання таких операцій банк діє від імені і за дорученням клієнта на основі договору, укладеного на конкретний строк. Відмінність їх від довірчих полягає в тому, що при наданні агентських послуг клієнт не втрачає повноважень власника, а лише уповноважує банк на операції від імені власника.

Комерційні банки при наданні агентських послуг здійснюють операції зі зберігання майна клієнтів та управління їх власністю, інвестиційні та кредитні операції за дорученням власника, операції купівлі-продажу, організовують оплату рахунків і податків, оформлення та відновлення страхових полісів та інше юридичне обслуговування.

Комерційні банки виконують послуги зі збереження цінностей: надають в оренду сейфи клієнтам, здійснюють операції зі збереження цінних паперів з одночасним отриманням з них доходу, погашення облігацій із закінченим строком дії, обміну цінних паперів, їх купівлі ти продажу, отримують кошти за заставними листами.

За сучасних умов у банківській практиці почали впроваджуватися нові технології в банківському обслуговуванні клієнтів — система дистанційного банківського обслуговування. Комерційні банки надають клієнтам такі послуги, як проведення банківських операцій вдома ("home bancing"), в офісі тощо, повсюди, де це зручно клієнту. На сьогодні виділяють чотири основних різновидності віддаленого банкінгу.

1) телефонний банкінг, коли за допомогою телефону або "мобілки" можна виконати безліч банківських операцій;

2) відеобанкінг — це телеміст, який працює між клієнтами! і банком, за допомогою спеціальних пристроїв, обладнаних! телемоніторами, клієнт може поспілкуватися зі службовцем ] банку і здійснити необхідні операції;

3)  інтернет-банкінг — коли клієнти використовують ц систему для управління банківськими рахунками;

4)  РС-банкінг, коли доступ до рахунка банку здійснюється за допомогою персонального комп'ютера. В Україні ця система відома як "Банк-клієнт", яка дає можливість банку продавати, а клієнту отримувати максимальний спектр банківських послуг. У перспективі таке обслуговування клієнтів банками, стане основною формою банківських послуг.

7. Поняття банківської таємниці.

Необхідною  умовою  нормального  функціонування  комерційних банків є збереження банківської таємниці. В законодавстві передбачено право банків на збереження таємниці; операцій, рахунків та вкладів своїх клієнтів і кореспондентів, та визначено ті підстави, за якими інформація щодо юридичних та фізичних осіб, які містять банківську таємницю, може і бути розкрита банками (статті 60-62 Закону України "Про., банки і банківську діяльність").

Застосування норм про банківську таємницю пов'язане передусім з труднощами визначення цього поняття та нечіткою правовою регламентацією. Банківська таємниця, як один із важливих принципів роботи комерційних банків, становить різновид    комерційної    таємниці.    Питання    комерційної таємниці регулюються Законами України "Про підприємства ' в Україні", "Про інформацію" тощо.

При визначенні банківської таємниці слід виходити з того, що, по-перше, банки прагнуть приховати відомості про свої операції з метою одержання високих прибутків. По-друге, установи банків зберігають у таємниці відомості про клієнтів та про операції банків, а працівники банківських установ в інтересах клієнтів не мають права розголошувати відомості про стан їх рахунків і здійснюваних ними операцій тощо. Під банківською таємницею мають на увазі відомості, пов'язані з інформацією щодо діяльності та фінансового становища клієнта, яка стала відомою банку у процесі обслуговування клієнта та взаємовідносин з ним або третім особам при наданні послуг банку і розголошення якої може заподіяти матеріальної чи моральної шкоди клієнту.

У частині 2 ст. 60 Закону України "Про банки і банківську діяльність" дається перелік, відомостей, які становлять банківську таємницю. Це зокрема:

1.  Відомості про стан рахунків клієнтів, у тому числі стан кореспондентських рахунків банків у Національному банку України.

2.  Операції, які були проведеш на користь чи за дорученням клієнта, здійснені ним угоди.

3.  Фінансово-економічне становище клієнтів.

4.  Системи охорони банку та клієнтів.

5.  Інформація про організаційно-правову структуру юридичної особи — клієнта, її керівників, напрями діяльності.

6.  Відомості щодо комерційної діяльності клієнтів чи комерційної -таємниці, будь-якого проекту, винаходів, зразків продукції та інша комерційна інформація.

7.  Інформація щодо звітності по окремому банку, за винятком тієї, що підлягає опублікуванню.

8.  Коди,   що   використовуються   банками   для   захисту інформації.

Положення цієї статті не поширюються на узагальнену по банках інформацію, яка піддягає опублікуванню. Перелік інформації, що підлягає обов'язковому опублікуванню, встановлюється Національним банком України та додатково самим банком на його розсуд.

Комерційні банки зобов'язані забезпечити збереження банківської таємниці шляхом:

1)  обмеження кола осіб, що мають доступ до інформації, яка становить банківську таємницю;

2)  організації спеціального діловодства з документами, що містять банківську таємницю;

3)  використання технічних засобів для запобігання несанкціонованому доступу до електронних та інших носіїв інформації;

4)  застосування застережень щодо збереження банківської таємниці та відповідальності за її розголошення у договорах та угодах між банком і клієнтом.

Службовці банку при вступі на посаду підписують зобов'язання щодо збереження банківської таємниці. Керівники та службовці банків зобов'язані не розголошувати та не використовувати з вигодою для себе чи для третіх осіб конфіденційну інформацію, яка стала відома їм при виконанні своїх службових обов'язків.

Приватні особи та організації, які при виконанні своїх функцій або наданні послуг банку безпосередньо чи опосередковано отримали конфіденційну інформацію, зобов'язані не розголошувати її і не використовувати на свою користь чи на користь третіх осіб.

Збитки, заподіяні банку чи його клієнту внаслідок витоку інформації про банки та їх клієнтів з органів, які уповноважені здійснювати банківський нагляд, відшкодовуються винними органами.

Велике значення для захисту банківської таємниці має порядок її розкриття.  Інформація  щодо  юридичних та фізичних осіб,  яка  містить  банківську таємницю,  розкривається банками:

1)  на письмовий запит або з письмового дозволу власника такої інформації;

2)  на письмову вимогу суду або за рішенням суду;

3)  органам  прокуратури    України,    Служби    безпеки України; Міністерства внутрішніх справ України — на їх письмову вимогу щодо операцій за рахунками конкретної юридичної або фізичної особи — суб'єкта підприємницької діяльності за конкретний проміжок часу;

4)  органам Державної податкової служби України на їх письмову вимогу з питань оподаткування або валютного контролю щодо операцій за рахунками конкретної юридичної або фізичної особи — суб'єкта підприємницької діяльності за конкретний проміжок часу.

Вимога відповідного державного органу на отримання інформації, яка містить банківську таємницю, повинна:

а) бути викладена на бланку державного органу встановленої форми;

б)  бути надана за підписом керівника державного органу (чи його заступника), скріпленого гербовою печаткою;

в) містити передбачені законодавством підстави для отримання інформації;

г) містити посилання на норми закону, відповідно до яких державний орган має право на отримання такої інформації.

Довідки по рахунках (вкладах) у разі смерті їх власників надаються банком особам, зазначеним власником рахунка в заповідальному розпорядженні банку, державним нотаріальним конторам або приватним нотаріусам, іноземним консульським установам у справах спадщини за рахунками померлих власників рахунків.

Комерційному банку забороняється надавати інформацію про клієнтів іншого банку, навіть якщо їх імена зазначені в документах, угодах та операціях клієнта. Банк має право надавати загальну інформацію, що становить банківську таємницю, іншим банкам в обсягах, необхідних для надання кредитів, банківських гарантій.

Особи, винні в порушенні порядку розкриття та використання банківської таємниці, несуть кримінальну, адміністративну, цивільну та дисциплінарну відповідальність. Кримінальна відповідальність може наставати за дії передбачені статтями 231 ("Незаконне збирання з метою використання або використання відомостей, що становлять комерційну таємницю") і 232 ("Розголошення комерційної таємниці") Кримінального кодексу України.

Відповідно до ст. 231 КК України умисні дії, спрямовані на отримання відомостей, що становлять комерційну таємницю, з метою розголошення чи іншого використання цих відомостей (комерційне шпигунство), а також незаконне використання таких відомостей, якщо це спричинило істотну шкоду суб'єкту господарської діяльності, караються штрафом від 200 до 1000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або обмеженням волі на строк до 5 років, або позбавленням волі на строк до 3 років.

Стаття 232 КК України також передбачає кримінальну відповідальність службовців банку за умисне розголошення комерційної таємниці, без згоди її власника особою, якій ця таємниця відома у зв'язку з професійною або службовою діяльністю, якщо воно вчинене з корисливих чи інших особистих мотивів і завдало істотної шкоди суб'єкту господарської діяльності, І карається штрафом від 200 до 500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 3 років, або виправними роботами на строк до 2 років, або позбавленням волі на той самий строк. Заходи кримінального покарання до осіб, які вчинили зазначені злочини, застосовуються від імені держави судом з попереднім провадженням слідства по цих справах.

У ст. 16411 Кодексу України про адміністративні правопорушення передбачено, що незаконне розголошення або використання інформації, що становить банківську таємницю, особою, якій ця інформація стала відома у зв'язку з виконанням професійних чи службових обов'язків, - тягає за собою накладення штрафу від 100 до 200 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.

Цивільна відповідальність працівників банків може наставати на підставі статей 203, 440 Цивільного кодексу України І полягає у відшкодуванні завданої клієнту матеріальної і моральної шкоди за розголошення банківської таємниці. Зацікавлені особи повинні звернутися з позовом до районного суду про відшкодування шкоди. Дисциплінарну відповідальність несуть службовці банку, якщо вони порушують умови контракту щодо збереження банківської таємниці, відповідно до зобов'язання про охорону банківських таємниць. У таких випадках керівництво банку може звільнити працівника. Покарання за розголошення банківської таємниці не повинно суперечити чинному законодавству, а заходи впливу мають ґрунтуватися на визначених законом підставах.

