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	Силабус навчальної дисципліни
«СОЦІАЛЬНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ»

	Рівень вищої освіти
	перший (бакалаврський)

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна вибіркові компоненти з циклу загальної підготовки

	Курс
	4 (четвертий)

	Семестр
	2-й (другий) 

	Обсяг дисципліни, кредити ЄКТС / загальна кількість годин
	4 кредитів / 120 годин

	Мова викладання
	українська

	Що буде вивчатися (предмет навчання)
	Основи соціального менеджменту. Функції, принципи та закономірності менеджменту у соціальній сфері. Методи соціального менеджменту. Система соціального менеджменту. Управління соціальною сферою. Організаційні відносини в системі соціального менеджменту. Соціальні ресурси та інформаційне забезпечення соціального менеджменту. Соціальний самоменеджмент.


	Чому це цікаво / потрібно вивчати (мета)
	Викладання дисципліни є формування у майбутніх фахівців сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у галузі соціального менеджменту, оволодіння вміннями та навичками розвитку соціальної організації на мікро- та макрорівнях управління, застосування методів управління соціальною підсистемою організації.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	· -цінювання умов та факторів, що впливають на формування та розвиток системи соціального менеджменту та соціальних організацій; 
·  -дослідження процесів управління соціальними процесами та системної методології управління соціальними процесами;
  − формування процесу моніторингу соціальних процесів і соціальностатистичної діагностики в суспільстві; 
− дослідження факторів поведінки людини на ринку праці та її соціального захисту;
 - самоменеджмент у соціальній сфері.

	Як можна користуватися набутими знаннями і вміннями (компетентності)
	У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти повинні вміти розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі «Управління та адміністрування» або у процесі навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни: 

Змістовий модуль 1. Предмет, методологія та система соціального менеджменту 

Тема 1 Предмет, зміст соціального менеджменту та його методологія

Тема 2. Закони та принципи соціального менеджменту 
Тема 3. Методи соціального менеджменту 
          Тема 4. Система соціального менеджменту 
              Змістовий модуль 2. Технології практичного застосування соціального менеджменту 

           Тема 5. Організаційні відносини в системі соціального менеджменту       
          Тема 6. Соціальні ресурси менеджменту
           Тема 7. Інформаційне забезпечення соціального менеджменту 
          Тема 8. Соціальний самоменеджмент
         Тема 9. Соціальний менеджмент на макроекономічному рівні
         Тема 10. Менеджмент соціокультурної роботи на мікрорівні 
Види занять: лекції, практичні заняття.
Методи навчання: мультимедійні презентації.
Форми навчання: денна, заочна.


	Передреквізити
	Загальні та фахові знання з «Основи наукових досліджень та академічного письма», «Менеджмент», «Управління проєктами». 

	Постреквізити
	Загальні та фахові занання в сфері соціального менеджменту. 

	Інформаційне забезпечення з бібліотеки та електронної бібліотеки університету
	Електронна бібліотека:

1. Пачева Н. О. Соціальний капітал як основа розвитку ефективного менеджменту. Наукові праці SWORLD. 2016. №45. С. 4-8 

2. Колбіна Л. А. Менеджмент соціальної роботи : навч. посіб. Одеса, 2017. 406 с. 

3. Захарчин Р. М. Особливості та стратегічні завдання сучасного менеджменту організацій. Науковий вісник Херсонського державного університету. 2015. № 14. С. 66-68. 

4. Поліщук Н. О., Лизунова О. М. Вплив соціальних складників регіональних ринків праці на ефективність діяльності сучасних підприємств. Вісник Запорізької державної інженерної академії. 2017. № 2. С. 74-80 

5. Богач К. В. Соціальне партнерство як спосіб інтеграції інтересів трудового колективу підприємства. Сучасні проблеми менеджменту : матеріали XIV міжнар. наук.-практ. конф. — К. : Нац. авіац. ун-т, 2018. — С. 82–84. 

6. Березіна С. Б. Сфери та рівні соціальної політики в контексті ризик-менеджменту соціальних ризиків. Інтелект ХХІ. 2018 № 4. С. 36-40 

7. Дєгтяр А. О., Бородін О. Д. Основні складові механізму державного управління соціально-культурною сферою. Інвестиції: практика та досвід. 2016. № 7. С. 109-113 

8. Менеджмент громадянських організацій: вибрані питання теорії та практики [Текст] : навч. посіб. / О. Ф. Балацький [та ін.]. — Суми : Унів. кн., 2020. — 366 с.
9. Ільганаєва В. Ю. Комунікативні аспекти соціально-культурного менеджменту [Електронний ресурс] / В. Ю. Ільганаєва // Мова. Наука. Культура: зб. наук. пр. за матеріалами міждисциплінарної наук.-практ. конф., присвяченої 85-річчю Харків. нац. техн. ун-ту сільського господарства ім. Петра Василенка (Харків, 10 черв. 2015 р.). — 2015. — С. 719–724. — Режим доступу: https://institute-culture.uz.ua/ua/ Ilhanayeva-Vanesa.

10. Менеджмент соціальної роботи [Текст] : навч. посіб. / М. П. Лукашевич, М. В. Туленков. — Київ : Каравела, 2018. — 296 с.


	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Навчальні та мультимедійні аудиторії, ноутбук. 


	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Залік

	Кафедра
	Кафедра соціально-реабілітаційних технологій

	Навчально-виховний підрозділ (НВП)
	Житомирський економіко – гуманітарний інститут

	Викладач(і)
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	Кузьменко Віктор Йосипович
Посада: доцент кафедри соціально-реабалітаційних технологій
Науковий ступінь: кандидат педагогічних наук
Вчене звання: 

Профайл викладача: https://vo.uu.edu.ua/user/profile.php?id=46999 
  Тел.: 050-317-22-70
  E-mail: kaf.socio.zehi@gmail.com

	Оригінальність навчальної дисципліни
	Авторський курс

	Посилання на дисципліну на сайті Moodle
	https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=10573 


Розробники:







(Підпис)



Кузьменко В.Й.
ПЕРЕВІРЕНО:
(посада, звання)

_______________________ (__________________)

                                                                              (підпис)                     
 (прізвище та ініціали) 
________________ 2021 р.
