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	Викладач
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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, спеціалізація, освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Загальний обсяг кредитів  – 3 ECTS
	Галузь знань

07 Управління і адміністрування 
	Вид дисципліни

Обов'язкова 

(обов’язкова чи за вибором студента)

	
	Спеціальність

072 Фінанси, банківська справа та страхування
	

	
	
	Цикл підготовки

Професійний

(загальний чи професійний)

	Модулів – 2
	Мова викладання, навчання та оцінювання:

українська
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 3
	
	3-й
	3-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання: _реферати, контрольна робота_                                                  (назва)
	
	Семестр

	Загальний обсяг годин –  90
	
	6-й
	6-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2;

самостійної роботи студента – 4.
	Освітній ступінь / освітньо-кваліфікаційний рівень:

Бакалавр
	16 год.
	2 год.

	
	
	Практичні

	
	
	16 год.
	2 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	58 год.
	86 год.

	
	
	Індивідуальні завдання:

Реферати

	
	
	Вид контролю: Екзамен


ПЕРЕДРЕКВІЗИТИ:
Ефективність засвоєння змісту дисципліни «Менеджмент» значно підвищиться, якщо студент попередньо опанував матеріал таких дисциплін як: Українська мова (за професійним спрямуванням), Логіка, Інформаційні технології.
ПОСТРЕКВІЗИТИ:

Вивчення дисципліни «Менеджмент» забезпечує основу для оволодіння такими дисциплінами: Основи наукових досліджень та академічного письма, Податкова система, Етика бізнесу.

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент» студент повинен знати:
· науково-методичні основи менеджменту; 

· функції та технології менеджменту; 

· соціально-економічні основи менеджменту, які сприяють керівництву підприємством, колективом, організацією;
· основні принципи та методи менеджменту;
· освоїти основні терміни і поняття, що характеризують менеджмент як науку;

· оволодіти теоретико-методологічними основами менеджменту;

· вивчити складові елементи  управління, методи реалізації її функцій та забезпечення взаємозв’язків  між ними.

У результаті вивчення курсу «Менеджмент» студент повинен вміти:
· розрізняти наукові школи та регіональні моделі управління в менеджменті;

· аналізувати чинники динамічного бізнес-середовища організації;

· приймати фахові рішення у процесі проектування і вдосконалення організаційної та виробничої структури підприємств;

· розроблювати стратегію розвитку організації та забезпечувати її реалізацію;

· координувати діяльність служб і підрозділів організації у сфері управління фінансами, виробництвом, інноваціями, інвестиціями,

· персоналом, маркетингом;

· застосовувати сучасні технології управління організаційними процесами і організаційною поведінкою персоналу; 
· оцінювати ефективність розвитку організацій.
Набути соціальних навичок (soft-skills):

· здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати і презентувати матеріал, взаємодіяти в проектній діяльності;

· організовувати роботу торговельної мережі, взаємодіяти із постачальниками. 

· навчитися вести ділові переговори, дискусії, відстоювати свою думку, переконувати співрозмовника.

МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ:
Мета вивчення дисципліни «Менеджмент» є формування сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у галузі фінансів, банківської і страхової справи, формування основ системного управління організаціями будь-яких видів – ухвалення адекватних управлінських рішень на майбутньому місці роботи.

ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: 
· Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.
· Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
· Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
· Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями.
· Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
· Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
· Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
· Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ПЕРЕЛІК ЗАГАЛЬНИХ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.

ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.

ЗК 14. Здатність працювати у міжнародному контексті.

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ (ФАХОВИХ) ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації.

СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації.

СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.

СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту.

СК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.

СК 14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності.

ПЕРЕЛІК ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
ПРН 1. Знати свої права й обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

ПРН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.

ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень.

ПРН 7. Виявляти навички організаційного проектування.

ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності організації.

ПРН 13. Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами.

ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.
СТРУКТУРА ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Тематичний план

	Назви змістових модулів і тем
	Розподіл годин між видами робіт
	Форми та методи контролю знань

	
	денна форма
	заочна форма
	

	
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	Усього
	аудиторна
	с.р.
	

	
	
	у тому числі
	
	
	у тому числі
	
	

	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	
	л
	сем
	пр
	лаб
	інд
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Модуль 1
	

	Змістовий модуль 1.  Теоретичні  основи менеджменту
	

	ТЕМА 1. Поняття і сутність менеджменту
	4
	2
	
	
	
	
	2
	8
	2
	
	2
	
	
	4
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 2. Еволюція управлінської думки
	4
	
	
	2
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	4
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 3. Основи теорії прийняття управлінських рішень
	4
	2
	
	
	
	
	2
	4
	
	
	
	
	
	4
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 4. Методи обґрунтування управлінських рішень
	6
	
	
	2
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	4
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 5. Цілі управлінського планування
	6
	2
	
	
	
	
	4
	4
	
	
	
	
	
	4
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 6. Процес планування в організації
	6
	
	
	2
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 7. Основи теорії організації
	6
	2
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 8. Організаційне проектування
	6
	
	
	1
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Модульний контроль 1.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	АР: письмове опитування

СР: тестування.

	Всього по змістовому модулю 1.
	42
	8
	-
	8
	-
	-
	26
	42
	2
	-
	2
	-
	-
	38
	

	Змістовний модуль 2. Менеджмент персоналу організації
	

	ТЕМА 9. Управління організаційними змінами
	6
	2
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 10. Основи теорії мотивації
	6
	
	
	2
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 11. Система і процес контролю
	6
	2
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 12. Інструменти управлінського контролю
	6
	
	
	2
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 13. Лідерство
	6
	2
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 14. Управління групами
	6
	
	
	2
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 15. Комунікації
	6
	2
	
	
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	ТЕМА 16. Ефективність управління
	6
	
	
	1
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	
	6
	АР: усне опитування, письмове опитування, підготовка презентацій

СР: реферат, тестування.

	Модульний контроль 2.
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	АР: письмове опитування

СР: тестування.

	Всього по змістовому модулю 2.
	48
	8
	-
	8
	-
	-
	32
	48
	
	
	
	
	
	48
	

	Усього годин 
	90
	16
	-
	16
	-
	-
	58
	90
	2
	-
	2
	-
	-
	86
	

	Модуль 2
	

	ІНДЗ (години в межах самостійної роботи)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ІНДЗ: реферати

	Усього годин
	90
	16
	-
	16
	-
	-
	58
	90
	2
	-
	2
	-
	-
	86
	


ФОРМИ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ

Освітній процес здійснюється у таких формах: навчальні заняття (лекції, семінарські заняття, практичні заняття, консультації), виконання індивідуальних завдань, самостійна позааудиторна робота здобувачів вищої освіти, практична підготовка, контрольні заходи. 

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності
1. За джерелом інформації: 

· словесні: лекція (традиційна, проблемна тощо) із застосуванням комп'ютерних інформаційних технологій (презентація PowerPoint), семінари, пояснення, розповідь, бесіда; 

· наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація; 

· практичні: вправи.

2. За логікою передачі і сприйняття навчальної інформації: індуктивні, дедуктивні, аналітичні, синтетичні.
3. За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, пошукові, дослідницькі.
4. За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом викладача; самостійна робота студентів із книгою; виконання індивідуальних навчальних проектів.

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
Базова

1. Баєва О. В. Основи менеджменту [текст] : практикум / О. В. Баєва, Н. І. Новальська, Л. О. Згалат-Лозинська. – К. : Центр учбової літератури 2007. – 522 с.

2. Вачевський М.В. Маркетинг для менеджера [текст] : монографія / М.В. Вачевський, М.І. Долішний, В.Г.Скотний. – Стрий : Просвіта 2005. – 139 с.

3. Вершигора Е. Менеджмент [текст] : Учебное пособие / Евгений Вершигора. – М. : Инфра-М 2004. – 256 с. 

4. Виноградський М. Організація праці менеджера [текст] : Навчальний посібник / Микола Виноградський, Алла Виноградська, Олена Шканова – Київський економ. ін-т менеджм. – К. : Кондор 2004. – 516 с. 

5. Виханский О. Менеджмент : [Учебник] / О. С. Виханский, А. И. Наумов. – [2-е изд.]. – М. : Фирма Гардарика 2003. – 415 с. 

6. Вихонский О.С. Менеджмент : человек, стратегия, организация, процесс [текст] : учебник / О.С. Вихонский, А.И. Наумов. – М., 1995. – 308 с.
7. Герчикова И. Менеджмент [текст] : Учебник [Для экон. спец. вузов] / Ирина Герчикова. – 2-е изд. перераб. и доп. – М. : Банки и биржи, 2004. – 478 с. 

8. Графін Р. Основи менеджменту [текст] : Підручник / Р. Графін, В. Яцура. – Львів : Бак, 2009. – 400 с.

9. Єрмошенко М. Менеджмент [текст] : Навчальний посібник / Микола Єрмошенко, Олег Стороженко. – Національна академія управління. – К. : Національна академія управління, 2006. – 655 с.

10. Іванова В. Менеджер – професійний керівник [текст] : Навчальний посібник / Ірина Іванова. – К., М-во освіти і науки України Київ. нац. торг.-екон. ун-т. – 2005. – 106 с. 

11. Колот А.М. Мотивація, стимулювання і оцінка персоналу [текст] : навч. посібн. / А.М. Колот. – К. : Вид-во КНЕУ, 1998. – 188 с.
12. Мартиненко М. Основи менеджменту [текст] : Підручник / Микола Мартиненко. – К. : Каравела, 2005. – 494 с. 

13. Осовська Г. Основи менеджменту [текст] : Підручник / Галина Осовська, Олег Осовський. – 3-е вид. перероб. и доп. – К. : Кондор, 2006. – 661 с.

14. Скібіцька Л. І. Менеджмент [текст] : Навчальний посібник для вищих навч. закладів / Л. І. Скібіцька, О. М. Скібіцький. – Мін-во освіти і науки України. – К. : Центр навчальної літератури, 2007. – 415 с.

15. Хміль Ф. І. Менеджмент [текст] : Підручник для студ. вуз. / Федір Іванович Хміль. – К. : Академвидав 2003. – 607 с. 

16. Шегда А. Менеджмент [текст] : Учебник / Анатолий Шегда. – 3-е изд. испр. и доп. – К. : Знання, 2006. – 645 с.

17. Менеджмент : теорія і практика [текст] : Навчальний посібник / Заг. ред. канд. екон. наук, проф. Г.Є. Мошека. – К. : Атіка, 2007. – 584 с. 

18. Скібіцька Л.І., Скібіцький О.М. Менеджмент [текст] : Навчальний посібник / Л.І. Скібіцька, О.М. Скібіцький. – К. : ЦУЛ, 2007. – 416 с. 

Додаткова
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14. Дмитренко Г.А. Мотивация и оценка персонала [текст] : учебн. пособие / Г.А. Дмитренко, Е.А. Шарапатова, Т.М. Максименко. – К. : Вид-во МАУП, 2002. – 324 с.
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16. Звягільський Ю. Внутрішні причини економічної кризи спровоковані владою. Україна і шляхи їх локалізації / Ю. Звягільський, В. Ландик // Дзеркало тижня. – 2008. – № 44. – С. 8.
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24. Куценко А.В. Організаційно-економічний механізм управління ефективністю діяльності підприємства [текст] : автореф. дис. на здобуття наук.ступеня канд. екон. наук : спеціальність 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності)» / А.В. Куценко. – Полтава, 2007. – 21 с.

25. Леонтьев А.Н. Потребности, мотивы и эмоции / А.Н. Леонтьев. – М., 1999. – 184 с.
26. Лібанов М. Кому і чому потрібен Закон "Про акціонерні товариства" / Лібанов М. // Дзеркало тижня. К., 2008. – № 29. – С. 6-12.
27. Масхма М.Б. Економіка праці та соціально-трудові відносини [текст] : Навч. Посібник / М. Б. Масхма. – К., 2009. – 196 с.

28. Орловська А. Удосконалення управління персоналом підприємства як чинник економічного зростання / А. Орловська, Ю. Бич // Вісник Львівського національного університету. Львів, 2001. – Вип. 30. – С. 357–361.
29. Остін Д. Конфлікти: професійний підхід / Д. Остін – К., 2009. – 114 с.

30. Репин В.В. Процесный подход к управлению. Моделирование бизнес-процесов / В. В. Репин, В. Г. Елиферов. – М. : РИА «Стандарты и качество», 2004. – С. 234–238.
31. Романова О.С. Современные модели управления компанией : процесный подход / О. С. Романова // Менеджмент в России и за рубежом. – Спб.,  2008. – № 6. – С. 123–132.
32. Румянцев С.А. Українська модель корпоративного управління : становлення та розвиток / С.А. Румянцев. – К. : Т-во «Знання», 2003. – 149 с.

33. Ситниченко В. Сучасні системи методи управління ефективністю як інструмент виходу з кризи / В. Ситниченко // Стандартизація. Сертифікація. Якість. – К., 2009. – №3. – С. 57–61.

34. Сладкевич В.П. Мотивационный менеджмент [текст] : курс лекций / В.П. Сладкевич. – К. : Вид-во МАУП, 2001. – 142 с.
35. Соболь С.М. Менеджмент [текст] : Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисц. / С.М. Соболь, В.М. Багацький. – К. : КНЕУ, 2005. – 225 с.

36. Храмов В. А. Основи управління персоналом [текст] : Навч. метод. посіб. / В. А. Храмов. –  К. : МАУП, 2009. – 12.

37. Шутенко Н.Д. Феномен миссии в стратегическом целеполагании российских организаций / Н.Д. Шутенко // Социс. Харьков . – 2008. – № 5. – С. 84–90.

38. Щербина В.В. Социальные теории организаций [текст] : Словарь / В.В. Щербина. – М. : ИНФРА-М, 2000. – 264 с. 

39. Эллиот Тр. Интегрированные системы [текст] : Экспересс-курс / Тревор Эллиот, Дейв Герберт. / пер. с англ. Т. Новиковой. – М. : ФАИР-ПРЕСС, 2005. – 272 с.

40. Юркевич Я. Корпоративное кредо / Я. Юркевич // Менеджмент и менеджер. Харьков. – 2001. – №1 – С. 11–13

41. Янчевский В.Г. Основы менеджмента [текст] : Учеб. пособие / В.Г. Янчевский. – Минск : Тетра Системс, 2004. – 224 с.

Електронні ресурси

1. http://www.мanagement.com.ua

2. Гусева Е.П. Менеджмент [текст] : Уч-метод. компл. / Е.П. Гусева. – М. : ЕАОИ, 2008 – 416 с. [Електронний підручник]

3. Осовська Г.В. Основи менеджменту / Г.В. Осовська, О.А. Осовський. – Київ : Кондор, 2006 – 664 с. [Електронний підручник]

4. Соболь С.М. Менеджмент / С.М. Соболь, В.М. Багацький. – Київ : КНЕУ, 2002 – 251 с. [Електронний підручник]

5. Осовська Г.В. Менеджмент організацій / Г.В. Осовська, О.А. Осовський. – Київ : ЦУЛ, 2004 – 560 с. [Електронний підручник]

Інформаційні ресурси
1. Черненко О.В. Навчальна траєкторія з дисципліни «Менеджмент». URL: https://vo.uu.edu.ua/course/view.php?id=17428 
Теми самостійної роботи студентів

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	
	Змістовий модуль 1. 

Теоретичні основи менеджменту
	

	1. 
	Тема 1. Поняття і сутність менеджменту
	2

	2. 
	Тема 2. Еволюція управлінської думки
	2

	3. 
	Тема 3. Основи теорії прийняття управлінських рішень
	2

	4. 
	Тема 4. Методи обґрунтування управлінських рішень
	4

	5. 
	Тема 5. Цілі управлінського планування
	4

	6. 
	Тема 6. Процес планування в організації
	4

	7. 
	Тема 7. Основи теорії організації
	4

	8. 
	Тема 8. Організаційне проектування
	4

	
	Змістовий модуль 2.

Менеджмент персоналу організації
	

	9. 
	Тема 9. Управління організаційними змінами
	4

	10. 
	Тема 10. Основи теорії мотивації
	4

	11. 
	Тема 11. Система і процес контролю
	4

	12. 
	Тема 12. Інструменти управлінського контролю
	4

	13. 
	Тема 13. Лідерство
	4

	14. 
	Тема 14. Управління групами
	4

	15. 
	Тема 15. Комунікації
	4

	16. 
	Тема 16. Ефективність управління
	4

	
	Всього
	58


КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	Змістовий модуль та теми курсу
	Академічний контроль
	Бали
	Термін

виконання (тижні)

	Змістовий модуль 1. 

Теоретичні основи менеджменту

	Тема 1. 

(2 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	1

	Тема 2. 

(2 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	1

	Тема 3. 

(2 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	2

	Тема 4. 

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	3

	Тема 5. 

(4 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	4

	Тема 6. 

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	5

	Тема 7. 

(4 год.)
	Конспект лекції, реферат, презентації
	5
	6

	Тема 8. 

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	7

	Всього: 26 год.
	Всього: 20 балів

	Змістовий модуль 2.  

Менеджмент персоналу організації

	Тема 9.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	8

	Тема 10.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	9

	Тема 11.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	10

	Тема 12.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	11

	Тема 13.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	12

	Тема 14.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	13

	Тема 15.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	14

	Тема 16.

(4 год.)
	Опитування, тестування, презентації
	5
	15

	Всього: 32 год.
	Всього: 20 балів

	Разом: 58 год.
	Разом: 60 балів


КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЯКОСТІ НАВЧАННЯ 
	Оцінювання досягнень студента
	Принцип індивідуального підходу до перевірки та оцінки знань, навичок і вмінь студентів передбачає оцінювання кожного студента залежно від можливостей і здібностей, теоретичної та практичної підготовки, виявлених зусиль, сумлінності, активності в самостійній роботі тощо. Використовуються такі види контролю: вхідний, поточний, рубіжний, підсумковий та відстрочений.

Вхідний контроль проводиться перед вивченням нового предмету з метою визначення рівня підготовки студентів з дисциплін, які це курс. Вхідний контроль проводиться на першому занятті за завданнями, які відповідають програмі попередньої дисципліни. За результатами вхідного контролю розробляються заходи з надання індивідуальної допомоги студентам, коригування навчального процесу.

Поточний контроль проводиться викладачами на всіх видах аудиторних занять. Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня підготовки студентів за визначеною темою (навчальним елементом). Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між викладачами та студентами, управління навчальною мотивацією студентів. Інформація, одержана при поточному контролі, використовується як викладачем – для коригування методів і засобів навчання, - так і студентами – для планування самостійної роботи. Особливим видом поточного контролю є колоквіум, підсумковий контроль за змістовими модулями.

Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування, письмового експрес-контролю, виступів студентів при обговоренні теоретичних питань, а також у формі комп’ютерного тестування.

Підсумковий модуль-контроль забезпечує оцінку результатів навчання студентів певного освітньо-кваліфікаційного рівня на проміжних або заключному етапах їх навчання. Він включає: семестровий (річний) контроль;

Семестровий контроль з певної дисципліни проводиться відповідно до навчального плану у вигляді семестрового екзамену або заліку в терміни, встановлені графіком навчального процесу та в обсязі навчального матеріалу, визначеного робочою програмою дисципліни. Форма проведення семестрового контролю (усна, письмова, комбінована, тестування тощо), зміст і структура екзаменаційних білетів (контрольних завдань), критерії оцінювання визначаються рішенням відповідної кафедри та зазначаються у робочій програмі навчальної дисципліни й доводяться до відома студентів на першому занятті.


Загальна оцінка з дисципліни: шкала оцінювання національна та ECTS
	Оцінка за 100-бальною системою
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	екзамен
	залік
	

	90 – 100
	відмінно
	5
	зараховано
	A
	відмінно

	82 – 89
	добре
	4
	
	B
	добре (дуже добре)

	75 – 81
	добре
	4
	
	C
	добре 

	64 – 74
	задовільно
	3
	
	D
	задовільно 

	60 – 63
	задовільно
	3
	
	Е
	задовільно (достатньо) 

	35 – 59
	незадовільно
	2
	не зараховано
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34
	незадовільно
	2
	
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	Оцінка
	Критерії оцінювання

	«відмінно»
	Ставиться за повні та міцні знання матеріалу в заданому обсязі, вміння вільно виконувати практичні завдання, передбачені навчальною програмою; за знання основної та додаткової літератури; за вияв креативності в розумінні і творчому використанні набутих знань та умінь.

	«добре»
	Ставиться за вияв студентом повних, систематичних знань із дисципліни, успішне виконання практичних завдань, засвоєння основної та додаткової літератури, здатність до самостійного поповнення та оновлення знань. Але у відповіді студента наявні незначні помилки.

	«задовільно»
	Ставиться за вияв знання основного навчального матеріалу в обсязі, достатньому для подальшого навчання і майбутньої фахової діяльності, поверхову обізнаність із основною і додатковою літературою, передбаченою навчальною програмою. Можливі суттєві помилки у виконанні практичних завдань, але студент спроможний усунути їх із допомогою викладача.

	«незадовільно»
	Виставляється студентові, відповідь якого під час відтворення основного програмового матеріалу поверхова, фрагментарна, що зумовлюється початковими уявленнями про предмет вивчення. Таким чином, оцінка «незадовільно» ставиться студентові, який неспроможний до навчання чи виконання фахової діяльності після закінчення закладу вищої освіти без повторного навчання за програмою відповідної дисципліни.


ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

	Крайні терміни складання та перескладання дисципліни
	Перескладання здійснюється відповідно до графіка

	Правила академічної доброчесності
	Перевірка навчальних робіт на плагіат (згідно Положення про академічну доброчесність і Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових, навчально-методичних та навчальних роботах)

	Вимоги до відвідування
	Пропущені заняття (лікарняні, мобільність і т.ін.) можна відпрацювати, виконавши всі завдання, зазначені в інструкціях до практичних занять, переслати в електронному варіанті на електронну пошту. Або захистити виконані роботи під час консультації. Здобувачі вищої освіти можуть на платформі Moodle самостійно ознайомитись із матеріалами лекцій, практичних занять при об'єктивних причинах пропуску занять.


ПЕРЕВІРЕНО:
начальник навчально-методичного відділу
(посада, звання)

    (__________________)     Терещенко А.В.
         (підпис)                     
     (прізвище та ініціали) 
________________ 20___ р. 
