Тема 6. Методи вивчення трудової діяльності

6.1. Методи дослідження в психології
6.2. Психологічний аналіз професійної діяльності
6.3. Психологічний аналіз трудових рухів
6.4. Ергономічні основи проектування робочих місць
психолога в організації
	6.5. Робоче місце 
6.6. Парадигми психології праці

Практичні завдання

1. Складіть перелік службових обов'язків психолога в організації.
2. Складіть перелік службових обов'язків психолога, що працює у складі групи, відділу (роботи з персоналом, розвитку персоналу, відділу кадрів).
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