Тема 8. Адаптація людини професійної діяльності

8.1. Психологічні механізми адаптації людини до діяльності в організації
	8.2. Професійна придатність і шляхи адаптації людини до вимог професії
8.3. Кризи професійного становлення
8.4. Проблема стилю діяльності і структуризація її простору
8.5. Рівні психологічної підтримки суб'єкта праці
8.6. Парадигми психології праці

Практичні завдання

1.Складіть три плани (комплексу задач) допомоги людині в професійному і особовому самовизначенні згідно трьом концептуальним рівням допомоги (по Н. З. Пряжникову).
2.Складіть програму дій по психологічному супроводу молодого фахівця (з урахуванням особливостей робочого місця і конкретної організації - державне свавілля венозне підприємство, транспортна організація, приватна комерційна фірма).
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