Трудові спори

План
1. Поняття і види трудових спорів, причини їх виник​нення.

2. Організація комісії по трудових спорах, її компе​тенція. Порядок виконання рішень КТС.

3. Колективні трудові спори: предмет, сторони, момент виникнення.

4. Органи та порядок вирішення колективних трудових спорів.

5. Поняття “страйк” і порядок його проведення.

6. Національна служба посередництва і примирення. її роль у вирішенні колективних трудових спорів.

Завдання

1.Кузнецова прочитала в місцевій газеті оголошення про вакансію головного бухгалтера в АТ “Житлобуд-1”. Під час співбесіди заступник директора з фінансово-економічних питань АТ відмовив їй в укладенні трудового договору. Вважаючи таку відмову незаконною, оскільки вона має вищу освіту за спеціаль​ністю та досвід роботи головним бухгалтером, Кузнецова звер​нулася в суд із позовом про необґрунтовану відмову у прийомі на роботу та зобов’язання укласти з нею трудовий договір.

Суд відмовив Кузнєцовій у задоволенні позову, оскільки відповідно до статуту АТ “Житлобуд-1” трудовий договір із головним бухгалтером укладається правлінням акціонерного товариства, а не заступником директора з фінансово- економічних питань.

Чи правильно вирішив справу суд?

2.Колектив ТОВ “Домофон-Сервіс” звернувся до кері​вництва з вимогою про виплату заборгованості з заробітної плати за 2 місяці. Для вирішення спору була створена примирна комісія, до якої увійшли директор товариства, головний бухгал​тер та юрисконсульт, однак протягом тижня рішення комісією прийнято не було. Працівники ТОВ повідомили абонентів, які перебували на обслуговуванні товариства, про те, що працюва​ти не будуть у зв’язку зі страйком.

Чи правомірне рішення працівників про оголошення страйку? Який порядок його проведення?

Тестові завдання для самоконтролю
1. Вкажіть строк, протягом якого працівник може оскаржити звільнення до суду:

а) один місяць;

 б)   три місяці; 

в) один рік;

г)   три роки.

2. Індивідуальні трудові спори розглядаються:

а) адміністративними комісіями місцевих рад;
 б) господарським судом;

в)  адміністративним судом; 
г) районним (міським) судом.

3. Організаційно-технічне забезпечення діяльності комісії з трудових спорів (КТС) здійснюється:

а) профспілками;

б) власником або уповноваженим ним органом; 
в) працівниками і роботодавцем;

г) працівниками.

4. За характером трудовi спори подiляються на: 
                                              а) майновi та немайновi;

б) позовнi й непозовнi;

в) позовнi й процесуальнi;
 г) позовнi й немайновi.

5. Комісія по трудових спорах (КТС) зобов’язана розглянути трудовий спір:

а) у 3-денний строк; 
б) у 5-денний строк; 
в)   у 7-денний строк; 
г)   у 10-денний строк.

6. Рішення комісії по трудових спорах підлягає виконанню власником або уповноваженим ним органом:

а) у триденний строк по закінченні десяти днів, передбачених на його оскарження;

б) у день прийняття рішення;

в) у п’ятиденний строк по закінченні десяти днів, передбачених на його оскарження;

г) у триденний строк по закінченні п’ятнадцяти днів, передбачених на його оскарження.

7. Рішення про поновлення на роботі незаконно переведеного на іншу роботу працівника, прийняте органом, який розглядає трудовий спір:

а) підлягає виконанню через 10 днів після його винесення;
б) підлягає виконанню негайно;

в) підлягає виконанню через один місяць із дня винесення;
 г) підлягає виконанню з моменту поновлення працівника.

8. Суб’єкт, призначений для вироблення взаємоприйнятного рішення, що може задовольнити сторони колективного трудового спору (конфлікту) та складається з представників сторін, − це:

а) комісія по трудових спорах; 
б) примирна комісія;

в) трудовий арбітраж; 
г) інспекція праці.

9. Колективні трудові спори (конфлікти) розглядаються виробничою примирною комісією:

а) у 3-денний строк;
б)   у 5-денний строк;
в) у 7-денний строк; г) у 10-денний строк.

10. Тимчасове колективне добровільне припинення роботи працівниками підприємства, установи, організації з метою вирішення колективного трудового спору (конфлікту), − це:

а) бойкот;
б)локаут;
в) страйк;
 г) мітинг.
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