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Риси і властивості Характеристика, обґрунтування 

Компоненти Система складається з деякої кількості частин, які називаються 

елементами

Зв'язки Компоненти системи зв’язані між собою

Структура Форма зв’язку організаційно закріплена в структурі

Взаємодія Компоненти впливають один на одного своїм перебуванням у системі і 

виходом з неї, що є результатом взаємного впливу і взаємодії з 

навколишнім середовищем

Процес Зміни, що відбуваються в результаті взаємодій, називаються 

процесами

Холізм і емерджентні 

властивості 

Система – цілісність (Holіsm – англ. holos – греч. ціле), що виявляє 

властивості і виникає тільки в результаті взаємодії її компонентів

Ідентифікація Властивості системи, на підставі яких її можна ідентифікувати і 

відрізнити від інших явищ, що не входять у систему

Оточення Представлено явищами, утвореннями, що, не будучи частиною 

системи, істотно впливають на неї. Це навколишнє середовище 

системи

Концептуалізм Система – це концепція, особлива форма якої відбиває цілі і цінності 

індивідуума чи групи, що розробили цю концепцію


















