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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дистанційне навчання (надалі ДН) у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна» організується згідно з Конституцією України, Законами України «Про освіту» та «Про вищу освіту», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, затвердженої міністром освіти і науки України 20.12.2000р., постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Програми розвитку системи дистанційного навчання на 2004-2006 роки» № 1494 від 23.09.2003р., наказу Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013р. №466 «Про затвердження положення про дистанційне навчання», наказу Міністерства освіти і науки України від 30.10.2013 р. №1518 «Про затвердження Вимог до вищих навчальних закладів та закладів післядипломної освіти, наукових, освітньо-наукових установ, що надають освітні послуги за дистанційною формою навчання з підготовки та підвищення кваліфікації фахівців за акредитованими напрямами і спеціальностями», іншими нормативними актами державних органів влади та органів місцевого самоврядування, нормативними документами університету та даним Положенням.
1.2. Метою дистанційного навчання є надання освітніх послуг шляхом застосування у навчанні сучасних інформаційно-комунікаційних технологій за певними освітніми або освітньо-кваліфікаційними рівнями відповідно до державних стандартів освіти; за програмами підготовки громадян до вступу у навчальні заклади, підготовки іноземців та підвищення кваліфікації працівників.
1.3. Завданням дистанційного навчання є забезпечення громадянам можливості реалізації конституційного права на здобуття освіти та професійної кваліфікації, підвищення кваліфікації незалежно від статі, раси, національності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров’я, місця проживання відповідно до їх здібностей.

1.4. У цьому Положенні терміни і поняття вживаються у таких значеннях:

асинхронний режим − взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час якої учасники взаємодіють між собою із затримкою у часі, застосовуючи при цьому електронну пошту, форум, соціальні мережі тощо;

веб-ресурси навчальних дисциплін (програм), у тому числі дистанційні курси, − систематизоване зібрання інформації та засобів навчально-методичного характеру, необхідних для засвоєння навчальних дисциплін (програм), яке доступне через Інтернет (локальну мережу) за допомогою веб-браузера та/або інших доступних користувачеві програмних засобів;

веб-середовище дистанційного навчання – системно організована сукупність веб-ресурсів навчальних дисциплін (програм), програмного забезпечення управління веб-ресурсами, засобів взаємодії суб’єктів дистанційного навчання та управління дистанційним навчанням;

дистанційна форма навчання – форма організації навчального процесу у закладах освіти, яка забезпечує реалізацію дистанційного навчання та передбачає можливість отримання випускниками документів державного зразка про відповідний освітній або освітньо-кваліфікаційний рівень;

інформаційно-комунікаційні технології дистанційного навчання – технології створення, накопичення, зберігання та доступу до веб-ресурсів (електронних ресурсів) навчальних дисциплін (програм), а також забезпечення організації і супроводу навчального процесу за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення та засобів інформаційно-комунікаційного зв’язку, у тому числі Інтернету;

психолого-педагогічні технології дистанційного навчання – система засобів, прийомів, кроків, послідовне здійснення яких забезпечує виконання завдань навчання, виховання і розвитку особистості;

синхронний режим – взаємодія між суб’єктами дистанційного навчання, під час якої всі учасники одночасно перебувають у веб-середовищі дистанційного навчання (чат, аудіо-, відеоконференції, соціальні мережі тощо);

система управління веб-ресурсами навчальних дисциплін (програм) − програмне забезпечення для створення, збереження, накопичення та передачі веб-ресурсів, а також для забезпечення авторизованого доступу суб’єктів дистанційного навчання до цих веб-ресурсів;

система управління дистанційним навчанням – програмне забезпечення, призначене для організації навчального процесу та контролю за навчанням через Інтернет та/або локальну мережу;

суб’єкти дистанційного навчання –слухачі Університету, що навчаються за дистанційною формою та науково-педагогічний персонал, що керує змістом та процесом навчання - викладачі (тьютори, інструктори тощо).;

технології дистанційного навчання – комплекс освітніх технологій, включаючи психолого-педагогічні та інформаційно-комунікаційні, що надають можливість реалізувати процес дистанційного навчання у навчальних закладах та наукових установах.
2. РЕАЛІЗАЦІЯ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
2.1. Дистанційне навчання реалізовується шляхом використання інформаційно-комунікаційних технологій для забезпечення навчання в різних формах навчання.

2.2. 
В Університеті навчально-виховний процес за допомогою Інтернет технологій організовується відповідно до робочих навчальних планів за умови їх адаптації до системи дистанційного навчання. 
2.3.
Під дистанційним навчанням розуміється індивідуалізований процес набуття знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників навчального процесу у спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.
2.4.
Кількість студентів (слухачів, учнів), що навчаються дистанційно, визначається відповідно до рішення Вченої ради Університету в межах ліцензованого обсягу підготовки (перепідготовки, підвищення кваліфікації, спеціалізації) за заочною формою навчання та/або в межах ліцензованого обсягу підготовки до вступу у вищий навчальний заклад, підготовки іноземців.

2.6.
ДН в Університеті проводиться шляхом використання сучасних iнформацiйних технологiй: інтернет, супутникового зв'язку, комп'ютерних телекомунiкацiй, нацiонального та кабельного телебачення, мультимедiа тощо. В Університеті при організації навчального процесу за будь-якою формою навчання технології дистанційного навчання можуть використовуватись для методичного та дидактичного забезпечення самостійної роботи, контрольних заходів, а також при здійсненні навчальних занять.
2.7.
Організаційно навчально-виховний процес реалізується у два етапи – підготовчий етап та етап навчально-виховного процесу. На підготовчому етапі головним завданням є створення електронних курсів (ЕК) відповідно до стандартів освіти або адаптація існуючих ЕК до умов та вимог навчального процесу за відповідними напрямами підготовки (спеціальностями). Етап навчально-виховного процесу передбачає здійснення навчання за розробленими або адаптованими ЕК.

2.8. Системотехнічне забезпечення дистанційного навчання включає: апаратні засоби (персональні комп’ютери, мережеве обладнання, джерела безперебійного живлення, сервери, обладнання для відеоконференц-зв’язку тощо), що забезпечують розроблення і використання веб-ресурсів навчального призначення, управління навчальним процесом та необхідні види навчальної взаємодії між суб’єктами дистанційного навчання у синхронному й асинхронному режимах; інформаційно-комунікаційне забезпечення із пропускною здатністю каналів, що надає всім суб’єктам дистанційного навчання навчального закладу цілодобовий доступ до веб-ресурсів і веб-сервісів для реалізації навчального процесу у синхронному та асинхронному режимах; програмне забезпечення загального та спеціального призначення (у тому числі для осіб з особливими потребами), веб-ресурси навчальних дисциплін (програм), що необхідні для забезпечення дистанційного навчання та містять: методичні рекомендації щодо їх використання, послідовності виконання завдань, особливостей контролю тощо; документи планування навчального процесу (навчальні програми, навчально-тематичні плани, розклади занять); відео- та аудіозаписи лекцій, семінарів тощо; мультимедійні лекційні матеріали; термінологічні словники; практичні завдання із методичними рекомендаціями щодо їх виконання; віртуальні лабораторні роботи із методичними рекомендаціями щодо їх виконання; віртуальні тренажери із методичними рекомендаціями щодо їх використання; пакети тестових завдань для проведення контрольних заходів, тестування із автоматизованою перевіркою результатів, тестування із перевіркою викладачем; ділові ігри із методичними рекомендаціями щодо їх використання; електронні бібліотеки чи посилання на них; бібліографії; дистанційний курс, що об’єднує зазначені вище веб-ресурси навчальної дисципліни (програми) єдиним педагогічним сценарієм; інші ресурси навчального призначення.

Перелік веб-ресурсів навчальних дисциплін (програм), необхідних для забезпечення дистанційного навчання, визначається залежно від профілю навчальної дисципліни.

Для забезпечення дистанційного навчання студентів та слухачів університет використовує власні веб-ресурси або інші відкриті веб-ресурси.

2.9. Дистанційне навчання здійснюється у таких формах:

· навчальні заняття;

· виконання проектних завдань;

· практична підготовка;

· контрольні заходи.

2.9.1. Основними видами навчальних занять є самостійне вивчення навчального матеріалу ДК, відеолекції, консультації, семінари, практичні заняття, лабораторні заняття.

2.9.2. Виконання проектних завдань – курсових та дипломних проектів здійснюється студентом самостійно при консультуванні з керівниками проектів. Проекти подаються у формі, визначеній керівником проекту. Захист проектів відбувається у порядку, встановленому керівником проекту. Державна атестація при підготовці фахівців за дистанційною формою навчання здійснюється згідно з статтею 7 Закону України «Про вищу освіту».
2.9.3. Практична підготовка студентів згідно навчальних планів проводиться в умовах професійної діяльності під організаційно-методичним керівництвом РЦДН. Студенти, що працюють за обраним фахом, звільняються від проходження практичної підготовки.

2.9.4. Контрольні заходи передбачають самоконтроль, вхідний, поточний, рубіжний та семестровий контроль. Самоконтроль як первинна форма контролю обов'язково забезпечується структурою та організацією кожного ДК. Вхідний, поточний та рубіжний контроль здійснюється, як правило, у формі тестування. Семестровий контроль (екзамени, диференційовані заліки або заліки) проводиться у період екзаменаційних сесій або за індивідуальним графіком, затвердженим РЦДН. Державна атестація організується і проводиться РЦДН.
2.9.5. Усі контрольні заходи можуть здійснюватись дистанційно з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема відеоконференц-зв’язку за умови забезпечення аутентифікації того, хто навчається, або очно.

3. УПРАВЛІННЯ ДИСТАНЦІЙНИМ НАВЧАННЯМ.
3.1 .Основними структурними ланками системи управління ДН в університеті «Україна» є Навчально-науковий інститут відкритої освіти (ННІВО) в Києві, регіональні центри дистанційного навчання – переважно в обласних центрах, які за потребою, організовують роботу у районних центрах або інших населених пунктах.
3.2.Навчально-науковий інститут відкритої освіти.
3.2.1.ННІВО – структурний підрозділ університету, завданням якого є організація та координація роботи з Інтернет-супроводу навчального процесу та ДН щодо його науково-методичного, організаційного, кадрового та матеріально-технічного забезпечення, а також моніторингу якості ДН. З цих питань ННІВО співпрацює з управліннями, інститутами, відділами, кафедрами та іншими підрозділами університету.

3.2.2.ННІВО є структурним навчально-науковим підрозділом Університету, що не має статусу юридичної особи. Стосунки між ННІВО і Університетом визначаються даним Положенням і локальними актами Університету. Повна назва ННІВО українською мовою – Навчально-науковий інститут відкритої освіти Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна». Скорочене найменування ННІВО Університету «Україна». Повна назва англійською мовою –Institute of Open Education of Open International University of Human Development «Ukraine». Скорочене найменування – ННІВО англійською мовою –IOE of University «Ukraine».
3.2.3.Головними функціями ННІВО є:
· визначення потреби та координація організації підбору персонального складу науково-педагогічних, педагогічних працівників для реалізації завдань підготовчого етапу та етапу навчально-виховного процесу;

· організація підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу Університету з питань застосування Інтернет-технологій;

·  участь в розробці робочих навчальних планів ДН за напрямами (спеціальностями);

· участь у розробці нормативів обрахування часу за видами навчальної, науково-методичної, організаційної та іншої роботи в системі ДН, інших нормативних документів;

· організація та контроль підготовки ЕК, забезпечення дидактичними матеріалами РЦДН;
· становлення та розвиток матеріально-технічної бази ДН;

· науково-методичне та інформаційне забезпечення системи ДН;

· участь в рекламних, профорієнтаційних заходах;

· контроль за ходом навчання, моніторинг якості ДН;
· вирішення поточних та перспективних питань з ДН в МОН України, органах місцевої влади та інших керівних інстанціях.
3.2.3.Штатні розписи ННІВО, РЦДН затверджується Президентом Університету за поданням директора ННІВО після узгодження з першим проректором.

3.3.Регіональні центри дистанційного навчання.
3.3.1. РЦДН є структурними підрозділами університету, що створюються в областях і завданням яких є організація ДН в певному регіоні. РЦДН підпорядковані ННІВО і працюють під його безпосереднім керівництвом і контролем.
3.3.2. На РЦДН покладаються такі функції:
· підбір персоналу та представлення його на затвердження у відповідному порядку;

· організація роботи, їх матеріально-технічне, інформаційне забезпечення;

· рекламна та профорієнтаційна діяльність по залученню вступників з місцевої молоді;
· організація разом з приймальною комісією Університету прийому студентів на ДН за відповідними напрямами (спеціальностями);

· ведення персонального кадрового обліку необхідної документації, підготовка проектів наказів щодо зарахування студентів, переведення їх на наступний курс та відрахування;

· забезпечення студентів необхідними документами (студентські квитки, залікові книжки тощо), підготовка матеріалів для виготовлення та отримання дипломів відповідних кваліфікаційних рівнів;
· ведення бухгалтерської та фінансової діяльності в межах затвердженого Університетом кошторису та виділених коштів;

· співпраця з місцевими органами влади в межах повноважень, наданих Університетом.

· ведення навчальної, облікової, контрольної документації.
3.4 На навчальний заклад (інститути, факультети, коледж базової структури, ТВСП) покладаються такі функції:
· організація підбору персонального складу науково-педагогічних та педагогічних працівників для навчального процесу за дистанційними технологіями;

· участь в організації підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу навчального закладу з питань застосування Інтернет-технологій;

·  розробка робочих навчальних планів ДН за напрямами (спеціальностями);

· участь у розробці нормативів обрахування часу за видами навчальної, науково-методичної, організаційної та іншої роботи в системі ДН, інших нормативних документів;

· підготовка ЕК за відповідними спеціальностями;
· участь в рекламних, профорієнтаційних заходах;

· контроль за ходом навчання, моніторинг якості ДН.
4. НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ТА ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ

В СИСТЕМІ ДН
4.1. Педагогічні, науково-педагогічні працівники та методисти, які беруть участь у процесі дистанційного навчання, підвищують свою кваліфікацію щодо організації та володіння технологіями дистанційного навчання (не рідше одного разу на 5 років та обсягом не менше 108 академічних годин). Кваліфікація працівників, які підвищували свою кваліфікацію, підтверджується документом про підвищення кваліфікації за тематикою дистанційного навчання.
4.2.Підготовчий етап здійснюється науково-педагогічними та педагогічними працівниками (Авторами), а також іншими працівниками (методистами, програмістами, дизайнерами та ін.), які розробляють нові або адаптують існуючі ДК. 
4.3.Загальну організацію процесу дистанційного навчання здійснює методист. Методист призначається із розрахунку: 1 методист – 250 слухачів. Обов’язки методиста:

· Редагує модулі (за необхідністю), перевіряє їх працездатність.

· Надає методичну допомогу при розробці навчально-методичних матеріалів.

· Організовує підготовку і проведення презентацій, тьюторіалів та інші заходи в рамках системи дистанційного навчання.

· Планує за часом проведення контрольних заходів.

· Здійснює контроль за успішністю, освоєнням навчальних планів, загальний контроль за ходом процесу навчання. Стежить за якістю підготовки студентів.

· Розробляє навантаження викладачу-тьютору, плани занять, консультацій, навчальні графіки студентам, всі необхідні документи для організації навчального процесу.

· Бере участь у розробці заходів щодо удосконалення та розвитку дистанційного навчання.

4.4.На етапі навчального процесу науково-педагогічні та педагогічні працівники, викладачі-тьютори забезпечують здобуття студентами знань, умінь і навичок у обраній предметній області, а також надають можливість інтелектуального, духовного та естетичного розвитку особистості. Викладач-тьютор у процесі проведення дистанційного навчання курує студентів однієї спеціальності та виконує такі функції:
· Реалізує навчальні заходи, заплановані у межах змісту відповідного електронного курсу на постійній взаємодії учасників навчального процесу, що спрямовані на засвоєння слухачами знань та оволодіння ними вміннями і практичними навичками.
· Організовує безперервний зворотній зв'язок зі слухачами.
· Організація процесу навчання, оформлення слухачів, початкової стадії навчання, реалізації навчання, заключного етапу.
· Реалізує різні форми спілкування зі слухачами за допомогою ІКТ.
· Слідкує за якістю навчання та своєчасно коригує зміст навчальної інформації та способи доставки її до слухача.
· Своєчасно взаємодіє із співробітниками Університету, які забезпечують організаційне, адміністративне та технологічне супроводження процесу дистанційного навчання.

4.5.Обрахування робочого часу за видами методичної, навчальної, організаційної роботи, рівень оплати виконаної роботи встановлюється відповідними нормативами, затвердженими Президентом Університету за поданням директора ННІВО.

5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СИСТЕМИ ДН
5.1. Система ДН в цілому функціонує на засадах самоокупності. Фінансування системи ДН здійснюється за рахунок коштів осіб, які навчаються, добровільних внесків і пожертв, отриманих грантів, інших коштів, що не заборонені чинним законодавством.

5.2. Плата за навчання вноситься юридичними та фізичними особами на рахунок університету і спрямовується відповідно затвердженого кошторису на фінансування заходів витратної частини.

5.3. Плата за навчання осіб із особливими потребами та з соціально незахищених груп може здійснюватися за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, окремих відповідних програм, грантів, добровільних внесків і пожертв.

5.4. Розмір плати за навчання визначається щорічно на основі кошторису витрат на дистанційне навчання, затвердженого Президентом Університету.
5.5. Надходження коштів на фінансування системи ДН та їх використання контролюється через надання ННІВО окремого балансу на розрахунковому рахунку університету.
5.6. Розподіл коштів, отриманих за послуги з дистанційного навчання, відбувається за таким принципом:

5.6.1. Навчальний заклад, що має ліцензію на певну спеціальність, набирає слухачів з усіх регіонів, при цьому отримує 80% від вартості навчання, заклад, що направляє на навчання, отримує 20% від вартості навчання.

5.6.2. В областях, де відсутні територіально відокремлені структурні підрозділи Університету, створюються РЦДН. Розподіл коштів відбувається таким чином: 20% від вартості навчання на спеціальності отримує РЦДН (у тому числі мінімальна заробітна плата керівника РЦДН), 80% - навчальний заклад, що має ліцензію на відповідну спеціальність.
Директор навчально-наукового 
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