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МЕТА ДИСЦИПЛІНИ
Формування системи базових знань з теорії і практики фінансових відносин суб’єктів господарювання, формування фінансових ресурсів, фінансового планування, організації фінансової діяльності підприємств; засвоєння основних принципів залучення, формування та використання фінансових ресурсів суб’єктів підприємництва; оволодіння навичками самостійного здійснення аналізу формування та використання фінансових ресурсів суб’єкта підприємництва при виконанні завдань фахової діяльності.

ПЕРЕЛІК ОЧІКУВАНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
ПРН 1. Демонструвати знання і розуміння теоретичних основ та принципів провадження маркетингової діяльності.  
ПРН 3. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань у сфері маркетингу. 
ПРН 4. Збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати економічні та маркетингові показники, обґрунтовувати управлінські рішення на основі використання необхідного аналітичного й методичного інструментарію. 
ПРН 12. Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним.
ПРН 13. Відповідати за результати своєї діяльності, виявляти навички підприємницької та управлінської ініціативи.
ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ, ЯКІ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ДИСЦИПЛІНА
ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК 4. Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та професійної діяльності. 
ЗК 7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
СК 7. Здатність визначати вплив функціональних областей маркетингу на результати господарської діяльності ринкових суб’єктів. 
СК 11. Здатність аналізувати поведінку ринкових суб’єктів та визначати особливості функціонування ринків. 
СК 12. Здатність обґрунтовувати, презентувати і впроваджувати результати досліджень у сфері маркетингу. 

Анотація дисципліни. Дисципліна «Фінанси підприємства» охоплює всі тематичні блоки, що необхідні для формування системи базових знань з теорії і практики фінансових відносин суб’єктів господарювання, формування фінансових ресурсів, фінансового планування, організації фінансової діяльності підприємств та засвоєння основних принципів залучення, формування та використання фінансових ресурсів суб’єктів підприємництва; оволодіння навичками самостійного здійснення аналізу формування та використання фінансових ресурсів суб’єкта підприємництва при виконанні завдань фахової діяльності.
	Тема дисципліни

	Компетен-тність
	Програмні результати навчання

	Тема 1. Основи фінансів підприємств 

	ЗК 3,4,7
	ПРН 1,3

	Тема 2. Організація грошових розрахунків підприємств
	ЗК 6,7
	ПРН 3

	Тема 3. Грошові надходження підприємств
	ЗК 7 СК 11
	ПРН 3,4

	Тема 4. Формування та розподіл прибутку
	ЗК 7 СК 7.
	ПРН 4

	Тема 5. Система оподаткування підприємств
	ЗК 11
	ПРН 4

	Тема 6. Кредитування підприємств
	ЗК 7
	ПРН 3, 4

	Тема 7. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів підприємств
	СК 7.
	ПРН 3,4

	Тема 8. Оборотні активи та їх організація на підприємстві
	СК 11
	ПРН3,4

	Тема 9. Оцінювання фінансового стану підприємств 
	ЗК 7 СК 7,11,12
	ПРН4,12

	Тема 10. Фінансове планування на підприємствах
	ЗК 7 СК 7,12
	ПРН 4,12

	Тема 11. Фінансова санація підприємств
	ЗК 7 СК 7,11,12
	ПРН 4,13



Загальна характеристика
Обсяг: 5 кредитів (150 год.) (з них: 30 год. - лекцій, 22 год. - практичних
занять, 98 год. - самостійна робота).
Мова викладання : українська
Система оцінювання роботи здобувачів освіти упродовж семестру
	Вид діяльності здобувача освіти 
	Максимальна кількість балів за одиницю
	Модуль 1
	Модуль …
	Модуль n

	
	
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів
	кількість одиниць
	максимальна кількість балів

	І. Обов’язкові

	1.1. Відвідування лекцій
	0,25
	16
	4
	14
	3,5
	
	

	1.2. Відвідування семінарських і практичних занять
	0,25
	16
	4
	14
	3,5
	
	

	1.3. Робота на семінарському і практичному занятті
	1
	16
	16
	14
	17
	
	

	1.4. Виконання завдань для самостійної роботи
	1
	1
	1
	-
	-
	
	

	1.5. Виконання модульної роботи
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	1.6. Виконання індивідуальних завдань (ІНДЗ)
	1
	1
	1
	-
	-
	
	

	Разом
	-
	26
	-
	24
	-
	

	Максимальна кількість балів за обов’язкові види роботи: 50

	ІІ. Вибіркові

	Виконання завдань для самостійного опрацювання

	2.1. Участь у науковій студентській конференції
	5
	-
	-
	1
	5
	
	

	2.2. Дослідження українського чи закордонного досвіду
	5
	1
	5
	-
	-
	
	

	Разом
	-
	5
	-
	5
	-
	

	Максимальна кількість балів за вибіркові види роботи: 10

	Всього балів за теоретичний і практичний курс: 60



Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на практичних заняттях, під час виконання самостійної та індивідуальної навчально-дослідної роботи залежить від дотримання таких вимог:
· своєчасність виконання навчальних завдань;
· повний обсяг їх виконання;
· якість виконання навчальних завдань;
· самостійність виконання;
· творчий підхід у виконанні завдань;
· ініціативність у навчальній діяльності.

Форми підсумкового контроль: письмовий іспит – 40 (балів)
Навчально-методичне забезпечення: лекційний матеріал та презентації,завдання до практичних занять, додаткова рекомендована література розміщено в електронному навчальному курсі на сайті Інтернет-підтримки освітнього процесу за посиланням: http://vo.ukraine.edu.ua/course/view.php?id=192

Рекомендована література:
1. Фінанси підприємств : навч. посіб. / авторський колектив за наук. ред. Захарчука О. В. – К. : Університет «Україна», 2021. – 289 с.
1. Фінанси підприємств: навчальний посібник / [Ситник Н. С., Смолінська С.Д., Ясіновська І.Ф.]; за заг. ред. Н. С. Ситник.- Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2020. - 402 с..
Додаткова література:
1. Фінанси підприємств: навчальний посібник / [Ситник Н. С., Смолінська С.Д., Ясіновська І.Ф.]; за заг. ред. Н. С. Ситник.- Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2020. - 402 с..
2. Фурик В. Г. Фінанси підприємств: практикум / В. Г. Фурик, В.В. Зянько, І. М. Вальдшмідт. – Вінниця: ВНТУ, 2017. – 87 с.

Обов’язкове дотримання положень «Кодексу академічної доброчесності Відкритого міжнародного університету розвитку людини «Україна»,доступного за посиланням: https://uu.edu.ua/upload/universitet/normativni_documenti/academic_dobrochesnist/Codex.pdf.

	Відвідування
	Відвідування лекційних, семінарських та практичних занять є
обов’язковим


	Відпрацювання пропущених
занять


	Студент, який пропустив практичні заняття, самостійно
вивчає матеріал за наведеними у силабусі рекомендованими
джерелами, виконує завдання та надсилає результат викладачу. Через відсутність студента на практичному заняття без поважних причин оцінка буде знижена


	Допуск до
іспиту

	Відповідно Положенню про організацію освітнього процесу,
всі студенти допускаються до екзамену

	Підсумкова
модульна
оцінка

	Підсумкова модульна оцінка є сумою виконаних завдань за два модулі. Максимальна модульна оцінка може складати 60 балів, якщо здобувач освіти виконав всі вимоги, зазначені у Положенні про організацію та методику проведення поточного, підсумкового контролю та атестації здобувачів вищої та фахової передвищої освіти https://uu.edu.ua/upload/universitet/ normativni_documenti/Osnovni_oficiyni_doc_UU/Osvitnya_d _t/Polozh_pro_metodiku_provedennya_controlyu_ta_atestacii.pdf

	Екзаменаційна
оцінка

	Екзаменаційна оцінка є результатом виконання
екзаменаційного завдання. Максимальна екзаменаційна оцінка - 40 балів

	Підсумкова
оцінка з
дисципліни
	Підсумкова оцінка обчислюється як середнє арифметичне
підсумкової модульної та екзаменаційної оцінки



Викладачі: 
Семененко Олена Володимирівна, кандидат економічних наук, 
доцент кафедри управління та адміністрування 
E-mail: H_Semenenko@ukr.net. 
Фурман Світлана Станіславівна, старший викладач кафедри фінансів та обліку
E-mail: furman23svitlana@gmail.com  тел. 063 8693092 
Адреса вул. Львівська 23, ІІ корп.. каб. 405

Розглянуто та затверджено на кафедрі фінансів та обліку.
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Завідувач кафедри 
фінансів та обліку                        __________________  Наталія НЕЧИПОРУК

Перевірено:
Начальник методичного відділу ___________________ Вікторія БАУЛА



