Практичне заняття №4.
Ринок праці та його регулювання. Соціально-трудові відносини зайнятості
Метою заняття є з’ясування студентами сутності ринкової системи та її складової – ринку праці. Необхідно визначити поняття ринку праці та особливості його функціонування. У ринковій економіці ринок праці охоплює всіх здатних працювати; як зайнятих, так і не зайнятих найманою працею. 
Основні питання практичного заняття: 
1. Поняття ринку праці, умови його виникнення і функціонування. 
2. Елементи і функції ринку праці. 
3. Типи і види ринків праці. 
4. Характеристика теоретичних основ ринку праці. 
5. Поняття, види та форми зайнятості населення. 
6. Державне регулювання зайнятості населення. 
7. Підходи до визначення поняття та рівня безробіття. Види безробіття.

Теми доповідей:
1. Ефективність регулювання ринку праці в сучасних умовах господарювання. 
2. Інвестиційний цикл і відтворення робочих місць. 
3. Національний ринок праці, зорієнтований на внутрішній ринок. 
4. Макроекономічні фактори, які визначають динаміку попиту на працю. 
5. Суспільні роботи в Україні: їх необхідність і ефективність. 
6. Міжнародний досвід програмного регулювання зайнятості. 
7. Світовий досвід фінансових важелів впливу на ринок праці. 
8. Сучасні тенденції у структурі зайнятості населення України. 
9. Безробіття в Україні: проблеми соціального захисту. 
10. Неформальна зайнятість у структурі національного ринку праці. 
11. Міжнародний досвід регулювання зайнятості населення. 
12. Проблеми прихованого безробіття у вітчизняній економіці.
