     ТЕМА 1. Навчальна система. Форми і прийоми викладання. Особливості навчального курсу української мови у ВНЗ 
1. Педагогічний метод у дидактичній системі вищої школи. 

2.Визначення методів навчання у ВНЗ. Структура об’єкта методів навчання.

3. Класифікація методів навчання з урахуванням етапності процесу пізнання. 
4. Методи науки і методи навчання у вищій школі. 
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Мета навчання, зміст навчання і способи досягнення сформульованих цілей – це і є, як переконує досвід навчання й освіти, ті вихідні категорії, що забезпечують успіх процесу навчання у вищій школі. Досить часто поняття  «способи навчання» ототожнюють з поняттям «методи навчання». Тим часом поняття , «способи навчання», «способи досягнення мети навчання» ширші за поняття «методи навчання». Поряд з методами воно передбачає, наприклад, і форми організації навчання. Однак на початку розгляду питання про методи навчання такого роду розходження для нас не такі вже й важливі, адже головна увага при цьому спрямована на нові вимоги НТР до способів навчання загалом, у тому числі і до методів навчання у сучасному ВНЗ.

Досі у професорсько-викладацькому середовищі вищої школи все ще поширена думка: «Для того, щоб викладати, досить знати свій предмет». Безумовно, така умова – одна з найважливіших у викладацькій діяльності. Це очевидний факт. Проте одного цього недостатньо для удосконалення навчального процесу у сучасному ВНЗ. Окрім того, щойно наведене формулювання щодо «достатності» знати свій предмет не перебуває на рівні досягнень сучасних педагогіки і психології. Як це довести? Запропонуємо, зокрема, таку аргументацію.

1. Думка, що піддана критиці, розходиться із загальною тенденцією сучасного світу – поєднання науки з практикою: вона враховує лише значущість науки, що викладається, ігноруючи важливість того, що треба брати до уваги психолого-педагогічні закономірності у навчанні й вихованні майбутніх спеціалістів (а це і є наша «практика»). 

2. Думка, що піддана критиці, об’єктивно протистоїть також сучасній концепції з технізації навчального процесу. Виявляється, що не досить знати свій предмет і вміти добре подавати його аудиторії. Практика довела: техніка повинна бути у ВНЗ. Звичайно, справа не обходиться без курйозів, особливо у випадках, коли ТЗН сприймають як мету заради мети, як моду часу, а не як допоміжний засіб підвищення ефективності навчання. Домогтися такої ефективності неможливо без урахування закономірностей психології, педагогіки, методик. Про це свідчить кращий досвід ВНЗ. Так, у Лейпцігському університеті широко використовуються  спеціальні аудиторії з центральним пультом управління ТЗН. Широко відомий так званий відкритий університет в Англії, робота якого побудована на застосуванні комплексу ТЗН, через що свого часу його називали «університетом в ефірі». З метою всебічного аналізу умов успішного застосування ТЗН, створено у США (м. Прінстон ) оригінальний НДІ теоретичних досліджень.

3. За сучасних умов недостатньо знати свій предмет для того, щоб успішно його викладати, ще з однієї причини:відбулася різка зміна поглядів на функції викладачів. Викладач перестав оцінюватися лише як джерело інформації. За сучасних умов дедалі зростатиме значення іншої функції викладача – керування пізнавальною діяльністю студентів. У викладача з’явилися дуже серйозні конкуренти – потужними джерелами інформації стали книжки, часописи, телебачення, радіо тощо. Поступово викладач перестає бути лише тією фігурою, яка виставляє себе напоказ перед аудиторією. Через це необхідно раціонально – з точки зору педагогіки і психології – організувати самостійну навчальну роботу студентів.

4. З подальшим розвитком вищої освіти значно розширились і функції контролю. Крім традиційного контролю й оцінки знань студентів, значно зросла роль освітньо-розвиваючої і виховної функцій. У наш час важко знайти викладача, який не в змозі переказати студентам зміст навчальної програми зі своєї науки. Водночас в додаток до цього потрібні широкі науково-теоретичні фундаментальні знання, вміння застосовувати їх на практиці, висока ідейність, інтелігентність фахівця сучасного суспільства. Саме у цьому полягає новизна функцій контролю, а отже, необхідність психолого-педагогічної освіченості викладача.

Однією з загальновизнаних особливостей НТР і соціального прогресу ХХІ століття стало бурхливе зростання обсягу наукової інформації, що має бути засвоєний на різних рівнях. Хрестоматійною стала цифра:подвоєння світового обсягу інформації відбувається кожних 10-15 років. Науковці стверджують: щохвилини на Землі виходить у світ близько 2 тис. сторінок наукового тексту, щороку видається приблизно 7 млрд. сторінок друкованого тексту; щоб опанувати літературу, опубліковану за рік у світі з спеціальності вченого, останньому треба витратити близько 17 років життя. Сказане ще раз переконує: у наш час не досить знати свій предмет, щоб успішно його викладати. 

З питання, що розглядається, необхідно зробити висновки, що допоможуть молодим викладачам визначити своє ставлення до таких проблематичних питань: 

1.Для чого навчаємо студентів? Це питання розглядається з метою педагогічного бачення цілей навчання, які визначають відповідно і методи навчання. Що повинен уміти робити наш випускник? Читати, переказувати вивчене, відтворювати текст? Навіщо геологу хімія? Яким мають бути рівень і характер знань студента? Яке місце повинні займати творчі завдання в його навчанні? Чи не слід внести до екзаменаційних білетів, крім питань на відтворення, проблемні завдання? Адже тільки знати предмет за сучасних умов замало! На жаль, сучасна система побудови мети навчання не досить конструктивна. Критикуючи її, академік Нєсмеянов О.М. писав: «Мені здається, що загальним недоліком нашої середньої і вищої освіти – недоліком не мимоволі, а в якому ми усі винні – є прагнення дати учневі якомога більший обсяг знань без належної турботи про якість цих знань. Тим часом сам по собі обсяг цих знань має нульову цінність.Головне значення і в житті, і в науці має вміння застосувати свої знання. Ми ж налягаємо звичайно на обсяг знань, а не на вміння їх застосовувати. Будь-яка освіта – середня чи вища має розглядатися не як  якийсь накопичувач, який дозволяє збирати знання, а як тренування мозку. Тренування мозку і в середній, і в вищій школі має бути посиленим. Якщо мозок тренований, то знання закріплюються ним легко, майже автоматично». 

2. Чого саме навчати студентів? Це питання важливе для усвідомлення структури змісту матеріалу, що засвоюється. Відповідаючи на це запитання, викладачі ВНЗ традиційно дбають насамперед про знання. Це хоч і важлива, але все ж тільки одна сторона справи (змістова). Крім неї велике значення мають операційна( опанування способами діяльності) і мотиваційна сторони навчання. 

3. Як навчати? (Питання, що стосується принципів, методів і форм організації навчання). Молодому викладачеві необхідно усвідомити: інформаційний надмір породжує лише різного роду гальмівні процеси на шляху засвоєння знання, у тому числі й зростання значень кривої захворювань студентів; процес навчання відбувається лише через виконання завдань (С. Л. Рубінштейн). Ось чому радикальне поліпшення навчального процесу в сучасній вищій школі неможливе без перегляду методики викладання на базі найновіших досягнень педагогіки та психології. 

Методи навчання мають дуже широку сферу застосування у галузі як професійної, так і непрофесійної педагогіки. Навчають і навчаються усі і завжди. При цьому свідомо або несвідомо застосовуються найрізноманітніші методи навчання. Свідомо і цілеспрямовано це відбувається у навчальних закладах, у тому числі вищих. Методи навчання мають велику історію. У той самий час досі у педагогіці це поняття теоретично розкрите дуже слабо. Відбувається це через велику складність об’єкта розгляду.

Метод навчання – багатоякісне і багатовимірне педагогічне явище. Визначаючи його, доцільно використовувати чиало дефініцій, бо ж багато сторін у розглядуваному предметі. 

Щоб розкрити суть методів навчання, а також визначити, які закони діють у галузі методів навчання, необхідно піддати аналізу сам об’єкт розгляду. Пізнані нами закони і стануть знанням методів навчання (конкретизованих у проблемах), застосовуваних на практиці. Ці закони поки що розкриті незначною мірою, через що педагогіка як наука і педагогічна практика конструюють свої уявлення про методи і прийоми переважно інтуїтивно – на основі емпіричних даних процесу навчання у вищій школі.

Складність питання полягає, очевидно, ще й у тому, що методи і проблеи навчання перебувають в опосередкованому зв’язку з законами через принципи і правила навчання. Логіка розглядуваного питання може бути представлена у такий спосіб: пізнання законів процесу навчання – піднесення пізнаних законів до рангу науково-педагогічних (дидактичних) принципів і правил навчання у їх регулятивній функції – визначення методів і прийомів навчання. У цьому розумінні навчання визначення дидактичних методів є стійкішим, ніж завдання розкриття законів навчання. Для розкриття законів навчання досить проаналізувати динамічну структуру об’єкта дослідження і визначити функціональні залежності між структурними компонентами об’єкта. Останні й стануть основою для визначення діючих в об’єкті законів. Для визначення методів навчання необхідно, крім того, теоретично переосмислити відкриті закони в процесі їх застосування в педагогічній практиці. 

Аналіз структури об’єкта методів навчання з метою виявлення постійно діючих у ньому зв’язків і застосування одержуваних знань про закони (закономірності) процесу навчання забезпечують ту чи іншу міру трансформації знань від рівня інтуїції до рівня теоретичного пізнання і принципів, і правил навчання. Особливістю аналізу об’єкта методів навчання є те, що при цьому об’єктом нашого пізнання стає сам процес людського пізнання. Рівень розгляду методів навчання передбачає виокремлення його формальної і змістової, зовнішньої і внутрішньої сторін, сутності й явища. Це має концептуальне значення, бо прийняття цієї концепції передбачає, в свою чергу, необхідність виявлення структурних елементів, їх зв’язків і відношень, взаємодії у кожній з виокремлених сторін. З огляду на це ми тільки й зможемо вийти на відображення методів навчання як цілого в єдності його багатоякісних елементів і сторін.

У структурі об’єкта методів навчання виокремлюються такі сторони, кожна з яких збезпечує певні функціональні залежності між компонентами об’єкта. З точки зору внутрішнього прояснення методів виокремлюються: розвиток змісту знання, що набувається; логіко-операційна сторона мисленнєвої діяльності; пізнавальна діяльність тих, хто навчається, певного виду й рівня (репродуктивна, евристична, дослідницька); мотиваційно-стимулююча діяльність; діяльність навчаючих і тих, хто навчається, скерована на досягнення мети. З точки зору зовнішнього прояву методів навчання виокремлюються наступні форми: словесно-слухові; словесно-зорова;навчально-практична; педагогічні техніка і мистецтво.

Іншими словами, метод навчання виступає не тільки формою руху пізнавальної діяльності, пов’язаної з управлінням пізнавальної діяльності студентів з боку викладачів і кафедр.

Беручи до уваги принципову можливість багатьох дефініцій методів навчання, треба все ж прагнути до їх оптимального визначення. Останнє має передбачати дві головні ознаки методів навчання, зокрема таких способів взаємопов’язаної діяльності викладачів і студентів, які б: 1) дали змогу студентам оволодіти соціальним досвідом; 2) визначили найефективніші – за даних конкретних умов – засоби управління навчально-пізнавальною діяльністю студентів щодо досягнення мети навчання у вищій школі. Методи навчання – це впорядковані способи взаємопов’язаної діяльності викладачів і студентів, скеровані на вирішення навчально-виховних завдань вищої школи. Водночас важливо ще раз підкреслити, що кожна з виокремлених ознак є суттєвою і будучи узята окремо може виступати достатньою основою для вирізнення метода навчання та інших педагогічних явищ. Кожне з можливих визначень метода у відриві від інших при цьому буде однобічним. А зрозуміти сутність методів навчання, беручи до уваги інші сторони, досить важко. Сказане дозволяє виокремити різні групи методів на підставі різних класифікаційних ознак. Сьогодні у педагогів немає єдиної думки щодо цього питання. 
Насамперед зазначимо, що питання про класифікацію методів навчання залишається у педагогіці дискусійним. При його розгляді можна ознайомитись з різними підходами до оцінки класифікації методів, що мають загальнопедагогічне значення.

Академік Ю.К. Бабанський виокремлює три великі групи методів навчання на основі виділення у структурі їхньої діяльності трьох органічно взаємопов’язаних компонентів – мотиваційного, організаційно-ділового і контрольно-оцінного. 

У групі методів стимулювання й мотивації навчання виокремлюється підгрупа методів, скерованих на формування інтересу до навчання, і підгрупа методів, спрямованих на розвиток відповідальності за навчання.

У групі методів організації і здійснення навчально-пізнавальних дій виділяють такі підгрупи: методи організації і забезпечення суттєвого сприйняття навчальної інформації, методи організації і забезпечення мисленнєвої діяльності індуктивного і дедуктивного, репродуктивного й пошукового характеру, керованої і самокерованої навчально-практичної діяльності. Такі методи звичайно називають словесними, наочними і практичними, репродуктивними й пошуковими, а також методами керованого і самокерованого навчання.

У групі методів контролю й самоконтролю Ю.К. Бабанський виокремлює методи усного, письмового й лабораторно-практичного контролю. Такий підхід до класифікації методів навчання випливає з цілісної структури процесу навчання, а не якогось одного з його аспектів. Цей підхід, на думку Ю.К. Бабанського, враховує дані основних наук, що вивчають проблеми пізнання – філософії, психології, логіки, кібернетики. 

Академік М.І. Махмутов пропонує номенклатуру бінарних методів разом із 5 методами викладання і 5 відповідними методами навчання. Ним виокремлені такі методи викладання: 1) інформаційно-повідомляючий; 2) пояснювальний; 3) інструктивно-практичний; 4) пояснювально-спонукаючий; 5) пояснювальний, а також методи навчання: виконавський, репродуктивний, продуктивно-практичний, частково-пошуковий, пошуко-вий. 

Ідея бінарної системи методів навчання пропоновані й іншими педагогами (А.Алексюк, Н. Верзилін, М.Левіна, Н. Мочалова, А.Пінкевич, Б.Райков, Т. Шапова та ін.).Запропоновані також триаспектні моделі методів навчання (В.Паламарчук, В. Паламарчук, В. Андрєєв). Подібні підходи до оцінки методів навчання І.Лернер вважає неприйнятними, хоча його аргументація, на наш погляд, не є достатньою. 

Чималого поширення в останні роки набула класифікація методів навчання, побудована на ідеї проблемності. Насамперед тут треба назвати номенклатуру методів навчання у викладі М. Скаткіна, І. Лернера, які до системи загальнодидактичних  відносять методи: інформаційно-рецептивний; репродуктивний; проблемного викладу; евристичний ( частково-пошуковий); дослідницький. 

Зазначена група методів навчання досить добре обгрунтована й описана авторами, особливо три з них, у яких йдеться про методи проблемного навчання. Водночас І. Лернер і М.Скаткін, цілком закономірно відстоюючи названі методи, зайняли непримиренну позицію щодо питання про правомірність існування інших груп методів навчання. На думку І.Лернера, названі 5 методів навчання цілком забезпечують досягнення мети навчання у вітчизняній школі. З такою позицією погодитися важко. Вона не доведена; у той самий час тут є абсолютизація методів навчання. Розмаїття цілей і завдань навчання у вітчизняній школі не може бути забезпечене 3-5 методами. Генеральна система методів у школі може бути визначена на основі багаторівневої оцінки, виходячи з різних наукових ідей, теорій, класифікацій. 

Новий продуктивний підхід до сумарної оцінки застосовуваних методів навчання одержаний у так званому модульному навчанні. 

Продуктивною є ідея співвідношення методів навчання у вищій школі і методів науки. 

Звернемося до формулювань загальнонаукових методів пізнання у термінології сучасної філософії: індуктивні, формально-дедуктивні, аналогії і моделювання, ідеалізації і абстракції, формалізації наукових знань, рух від конкретного до абстрактного, рух від абстрактного до конкретного як метод відтворення у теорії пізнаваного об’єкта. 

Такий підхід до розробки методів навчання у вищій школі висуває на передній план логічний шлях засвоєння знань як суттєвої ознаки класифікації методів навчання. Правомірність такого підходу доводиться рядом дослідників. Однак є і його заперечення. Найрізкіше їх виказав І. Лернер. На його думку, логічна діяльність є об’єктом, а не методом навчання. У цьому твердженні ми бачимо пряме протиставлення методів учіння і методів навчання, що є неправомірним, адже поняття методів навчання передбачає поняття методів учіння. Крім того, логічна діяльність тих, хто навчається, водночас виступає об’єктом навчання з боку викладачів і засобом учіння з боку тих, хто навчається. Тут протиріччя усувається. Такі питання потребують подальших досліджень. 
ТЕМА 2. ЛЕКЦІЙНИЙ МЕТОД ВИКЛАДАННЯ. ПРОБЛЕМНА ЛЕКЦІЯ У ВНЗ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ 
1. З історії питання про виникнення вузівської лекції.

2. Лекція як форма організації і метод навчання.Завдання, переваги і недоліки лекційного викладання.

3. Методична концепція лекційного курсу.

4. Організація, методика і техніка читання лекції.

5. Сучасні проблеми лекційного викладання.
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Слово «лекція» (від лат. Lectio) означає читання. За умов середньовіччя, коли книга була рідкістю, лекція була основним джерелом знань студентів. Поряд з диспутами вона відігравала головну роль у навчальному процесі.

У середньовічних університетах лекція була усього лиш читанням і конспектуванням визнаних церквою джерел.

У ХVІІ столітті на противагу лекціям в університетах Англії виникла тьюторська система (метод) навчання, офіційно оголошена частиною англійської університетської системи. У традиційному розумінні тьюторська система передбачає співвідношення викладачів і студентів один до одного або один до двох. Тьюторство виникло й розвинулось як метод навчання й виховання еліти англійських правлячих класів з метою класової диференціації людей з університетською освітою. У сучасних умовах тільки заняття у знаменитому Оксбріджі (Оксфордський і Кембріджський університети) проводяться у вказаному співвідношенні у 79-90% випадків. У всіх інших університетах тьюторські заняття проводяться одним викладачем з невеликими групами студентів. Заняття проводять не професори, а аспіранти та практиканти.Чималого поширення набули заняття з приватними тьюторами. Тьюторські заняття фахівці відносять до числа дискусійних. Незважаючи на свою привабливу форму, більш ніж за три століття тьюторська система навчання так і не витіснила лекційну (або так звану професорську) систему навчання, хоча від самого початку свого виникнення була протиставлена останній.

Після занепаду першої вищої школи на терені Східної Європи — Києво-Могилянської Академії (1615р.), із загубленням її професійних педагогічних традицій у Росії у XVII, XVIII  і навіть у XX столітті поступово стала чинною лекція у вигляді «зчитування з листка». Своєрідну боротьбу з такого типу лекцією почав М.В.Ломоносов (1711-1765рр.), який виступав за проведення практичних занять поряд з читанням лекцій.Тим часом — і на це треба звернути особливу увагу — практичні заняття, як і лабораторні роботи, зайняли належне місце у навчальному процесі вищої школи значно пізніше —лише наприкінці ХІХ- початку ХХ століття. 
Практичні і лабораторні роботи у їх сучасному розумінні вперше застосував рівнобіжно з читанням лекцій у Петербурзькому університеті проф. Ф.Ф. Петрушевський (1864-1865 навчальний рік), у Московському університеті – проф.О.Г.Столєтов (1872-1873 н.р.), у Київському університеті — проф. М.Г. Авенаріус (1874-1875 н.р.). 
Сучасні ВНЗ будують процес навчання студентів на базі поєднання різних форм його організації. Наведемо їх далеко не повний перелік: лекції, семінарські заняття, практичні і лабораторні роботи, консультації, курсові і дипломні роботи, різноманітні форми організації самостійної роботи (найвищим ступенем якої є за сучасних умов НДРС), колоквіуми, заліки й іспити, індивідуальна, групова і колективна форми організації роботи з студентами, наукові студентські семінари, конференції, конкурси тощо. Зауважимо, що лекція посідає важливу роль в організації навчально-виховного процесу вітчизняного ВНЗ. Ця роль виявляється у тісній єдності лекції з усіма формами організації навчально-виховної роботи, насамперед у взаємодії її з семінарськими, практичними і лабораторними роботами.У цьому розумінні – і не без підстав — нерідко кажуть про лекційно-семінарську систему навчання. 
За сучасних умов, коли головна увага вищої школи зосереджена на всебічному підвищенні якості професійної та соціально-політичної підготовки спеціалістів, коли посилюється роль самостійної роботи студента, значення лекції невпинно зростає. Проявляється це насамперед у тому, що лекція — надзвичайно містке педагогічне явище, а лекційному викладанню притаманний цілий ряд переваг порівняно з іншими формами організації і методики навчальної роботи студентів. До їх числа можна віднести такі: 
1. Лекція — порівняно з підручниками — оперує значно більшими можливостями щодо урахування специфіки аудиторії, новітніх наукових досягнень. 

2. Вона озброює студента не тільки знаннями, а й переконаннями, уміннями давати критичну оцінку матеріалу. 

3. На лекції сила враження від матеріалу, що вивчається, значно зростає завдяки живому слову, інтонації, міміці й жестам викладача, лектора. 

В історії вітчизняної вищої школи є чимало прикладів професійно-педагогічного таланту. Зокрема, це К.А. Тимірязєв, Д.І. Менделєєв, Т.Н. Грановський та ін. А.П. Чехов залишив нам цікаве висловлення щодо лекцій свого викладача студентських років проф. Г.А. Захар’їна: «Вийшли лекції Захар’їна. Я купив і прочитав… Але, на жаль, є лібретто, але немає опери. Немає тієї музики, яку я слухав, коли був студентом». 
4. Лекція відкриває можливості прямого контакту лектора з слухачами, що значно посилює їхню увагу. До того ж залежно від сприйняття аудиторією матеріалу, що подається, лектор вносить відповідні корективи під час лекції. 
5. Лекційне викладання дуже економне у часі: за дві академічні години висококваліфікованої лекції студент одержує інформацію, на яку — під час самостійної роботи — йому б довелось витратити набагато більше часу.

6. Лекція має особливе професійно-педагогічне значення для тих студентів, які готуються до педагогічної діяльності.

За сучасних умов важливо забезпечити суттєве підвищення рівня лекцій і їх значення у формуванні наукового мислення студентів.Слід домогтися, щоб лекції мали проблемний характер, відбивали сучасні досягнення науково-технічного й суспільного розвитку, теорії і практики, сприяли поглибленій самостійній роботі майбутніх спеціалістів, розвитку їх творчих здібностей. З цією метою необхідно залучати для читання лекцій кваліфікованих викладачів, широко використовувати наочність, ТЗН, організовувати взаємовідвідування лекційних занять, допомагати молодим викладачам опанувати лекторську майстерність.

Лекція як форма організації навчання за певних умов може мати ряд недоліків. На окремих кафедрах у змісті лекцій не знаходять відбитку актуальні проблеми сучасної науки, культури, виробництва; має місце невідповідність змісту й обсягу лекційних курсів і чинних навчальних планів, порушується логіка вивчення тем і розділів; не завжди забезпечується  ефективний зв’язок лекцій з іншими формами організації навчання, особливо з самостійною роботою студентів;не є рідкими випадки, коли значне лекційне навантаження виконують асистенти, у тому числі й ті, що не мають  наукового ступеня і належного педагогічного досвіду; у ряді ВНЗ лекції читають у непристосованих для цього аудиторіях; з деяких курсів відсутні підручники і навчальні посібники;у ВНЗ все ще слабко вдосконалюється лекційне викладання на основі використання даних психолого-педагогічної науки і передового досвіду; належного поширення не набуло проблемне навантаження; немає чіткого співробітництва кафедр, що нерідко призводить до дублювання змісту матеріалу, відсутності належного розміщення висвітлюваних у лекціях положень, не сприяє організації неперервної підготовки майбутніх спеціалістів з фундаментальних і професійних дисциплін; на кафедрах не налагоджений контроль за якістю читання лекцій. 
У лекціях з педагогіки вищої школи необхідно розкрити сутність поняття «методична концепція лекційного курсу». Це поняття органічно випливає із змісту наукової дисципліни, що вивчається. На цьому слід наголосити насамперед. Суттєвою ознакою лекції  у вищій школі є логічно стрункий, усний, точний, глибокий виклад основних положень даної науки. 

Є підстави стверджувати, що лекційний курс тієї чи іншої навчальної дисципліни тільки тоді виконає свої навчально-виховні завдання, коли він буде відповідати важливим загальнодидактичним вимогам до його побудови. Зокрема, такими вимогами у структурі лекційного курсу є: 1) виокремлення як обов’язкових вступної, тематичної, заключної, а також оглядових і установчих лекцій; 2) запровадження добре продуманої системи взаємозв’язків викладача і студента на лекції; 3) активізація пізнавальної діяльності студента на основі принципу проблемності. 
Вступна лекція  має дати студентам загальне уявлення про завдання і зміст всього курсу, розкрити структуру й логіку розвитку конкретної галузі науки, техніки, культури, місце й  взаємозв’язок з іншими дисциплінами. Головне завдання вступної лекції — сприяти розвитку у студентів інтересу до предмета з метою його творчого засвоєння. 
Тематична лекція має різноманітне значення у загальній структурі курсу. Вона присвячується розкриттю певних тем навчальної програми ( звідси її назва). 
Оглядову лекцію нерідко читають перед або під час виробничої практики. Головне завдання її – сприяти забезпеченню належного взаємозв’язку і наступності між теоретичними знаннями і практичними вміннями та навичками студентів. Оглядову лекцію читають також студентам перед виконанням дипломної роботи або державними іспитами, абітурієтам —перед вступними іспитами, студентам-заочникам. В останньому випадку її часто називають установчою, хоча це навряд чи вносить суттєво новий зміст у термін «оглядова лекція». У переддипломній і передекзаменаційній оглядових лекціях головна увага приділяється висвітленню методологічних проблем поряд з рекомендаціями до організації самостійної роботи студентів. 
Заключна лекція  вирішує таке завдання: підбиває підсумок вивченого й викладеного матеріалу з даного предмета в цілому через виділення вузлових питань лекційного курсу і зосередження уваги на практичному значенні одержаних знань для подальшого навчання і майбутньої професійної діяльності студентів. Спеціальним завданням заключної лекції є стимулювання інтересу студентів до глибшого вивчення даного предмета, визначення методів самостійної роботи у даній галузі.

Важливо розкрити поняття наукового змісту лекційного курсу. Науковість передбачає відображення у лекційних курсах основоположних вузлових проблем,  а також відповідної науково-практичної сфери, основних понять та ідей, що мають фундаментальне значення, сучасних наукових концепцій, перспектив подальшого розвитку науково-теоретичної сфери, що вивчається. Викладач, кафедра, формуючи свій лекційний курс, повинні визначити його місце в єдиній системі знань на підгрунті вимог, що визначаються  кваліфікаційною характеристикою даної спеціальності. Провідна роль лекцій у навчально-виховному процесі ВНЗ неодмінно повинна враховуватись при відборі навчальної інформації, що вводиться до лекційного курсу. При цьому слід ураховувати, що методологічні проблеми, яким приділяється основна увага в лекційних курсах, поповнюються експериментальним розкриттям і практичним закріпленням знань у межах предмета, що вивчається, на семінарських заняттях, у практичних і лабораторних роботах. 
Сформульовані вимоги стосовно наукового змісту лекцій за умов значного навчального навантаження студентів повинні повною мірою враховувати специфіку самостійного вивчення студентами певного навчального предмета, а також особливості їхньої виробничої діяльності, рівень підготовки до засвоєння матеріалу, міру використання одержаних знань у професійній діяльності. У цьому полягає перша загальнодидактична вимога до побудови лекційного курсу з кожного предмета. 
Другу загальнодидактичну вимогу до побудови лекційних курсів викладачем слід убачати в установленні добре продуманої системи взаємин викладачів і студентів на лекції. Ця система у ВНЗ визначається метою і принципами навчання. Її основні позиції у структурі викладу лекції: ясний і доступний виклад курсу, роз’яснення важкого для засвоєння матеріалу, створення атмосфери доброзичливості і вимогливості, поступове від лекції до лекції підвищення рівня наукового викладу, методів теоретичного аналізу, інтенсифікація пізнавальної діяльності студентів, розвиток їх активності і інтересу до матеріалу, що вивчається. 
Третя загальнодидактична вимога до побудови лекційних курсів – активізація пізнавальної діяльності студентів на базі принципу проблемності. Сутність проблемності у навчанні викладена у темі 13. У даній темі зосередимо увагу на конкретних способах побудови проблемного викладу лекційного матеріалу. Виокремимо два з можливих способів. 
Перший спосіб у педагогіці прийнято називати проблемним викладом. Як головну мету він передбачає прилучення студентів до пошуку шляхом демонстрації перед ними зразків пошукової діяльності. Викладач сам формулює проблему й сам її розв’язує, тобто він показує студентам шлях розв’язання протиріч або , за образним висловом О. Герцена, ембріологію істини. Студенти ж подумки стежать за логікою викладача, навчаючись етапам розв’язування проблем. 
Яскраві зразки проблемного викладу публічних лекцій залишив нам К. А. Тімірязєв (див, наприклад, лекцію «Чому і навіщо рослина зелена?»). Є й інші зразки проблемного викладу матеріалу, аналіз яких дозволяє виокремити спільні прийоми. Ось деякі з них: ознайомлення студентів з історією виникнення наукової проблеми, методів її  розв’язання; усне, або за допомогою демонстрації дослідів проведення експериментів розкриття наукового пошуку; ознайомлення студентів з існуванням різних точок зору, з незавершеність розв’язання  окремих проблем і постановкою питань, відповіді на які пропонується дати студентам,-- повторити дослід або провести новий,вивчити літературу тощо; постановка у лекції питань типу парадоксів з чітко визначеними протиріччями; запровадження до тексту лекцій проблемних завдань з демонстрацією кількох варіантів їх можливого розв’язання ( студентам пропонується визначити, який з пропонованих шляхів вирішення є найраціональнішим і чому); постановка у лекції питань, що вказують студентам на брак знань або способи розв’язання проблем з метою викликати інтерес до подальших самостійних пошуків.

Другий спосіб введення проблемності до структури лекційного викладання у педагогіці нерідко називають частково-пошуковим. Цей спосіб допомагає поетапно і поступово вводити студентів у атмосферу самостійного пошуку і розв’язання окремих питань проблеми.На лекції викладачеві найзручніше здійснити це за допомогою різного роду питань, спонукаючих студентів до активного мислення. Наприклад, «А як би ви діяли в такому випадку?»; «Як перевірити, яка з цих пропозицій правильна?»; «Вслухайтеся у ці слова...».

В одному випадку ми стимулюємо студента до того, щоб він навчився бачити проблему, формулювати предмет пошуку; в іншому – щоб відокремив відоме від невідомого, проаналізувавши конкретні умови і оцінивши їх; у третьому – висунув гіпотезу або виробив план розв’язання; у четвертому – розробив план розв’язання проблеми, самостійно побудував знайдений доказ; у п’ятому – перевірив правильність дій і одержаного результату; у шостому – виконав докази або просто зробив висновки і под. Надзвичайно важливо на кожному з вказаних етапів навчати студента грамотно ставити питання. З цього приводу є досить слушне зауваження: уміння перевести проблему в форму конкретного питання відразу ж обмежує межі пошуку. У практиці навчання щодо вирішення цього завдання добре зарекомендувала себе евристична бесіда, розчленування складного завдання на ряд простіших (або окремих підзавдань з метою досягнення кінцевого результату. Найчастіше такі умови створюються на семінарських заняттях, що продовжують лекцію, але початок цьому – сама лекція. 
Важливо на лекції звернутися до короткої характеристики історико-логічного аналізу матеріалу. Тут прояв високого історичного підходу – такого, як його розумів К. А. Тімірязєв. 
Нерідко викладачі ВНЗ проявляють невиправданий максималізм, стверджуючи: «Елементарні основи наук студент візьме з підручника сам, а моє завдання – дати у лекції сучасні проблеми науки». Такі заяви за певних умов слушні( за умов читання спецкурсів).До того ж і звучать вони гарно, однак як же бути за інших умов – скажімо, коли студенти вперше слухають курс і їм належить набути лише ази науки, – не те щоб йшлося про оволодіння її вершинами. Щоб досягти такої високої мети, принаймні, треба опанувати вихідні факти, фундаментальні поняття науки. 
Організаційні питання читання лекцій – важливий аспект діяльності викладача, кафедри, факультету, ВНЗ. Тривалість лекційного заняття не перевищує двох академічних годин. Інколи лекція займає 60-80 хв. без перерви. У відповідності до вказаного інструктивного листа Міністерства освіти лекція, як правило, проводиться на початку навчальних занять, а їх сумарна тривалість – протягом одного дня – не має перевищувати чотирьох академічних годин. 

До читання лекцій залучаються найбільш досвідчені і кваліфіковані викладачі, переважно професори й доценти, які мають високу методологічну й методичну підготовку, володіють культурою слова. Асистенти й викладачі, які не мають вченого ступеня, можуть залучатися до читання лекцій лише за рішенням ректора ВНЗ або Міносвіти України. Кожний лектор зобов’язаний подати для розгляду на засіданні кафедри робочий календарно-тематичний план і технологічну карту з розгорнутим обгрунтуванням його змісту та методичної побудови. У цих документах мають бути вказані також сучасні ТЗН, наочно-ілюстративний матеріал, передбачаючи усі доцільні види екранних засобів, звукозапису, таблиці і графіки, що ілюструють і доповнюють матеріали лекцій. Лекційні аудиторії повинні бути пристосовані до використання ТЗН, а у питанні обладнання, естетичного оформлення і місткості мають створювати сприятливі умови для читання лекцій викладачами, сприйняття, конспектування і засвоєння навчального матеріалу студентами. Кафедри зобов’язані цілеспрямовано формувати фонди ілюстративних матеріалів, вдосконалювати застосування навчальної техніки, кожний лекційний курс має забезпечуватися необхідною кількістю високоякісних навчальних і методичних матеріалів, розрахованих на аудиторні і самостійні заняття студентів. З цією метою у кожного навчального предмета має бути розроблений навчально-методичний комплекс науково-технічного забезпечення викладання та вивчення. У бібліотеці ВНЗ фонди підручників і навчальних посібників мають відповідати співвідношенню 1:3 (одна книга не більше, ніж на трьох студентів). З окремих розділів і тем курсу, що не знайшли відображення у наявній навчальній літературі, слід практикувати видання конспектів лекцій. Слід також відпрацювати і відтиражувати методичні вказівки для студентів. 
Відвідування лекцій студентами у ВНЗ України вільне. Проте у середовищі викладачів і студентів питання про обов’язковість відвідування лекцій викликає чимало суперечок і часто небезпідставних сумнівів. Чи виправдані ці сумніви? Річ у тім, що такі сумніви можуть бути слушними у конкретних випадках і водночас неправильними в принципі. Очевидно, такої думки дотримувався і видатний учений-фізик А. Енштейн. «Особливо добре було тому, – писав він, – у кого, як у мене, був друг, котрий акуратно відвідував усі лекції і сумлінно опрацьовував їх зміст. Це давало свободу аж до кількох місяців перед іспитами, свободу, якою я широко користувався; пов’язану з нею нечисту совість, я сприймав як неминуче, притому значно менше зло.
Власне, майже диво, що сучасні методи навчання ще не зовсім задушили святу цікавість до знань, адже і ніжна рослинка потребує поряд із заохоченням насамперед свободи – без неї вона неминуче гине. Велика помилка думати, що почуття обов’язку і примусу можуть сприяти знаходженню радості в тому, щоб дивитись і шукати. Мені здається, що навіть здоровий хижак втратив би апетит до їжі, навіть тоді, коли він не голодний, і головне, якщо примусово пропонована їжа не ним вибрана». 
На кафедрах, звичайно ж, доцільно розробити й здійснити заходи, які б забезпечили ефективний контроль за засвоєнням студентами лекційного матеріалу. З цією метою практикуються колоквіуми з закінчених частин лекційного курсу, вибіркове ознайомлення з конспектами лекцій, опитування студентів на початку або протягом лекції тощо. Частіше інших способів застосовують анкетне опитування студентів, а також контрольні роботи і взаємовідвідування лекцій викладачами. 
Цінною практикою є організація внутрішньовузівських і міжвузівських конкурсів на кращого лектора, проведення відкритих лекцій видатних учених, які володіють лекторською майстерністю, взаємовідвідування лекцій викладачами, регулярне моральне і матеріальне стимулювання викладачів, що досягли успіхів у проведенні лекцій. Звідси випливає важливий висновок: необхідне виховання справжніх педагогів. Але чи можна їх виховати? 
Методика і техніка читання лекцій передбачає досить широке коло питань. Ось далеко не повний їх перелік: структура лекції, лектор як викладач, лектор як вихователь, лектор як вчений-дослідник, уміння лектора науково і водночас доступно викласти лекцію, уміння використовувати наочність, ТЗН, забезпечити міцні знання студентів, розбудити інтерес до своєї науки, активізувати пізнавальну діяльність студентів, привернути їхню увагу, мобілізувати волю, встановити контакт із аудиторією, викликати дискусію, захопити мовою, образною стилістикою викладу, манерою поведінки, стати взірцем для слухачів і под. Вичерпні відповіді на поставлені питання навряд чи можна дати. Такі питання потребують копіткої самостійної роботи, тривалих роздумів. Вони стають предметом дискусій і роздумів на спеціальних семінарських заняттях. 
У лекції слід привернути увагу студентів до важливих питань методики й техніки лекційного викладання. Наведемо деякі з них. 
1. Лекція—монолог чи діалог? Традиційно лекцію відносять до викладу навчального матеріалу викладачем. І це правильно. У той самий час це й не так, адже лекція за своєю суттю ( а не за формою ) – завжди діалог, а не монолог. Це те ж, що й при читанні захоплюючої книги, присутності на гарному спектаклі у театрі. Під час лекції у досвідченого викладача його власна свідомість помітно роздвоюється на «своє» і «не своє». Такий лектор постійно стає на точку зору аудиторії, враховуючи її настрій, постійно стежачи за усуненням протиріч між рівнем інформованості аудиторії і власними засобами зворотного зв’язку. Загалом лекція досягає своєї мети лише тоді, коли викладач враховує специфіку аудиторії, в тому числі майбутню спеціальність студентів. 
2. За сучасних умов постійного збільшення питомої ваги самостійної, дослідницької роботи студентів у навчальному процесі не зменшується, а відтак збільшується установче значення лекції. Цим зумовлена необхідність обліку різних аспектів (сторін, функцій) лекції, а саме науково-інформаційного, виховально-світоглядного, оцінювального, проблемно-евристичного. Кожний із зазначених аспектів важливо на лекції розкрити хоча б коротко. 
3. Структура лекції є, безумовно, творчою справою кожного викладача. Тут не може бути штампів. Проте досвід переконує: в будь-якій лекції завжди доцільно виокремити вступ, виклад основного змісту і висновок. Вступ, як правило, є чітким, коротким, виразним викладом вихідних позицій, наприклад, яскравих фактів, суперечливих ситуацій, що вводять у нову тему. Висновок нерідко є коротким узагальненням, іноді це яскрава цитата, що підбиває підсумок. Але неприпустимо, щоб лекція обривалася насередині думки. Між вступом і висновком лежить найскладніше і найвідповідальніше – виклад певного змісту. 
Тут, напевно, не слід прагнути того, щоб перелічувати усі педагогічні правила. Та це й просто неможливо. Однак аналізувати передовий досвід методики й техніки читання лекцій необхідно. Питанню методики викладання нового матеріалу викладачем слід приділяти основну увагу. 
4. Досвід переконує: подавати новий матеріал треба за планом. Більш того, викладач має готувати конспект лекцій. Цим, зрозуміло, не заперечується значення позатекстової імпровізації. Вона можлива. Але – навіть за найвищими світовими зразками – вона недостатня. 
Професор Московського університету Т. Н. Грановський – справжній майстер університетського викладання – готував детальні конспекти кожної лекції і багаторазово їх перечитував, відпрацьовуючи паузи, посилення голосу, жести, темп викладу. Відомий професор хімії А. Н. Реформатський так відповідав на запитання: «Якщо тепер, після 40 років професорської діяльності у галузі хімії, вам запропонують прочитати лекцію на тему: «Що таке хімія?», невже ви будете готуватися?» «Так, я буду готуватися і заздалегідь напишу її. Адже я й досі готуюся до кожної лекції, навіть у разі коли предмет лекції не складний». Отже, всебічно розроблені план і конспект лекції не сковують творчих можливостей викладача. Адже конспектом можна користуватися і не читаючи його. 

Відбір наукового й фактичного матеріалу до лекції має бути особливо ретельний. Відібраний матеріал обов’язково повинен мати систематичний характер, відображати вузлові питання наукових напрямів. При цьому не слід бути реєстратором фактів. Треба ставити дискусійні запитання. 
Готуючись до лекції, викладачеві важливо передбачати можливі запитання студентів. 
Викладати матеріал лекції слід на міжпредметному рівні. 
Самостійною є проблема співвідношення тексту лекції та підручника. Тут не повинно бути крайнощів. Йдеться, з одного боку, про недопущення дублювання підручників ( та й важко уявити собі викладача, навіть молодого, який би мав пізнання у своїй галузі у межах лише підручника).З іншого боку, підручник або навчальна програма скеровує його роботу, а використовувати план підручника у тексті лекції (якщо раптом виникає така необхідність) зовсім не означає його копіювання. 
Особливе місце займають лекції для першокурсників, у тому числі, перші лекції у перші дні їх перебування у ВНЗ. Особливе значення має перша лекція у буквальному розумінні цього слова. У ВНЗ України склалася гарна традиція присвячувати першу лекцію кожного навчального року на всіх курсах навчання найзлободеннішим і найактуальнішим  питанням, з яким виступають висококваліфіковані викладачі вищої школи, відомі вчені, державні діячі прославлені виробники та ін.

Отже, курс лекцій викладача готовий. Готова і колективна праця – фонд лекцій кафедри з кожної спеціальності і спеціалізації. Але на цьому робота не припиняється. За зовнішньою свободою і невимушеністю у читанні лекцій викладача завжди прихована постійна, щоденна напружена праця. Знову й знову шліфується кожна лекція. Тема лекції – іноді, зміст – завжди.

5. Добре підготовлену лекцію треба добре «проговорити». Академік А. Сєвєрцев, професор Тартуського, Київського і Московського університетів, володіючи високою майстерністю педагога, засвідчував, що він свої лекції читає удома вголос, вдосконалюючи їх.

6. Чи слід студентам конспектувати лекції? Питання це не абияке. Частина викладачів забороняє студентам вести конспект лекцій, посилаючись на можливість викривлення їх думок, пропущення основних ідей, а іноді механічного виконання цієї відповідальної роботи. Детально (нерідко дослівно) записуючи фактичний матеріал, студенти втрачають провідну змістовно-світоглядну нитку лекції. За даними спеціальних досліджень, приблизно 70% студентів вбачають своє завдання у тому, щоб вести максимально детальний конспект і все ж, незважаючи на ці та інші недоліки, конспектувати лекцію викладача студенту необхідно. Річ лише у тім, як виконувати цю роботу. Класик російської літератури І. А. Гончаров, згадуючи свої студентські роки, високо оцінював значення записів усної мови професора. За умов, коли не було стенографії, видатний письменник особливо підкреслював розвиток здатності схоплювати загальний зміст кожного періоду і стисло викладати його на папері. У цій діяльності письменник особливо цінував розвиток пам’яті і свободи письмової мови. Додамо, що конспектування розвиває також сприйняття, волю, вміння чути, виділити головне, увагу, культуру мови. Дослівно ж доцільно записувати правила, закони, фіксувати те, що пише викладач на дошці.

7. Наголосимо на деяких соціальних психолого-педагогічних передумовах підвищення ефективності вузівської лекції:формування відповідної мотивації у студентів, ставлення студентів до лекції; уміння розкривати цінність знань для слухачів аудиторії з позиції практики, показувати студентам значущість лекційного курсу, розвивати звичку наполегливо й зосереджено працювати, зберігати високу довільну й мимовільну увагу. Останнє особливо важливе.

8. Чи можна виховати у собі мистецтво бути гарним оповідачем? Відповімо на це запитання словами К. Д. Ушинського, який стверджував, що це рідкісний дар природи, а через те, що й обдарованій людині треба попрацювати, щоб виробити у собі здатність переконливо розповідати. 
Психологи пропонують такі дані досліджень: у людини в пам’яті залишається 10% того, що вона чує, 50% того, що вона бачить, 90% того, що вона робить; протягом лекції студент засвоює приблизно 20%, а в процесі діяльності—до 90% інформації, яку він сприймає. У чому ж справа? Чому ми все ж називаємо лекцію провідною формою організації навчального процесу? 
Проблеми лекційного вузівського викладання багатогранні. І головне тут, очевидно, полягає в тому, що одне лише визнання провідної ролі лекції не забезпечує автоматично такої її ролі у навчальному процесі. Для виконання провідної ролі лекції треба розв’язати ряд проблем. Ось деякі з них. 
1. Найчастіше викладачі прагнуть подати практично весь програмний матеріал теми лекції у такій мірі, у якій дозволяє час. Такий викладач хоча й прикривається принципом систематичного викладу матеріалу, фактично все ж вступає у протиріччя з ним. Річ у тім, що такий підхід до викладання виключає ідею поєднання лекції і самостійної роботи студентів у певному їх співвідношенні. У той самий час принцип систематичності у навчанні немислимий без систематичної самостійної навчальної роботи. 
2. Критикований нами підхід розходиться з ідеєю управління самостійною роботою студентів під час лекції. За даними проф. М. Д. Нікандрова, приблизно 70% студентів бачать своє основне завдання у тому, щоб вести максимально детальний конспект і тільки 10% уважно слухають і осмислюють, прагнуть записати основні тези лектора і його аргументи. Решта нічого не робить. Досвід переконує: мало закликати студентів уважно слухати; треба застосовувати спеціальні прийоми управління пізнавальною активністю студентів. 
3. Важливою проблемою, що чекає свого науково-практичного розв’язання, є проблема раціонального співвідношення лекції і СРС. Дослідження, проведені на кафедрі педагогіки Київського університету, свідчать: студенти значно вище, ніж викладачі, оцінюють таку характеристику лектора, який, наприклад, дає в лекції поради стосовно організації самостійної роботи. Однак досі незрозуміло, яку частину програмного матеріалу доцільно включати у тексти лекцій, а яку частину залишати для самостійної роботи студентів.А це означаж, що зміст часто вживаного твердження — лекція дає загальний напрям самостійної роботи студентів – не розкритий. 

ТЕМА 3. СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 
1. З історії питання про виникнення семінарських занять як форми організації навчання у ВНЗ. 
2. Семінарські заняття як форма організації навчання і їх місце у навчальному процесі. 
3. Види семінарських занять, методика їх проведення. 
4. Дискусія як метод навчання у вищій школі. 
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Семінаріум (лат.- seminarium) означає розсадник. У давньогрецьких і давньоримських школах заняття проводилися у вигляді диспутів, повідомлень тих, хто навчається, коментарів та висновків викладача.Указані форми застосовують у навчальному процесі досі, хоч семінарські заняття відрізняють від диспутів як спеціальну форму організації навчання. Семінарські заняття виникли як заміна середньовічного диспуту: вони означають дискусію з означеної проблеми. Мета такої дискусії – навчити студентів риторики і за допомогою тез вміло викривати хибні аргументи, які ними висуваються. У ХVIII столітті семінарські заняття стали широко використовуватися при підготовці філологів з метою інтерпретації текстів, а в ХІХ столітті вони були введені при вивченні теології та юриспруденції. Поступово народжується проблема взаємодії на семінарському занятті викладача і студентів. Формуються два напрями у методиці проведення семінарського заняття – демократично, з високою активністю студентів, і авторитарне. Такий поділ старанно підтримується дотепер. 
В умовах сучасної вищої школи семінарські заняття після лекції і водночас з нею відносять до важливих форм організації навчального процесу. Тому всю систему навчання у вищій школі нерідко називають лекційно-семінарською, подібно до того, як у середній школі – класно-урочною. Щодо семінарських занять у вищій школі, то поряд з ними ставлять, як правило, лабораторні та практичні заняття. 
Чим же визначається важливе місце семінарських занять у сучасній вищій школі? Семінарські заняття сприяють розвитку пізнавальної активності і самодіяльності студентів сильніше, ніж інші форми організації навчання; вони вчать студентів вмінню висловлювати і аргументувати свої думки; навчають цінній якості – вмінню слухати один одного, виступати у ролі критика; вони розвивають логічне мислення, спонтанне мовлення, сприяють оволодінню фундаментальними знаннями, формуванню переконань, вчать активній життєвій позиції. 
Кожний з видів семінарських занять поділяється, в свою чергу, на велику кількість різновидів залежно від їх завдань і змісту. Це: 
Просемінари. У XVIII—XIX століттях вони існували під назвою попередніх семінарів для студентів І семестру. За сучасних умов у навчальних планах заняття під такою назвою відсутні, хоч широко застосовуються в педагогічній практиці окремих викладачів. Головне їхнє завдання: виробити у студента вміння виконувати різноманітні практичні роботи (навчитися працювати з книгою, першоджерелами, навчити реферуванню літератури, складанню тез). Інакше кажучи, просемінари – це своєрідні практикуми, які проводяться на молодших курсах. 
2.Семінари виступають у вигляді багаточисленних різновидів, вибір яких визначається рядом умов: метою заняття і змістом навчального матеріалу, роком навчання, складом академгрупи, кваліфікацією студентів і педагогічною майстерністю керівника семінару. 
Семінар запитань і відповідей. Відповіді студентів оцінюються. 
Семінар – розгорнута бесіда. Дуже поширений у вищій школі, особливо на молодших та середніх курсах. Передбачає хорошу підготовку студентів з усіх питань. Активізує аудиторію. Може доповнюватися фіксованими виступами. 
Семінар – коментоване читання. Проводиться найчастіше на молодших курсах. 
Семінар, який передбачає усні відповіді студентів з послідовним їх обговоренням. 
Семінар-дискусія. 
Семінар, який передбачає обговорення письмових рефератів студентів та їх оцінку. 
Семінар – конференція. В основу його покладені доповіді студентів, виступи опонентів, запитання до доповідачів, відповіді доповідачів на запитання. 
Семінар – теоретична конференція в академгрупі або на потоці (4-6 год). Тема семінару найчастіше збігається з плановою, а формулюється як висновок важливої теми або розділу. 
Семінар –розв’язання проблемних завдань. Проводиться з метою здобуття досвіду теоретичного мислення. 
Семінар – заняття на виробництві. 
Семінар – прес-конференція. Кілька студентів готують доповіді з усіх питань за планом семінару. Після виступу доповідачам ставляться запитання за типом прес-конференції. 
Семінар – «мозковий штурм». Проводиться за зразком запропонованим у 1963 році американським психологом А. Осборном колективного методу розв’язання складних не досить розроблених питань науки, техніки, організаційних проблем тощо. Семінар може готуватися і відбуватися у формі «потоку ідей». Мета його – викликати максимум ідей для розв’язання проблеми. 
Викладач формулює проблему у вигляді питання. Обговорення починається з виступу студента, який за 2-3 хв. має запропонувати свій спосіб розв’язання питань. Запропоновані студентом ідеї обмірковуються усіма студентами семінару не більше 5 хвилин. Потім виступає інший студент і пропонує іншу ідею або заперечує попередню. Аудиторія обмірковує ці пропозиції. При цьому не дозволяється ніяка критика, іронічні репліки. Кожен учасник семінару може висловити різноманітні думки з даного питання. Семінар проходить в атмосфері доброзичливості. 
Протоколіст записує ідеї без будь-яких оцінок. Потім розпочинається сортування ідей за визначеними критеріями (простота, складність розв’язання, адекватність проблемі). Сортувати ідеї можна усно або письмово, цю роботу можна обмежити часом. 
В історії нашої науки такі творчі розв’язання складних питань відомі ще до А. Осборна. Увійшли в історію, наприклад, «середи» академіка І. П. Павлова, семінари академіка П. Л. Капіци. Цей досвід може стати добрим зразком для творчого вирішення складних завдань підготовки спеціалістів у сучасній вищій школі. 
3. Спецсемінари проводяться на старших курсах ВНЗ. До читання спеціальних курсів залучаються відомі вчені, а також спеціалісти – працівники підприємств, наукових закладів та інших організацій. 
4. Наукові студентські семінари за спеціалізацією. Кількість учасників семінару не повинна перевищувати 10-15осіб. Результати роботи оцінюються викладачем або колективом. 
Дискусія – це передусім тематично спрямована суперечка в академгрупі. У випадку, якщо дискусія підпорядкована дидактичним цілям (як на семінарі), вона виступає у функції методу навчання. 
Дискусії завжди передує коротке вступне слово викладача або студента у ролі керівника дискусії, який його замінює. 
Педагогічний досвід дозволяє сформулювати деякі попередні умови успіху дискусії в академгрупі, зокрема: 
*усі учасники дискусії мають бути готові до неї; 
*кожен її учасник повинен мати чіткі тези своєї позиції, точну постановку завдань, а не довгий реферат(читання такого реферату – зайва витрата часу); 
*може практикуватися «розминка» з метою залучення до дискусії усіх студентів, навіть якщо у них немає для цього достатнього досвіду; 
*дискусія має бути спрямована на з’ясування проблеми, а не на «змагання» її учасників; 
*протилежні точки зору не повинні нівелюватися – саме наявність їх просуває дискусію вперед; 
*дискусійні зауваження мають бути зрозумілими; 
*при жвавій дискусії керівнику слід утримуватися від власного виступу.

Найсприятливіше проводити дискусію у групі, які складається з 10-15 осіб. Бажано, щоб усі учасники дискусії були почергово її керівниками. Керівнику слід готуватися до дискусії грунтовніше, ніж іншим. 
Надзвичайно важливо навчити студентів вмінню оперувати в дискусії науковим змістом, правильно робити виписки, оформляти бібліографію, складати конспекти, узагальнювати матеріал, формулювати гіпотези. Важливо навчити студентів також деяким правилам «технології» дискусії. Цьому можуть сприяти такі прийоми: 
· прийом «зливи ідей»; 
· прийом «оживлення» довгих рефератів або доповідей; після читання розділу реферату(не більше 10хв.) проводиться повторення змісту за допомогою питань або вільної дискусії. Після цього реферат читають далі; 
· прийом «вулик»: усі беруть участь в дискусії, якою ніхто не керує. Учасників розподіляють на малі групи з метою досягнення максимальної участі у дискусії всіх. Обговорюється вузьке коло питань. Останні можуть бути однаковими або різними. Результати доповідаються представниками малих груп і далі обговорюються на пленарних засіданнях; 
· прийом дискусії з розподіленими ролями. За наперед визначеною темою дві групи ретельно готуються до подання спірних думок з метою стимулювання ділової суперечки. Точки зору заздалегідь з’ясовуються; вони не обов’язково мають відповідати справжнім поглядам кожної з груп. Наприклад: «Інтелект передається переважно соціально». Інші члени групи спочатку можуть тільки слухати, а потім також залучатися до дискусії. Кожний член групи має право висловитися тільки один раз за один оберт. 
Кожний із описаних прийомів можна визначити як рольову педагогічну гру. 
КОНТРОЛЬ І ОЦІНКА ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 
1. Із історії питання про контроль і оцінку знань студентів. Функції контролю знань студентів. Система понять.

2. Основні принципи, види, методи і форми організації контролю.

3. Критерії і норми оцінки знань студентів.

ТЕМА 4. ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ФОРМУВАННЯ ДІЛОВОГО МОВЛЕННЯ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ-СЛОВЕСНИКІВ 
Методична підготовка майбутніх викладачів-словесників до роботи над формуванням ділового мовлення студентів має психологічні основи. До них відносяться процеси пізнання – відчуття, мислення, мовлення, увага, уява, пам’ять, а також фізіологічні механізми. Врахування цих засад у процесі засвоєння ділового мовлення допомагає виявити труднощі і мотивувати причини появи помилок.

Студентський вік або пізня юність (17-25 років) являє собою особливий період у житті людини, оскільки складає початковий етап у ланцюгу зрілості і кінцевий етап у ланцюгу періодів дитячого розвитку. Рівень уявлень студента про професію безпосередньо співвідноситься з рівнем ставлення до навчання, і чим більше студент знає про свою професію, тим позитивнішим є його ставлення до навчання. 
У соціально-психологічному аспекті студентство порівняно з іншими групами населення відрізняється найбільш високим рівнем пізнавальної мотивації. У руслі особистісно-діяльнісного підходу студент розглядається як активний суб’єкт педагогічної взаємодії, що самостійно організовує свою діяльність. Йому притаманна специфічна спрямованість пізнавальної і комунікативної активності на розв’язання конкретних професійно-зорієнтованих завдань. 
У студентському віці завершується оволодіння загальною будовою навчальної діяльності, способами переходу від одного виду діяльності до іншого (від орієнтованих навчальних дій до контрольно-оцінювальних), що є важливою основою самоорганізації навчальної діяльності. 
Навчальні дії поєднуються в прийоми, методи, у великі блоки діяльності. Окремі дії переходять у розумовий план, що дозволяє швидше здійснювати навчальну діяльність. 
Відбуваються зміни і в мотивах навчання. Основними мотивами засвоєння ділового мовлення, пов’язаного з усвідомленням його основних проблем, є прагнення підготуватися до майбутньої діяльності та пізнання світу, інтерес до знань. Але поряд із цими основними  виступають й інші другорядні мотиви, починаючи із прагнення випробувати свої сили і можливості: оскільки організація занять включає публічну перевірку знань в аудиторії, випробування – екзамени; засвоєння ділового мовлення також може виступати для студента і як особиста проблема. Процес засвоєння ділового мовлення в основному за своєю мотивацією зводиться до виконання своїх обов’язків перед викладачем, одногрупниками, перед ВЗО, в якому навчається студент, перед державою, яка ставить вимогу в підготовці висококваліфікованих спеціалістів, і, нарешті, перед самим собою, як власне самовдосконалення. 
І. Зимня на даному етапі виділяє два типи мотивів: мотив досягнення мети і пізнавальний мотив. Останній складає основу навчально-пізнавальної діяльності  людини, відповідаючи самій природі мисленнєвої діяльності юнацького віку. Поряд із цим істотно посилюється мотив пошуку нових ділових контактів і співпрці з іншими людьми. Студенти вчаться ставити гнучкі цілі, пов’язані з етапом соціального і професійного самовизначення, що наступив. 
У зв’язку з цим відбуваються істотні зміни в мисленні студента. 
Характеризуючи процес мислення А. Цвєткова визначає такі його фази: 
Початкова фаза. Усвідомлення проблемної ситуації, тобто бачення проблеми там, де вона є ( з якою метою ми звертаємося до ділового мовлення; навіщо навіщо навчити студентів писати різного роду ділові папери, для чого потрібно засвоювати правила красномовства) тощо. Виникнення питань – це ознака роботи думки, що народжується. Тобто, мислення починається з проблеми чи питання, з подиву чи непорозуміння, з протиріччя. Цією проблемною ситуацією визначається «втягнення» особистості у мислительний процес, який завжди спрямований на розв’язання якогось завдання. 
Народження гіпотези. Вирішення завдань, вперше виникаючи у розумі, зазвичай спочатку намічається в результаті обліку та зіставлення ряду умов, які є вихідними. Виникає питання: чи немає розбіжностей між рішеннями, які плануються, з іншими умовами? Коли перед думкою постає це питання, яке відтворює вихідну проблему на новому грунті, вирішення, що намітилось, усвідомлюється гіпотеза. Тобто, від осмислення проблеми думка переходить до її розв’язання і потім до виникнення гіпотези. (Я зможу поспілкуватися з друзями, які живуть у Києві, якщо напишу листа і правильно заадресую конверт; якщо я грамотно зумію написати оголошення, вказавши, де і коли відбудеться захід, то повідомлю однокурсників про Різдвяний вечір). 
Перевірка гіпотези. Усвідомлення рішення, що намітилося, потребує його перевірки та контролю. У процесі перевірки гіпотези у мислительний процес включаються наочні образи: а) у вигляді образних уявлень про речі та їх властивості; б) у вигляді схем, таблиць; в) у вигляді слів, якими оперується понятійне мислення, оскільки воно завжди є мисленням словесним. 
Проте слід наголосити, що наочні образи не вичерпують наочно-чуттєвих компонентів мислення. Основне значення для мислення в поняттях має мовлення, слово. Звідси народжується судження. 
Формування суджень. Після контролю мислительний процес переходить до останньої фази, щоє одним з актів мислення. Судження пов’язане з роздумом, що закінчується висновком. Розум включає ряд операцій, підпорядкованих єдиній меті. У даному випадку – удосконалити власне ділове мовлення і підготуватися до опрацювання певної проблеми з учнями основної школи. Вирішення завдань є природнім завершенням мислительного процесу. Будь-яке закінчення їх, поки мета не є досягнутою, буде сприйматися суб’єктом як поразка чи невдача. Весь процес мислення у цілому являє собою свідому регульовану операцію. 
Як зазначають Б. Ананьєв, Д. Дубравська, І. Зимня, Г. Костюк та інші, для студентського віку характерне абстрактне й теоретичне мислення. Абстрактне мислення існує у вигляді абстрактних понять і суджень. Пройшовши  відповідний шлях міркувань і умовисновків ще в школі, студенти вільніше оперують процесами індукції та дедукції, цілеспрямовано розгортають складну систему суджень, свідоміше аналізують основи своїх умовисновків. Цей вид мислення супроводжується мовленням, тому ще називається словесно-логічним. Теоретичне мислення – це вирішення проблеми на основі наявних знань у вигляді понять, суджень, логічних висновків, що відбувається за допомогою внутрішнього мовлення, подумки. 
Поряд із мисленням удосконалюється мовлення студентів-філологів. 
Уперше звернувся до наукового дослідження мовленнєвої діяльності людини на психічній основі В. фон Гумбольдт. Він розмежовував поняття мова і мовлення: мова – це творче знаряддя; творчий орган вираження мислення, формування думки. На мислетворчій функції мови наголошував і О. Потебня: «Мова є засобом не виражати готову думку, а створювати її … вона не відображає світогляд, який уже склався, а діяльність, що його складає». 
Теорія мовленнєвої діяльності розробляли такі вчені: Л. Виготський, І. Гальперін, О. Гойхман, М. Жинкін, І.Зимня, О. Леонтьєв, А. Лурія, А. Маркова, І. Синиця, О. Шахнарович та інші. Ця теорія передбачає обов’язкове врахування ситуації, контексту, у яких реалізовано певну мовленнєву дію, а також її мотивацію. Безпосереднім завданням мовленнєвої діяльності є створення тексту, дискурсу. 

У розробці лінгводидактичної підготовки студентів до формування ділового мовлення учнів основної школи ми спираємося на здобутки психолінгвістики, яка досліжує не тільки процеси породження, сприйняття висловлювань, а й психічні механізми відношень міжвитоками повідомлень (кодуванням) і його осмисленням (декодуванням). 
Процес породження ділового мовлення – вид мовленнєвої діяльності, що складається з системи дій, які, в свою чергу, представлені певними операціями. Так, перш ніж висловити фразу свого виступу, промови тощо у студента-словесника виникає мотив до цієї дії, потім іде програмування, лексичне і синтаксичне його конструювання, внутрішнє проговорювання і лише потім звуко-мовленнєве вираження. 
При сприйманні мовлення відбувається «переклад» звуків у значення слів, що забезпечує розуміння, про правильність якого ми можемо судити лише за наявності зворотного зв’язку. 
У процесі спостереження за механізмами породження ділового мовлення слід зупинитися на його фазах. Спираючись на дослідження Т. Ладиженської, виділяємо 4 фази породження ділового мовлення: І початкова фаза –виникнення мотиву, який спонукає до створення власного висловлювання (включає визначення ситуації спілкування, умови спілкування); ІІ фаза програмування – визначення змісту висловлювання, планування розмови; ІІІ фаза реалізація програми – добір нейтрально забарвленої лексики, відповідної термінології, що стосується фаху, конструювання речень, реплік; внутрішнє проговорювання, редагування; IV фаза мовленнєве вираження – створення тексту ділового мовлення, аргументація висновків. 
Кожна фаза мовленнєвого вираження ділового мовлення існує у таких видах: усне діалогічне мовлення, вихідним етапом чи стимулом якого є питання одного співрозмовника; з нього виходить відповідь іншого, причому той завжди знає спільну тему, про яку йде мова (телефонна розмова, спілкування в колективі, прийом відвідувачів, бесіда тощо). 
Усне монологічне мовлення – повідомлення відрізняється тим, що в ньому тема повідомлення випливає не із стимулів співрозмовників та ситуації спілкування, а з внутрішнього замислу людини, що формулює це повідомлення, з думок суб’єкта, з того змісту, який цей суб’єкт хоче передати у розгорнутому висловлюванні. Монолог моделюється в цілому, в ньому шліфується кожний вислів. Іноді ділове мовлення фіксується на папері у вигляді плану доповіді, реферату, промови, конспекту. У зовнішньому вигляді ділове монологічне мовлення –це публічні виступи, в писемному – листи, мемуари тощо.

Писемне монологічне мовлення – це бесіда за відсутністю співрозмовника, що доводить до логічного кінця всі ознаки, властиві усному монологічному мовленню (писемна форма ділового мовлення). 
Як зазначають дослідники, ділове мовлення характеризується такими ознаками: інформаційність, впливовість, виразність. 
Будь-яке мовлення говорить про що-небудь, тобто має певний предмет, будь-яке мовлення разом із тим звернене до реального чи можливого співбесідника чи слухача, і буль-яке мовлення виражає щось – те чи інше ставлення того, хто говорить, до того, про що він говорить, і до того, до кого він реально чи подумки звертається. Стрижнем смилового змісту мовлення є те, що воно означає, тобто мова йде про інформаційний бік, який може виконувати різноманітні функції (дидактичну, науково-пізнавальну, комунікативну, організаторську тощо) і проявляється в передачі певних знань від викладача до студента. Її реалізація залежить від розвитку таких якостей мовлення майбутнього уч ителя-словесника, як конкретність, чіткість, ясність, логічність, дохідливість.

Виразний бік ділового мовлення допомагає передати почуття й ставлення викладача до студента та реалізується такими якостями, як емоційність, експресивність, образність мовлення. Проявляються почуття в інтонації, міміці, жестах, міра прояву яких залежить від типологічних особливостей викладача і підсилює значущість інформації (невербальна комунікація в діловому мовленні). Однак на сьогодні мова жестів є лише акомпанементом до основного тексту звукового мовлення: жест несе у нашому мовленні лише допоміжне, другорядне значення.

Впливовий бік ділового мовлення забезпечується через реалізацію насамперед сугестивної та організаторської функцій.

Основним завданням студента є збагачення словника ділової лексики, засвоєння формул мовленнєвого етикету, застосовуючи усні вправи – складання діалогів різної тематики, засвоюючи норми поведінки у суспільстві з процесами мислення і мовлення тісно пов’язані процеси пам’яті.

Як зазначають А. Леонтьєв, С. Рубінштейн, Ю. Трофімов та інші, для студентського віку характерні такі види пам’яті: 1. Пам’ять ситуації. У ході підготовки певного виду документа чи усної ділового мовлення потрібно виходити з того, що було поштовхом до виконання даного завдання, де і за яких обставин було використано цей вид роботи.

2. Пам’ять програми. З нею зустрічаються, коли планують написання певного виду документа чи побудови усного висловлювання. Тут слід оперувати діловим мовленням, що відповідає усім його критеріям (логічність, послідовність, чистота,точність). «Невиховане» мовлення реак-тивне, контактне і ситуативно обумовлене.

3. Пам’ять змісту і форми полягає у запам’ятовуванні змісту мови ділових паперів паралельно із типовими формулами, закріпленими за діловим мовленням.

4. Пам’ять р 
