Практичне завдання 7
"Форми і системи заробітної плати"
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Задачі для розв’язання:
Задача 1. Розрахувати місячний заробіток робітника за відрядної і відрядно-преміальної системи оплати праці, якщо відомо: норма часу на виготовлення однієї деталі становить 0,8 години, погодинна тарифна ставка – 1,50 грн. За місяць робітником виготовлено 550 одиниць продукції, з яких прийнято контролером з першого подання 510 одиниць. Преміювання робітників за якість продукції здійснюється в розмірі 20% від відрядного заробітку, за умови, що понад 85% продукції здається контролеру з першого подання. 

Задача 2. Начальнику відділу встановлено посадовий оклад 16000 грн. на місяць. За виконання плану поставок продукції передбачається премія у розмірі 30% від місячного посадового окладу. За виконання планового завдання по експорту продукції встановлено премію у розмірі 20% від посадового окладу. Окрім того, за досягнення у підвищенні ефективності виробництва звичайно нараховується премія, розмір якої становить 35% від посадового окладу. Проте, в розрахунковому місяці за окремі недоліки в організації праці на підприємстві розмір преміальних виплат за останньою премією знижено на 25%. Розрахувати загальний заробіток начальника відділу. 
Задача 3. Розрахуйте місячний заробіток працюючого по відрядно-преміальній системі праці, якщо науково-обґрунтована норма часу 0,8 люд-год., розцінка 2,48 грн. Здано за місяць 242 вироби. За виконання науково-обґрунтованих норм виробітку передбачається премія в розмірі 7,5% відрядного заробітку. Відпрацьовано 24 робочих зміни по 7 год. 

Задача 4. Визначте місячний заробіток по непрямій відрядній системі оплати праці при таких умовах: денна тарифна ставка робітника – 12 грн.; робітник обслуговував 2 бригади. В першій – денна норма виробітку 100 од. продукції, у другій – 80 од. Протягом місяця перша бригада виробила 2290 одиниць продукції, друга – 1890 од.

Задача 5. Протягом місяця робітник відпрацював 186 годин і виготовив 432 вироби. Норма часу на один виріб – 28 хвилин, годинна тарифна ставка робітника, що відповідає його розряду – 3,4 грн. За виконання місячної норми нараховується премія в розмірі 12 % відрядного заробітку та 9 % за кожен відсоток перевиконання норми. Визначити місячний заробіток робітника за відрядно – преміальною системою оплати праці.
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BHKOHAHOTro obcsry poGiT. Lls cucremMa e GpuramHor (OpMOIO OIUIATH Ipalli.
3apo0iToK (30p) IIPH LIBOMY PO3PAXOBYETHCS 32 opMyIIOLO:

Bacop = S X un + Suia(tun — £, an
e Siy,y, — iHMBiTyaIbHa OTOIMHHA Taph(Ha CTaBKa;
ty; — TUIAHOBHMI Yac BUKOHAHHS Po0iT;
Spig — MiJIBUIIEHA TapudHa CTaBKa;
ty — GaxTuunuii yac BUKOHaHHS POGIT.

6. AKopono-npemianbha cucTeMa OILIATH Mpalli Hepeabdadac me i npemii 3a

SIKICHE 1 IOCTPOKOBE BUKOHAHHS POOIT.
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Merto10 3aHATTS € BU3HAYEHHS CYTHOCTI (JOPM i CHCTeM 3apobiTHOI ILIaTH,
iX MicIid i porti B opraHisallii OIUIaTH Hpalli, yMOB 3acTocyBaHHS (HopM 3apobiTHOT
TLIaTH, OCHOBHUX (pOPM 3apoOiTHOI IIATH — BIAPSIHOT 1 MOTOIMHHO, iX 3B’SI30K i3
crocoGaMy BUMIPIOBaHHS 3aTpart Ipalli.

OCHOBHI TUTaHHS MPAKTHYHOTO 3aHSATTS:

1. CyrnicTs opM i crcTeM 3apoBiTHOT IIaTH.

2. CucremH BipsiiHOT popMH 3apoBITHOT ITATH i YMOBH iX 3aCTOCYBaHHS.

3.Cucremn moromuHHOi ¢dopMm 3apobiTHOI TmaTH #H  yMOoBH X
3aCTOCYBAHHS.

4. KonekTHBHa oIlUIaTa Ipalli Ta YMOBH ii 3aCTOCYBaHHS.

5. Iloka3HHKH i YMOBH CHCTEM NPEMiIOBaHHS.

6. KonTpakTHa cHCTeMa OIUIaTH Hpari
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MeToauuni BKa3iBKH 115l BUPillIeHHs] NPAKTHYHHX 32124
Ilpn noromummiii ¢opmi 3apobiTHOI IIaTH Mipolo mpami BHCTyIae
BIATpaIbOBaHMH 4Yac, a 3apo0iTOK MNpaliBHAKY HAPaXxoBYeThCSA 3TiHO 3 iforo
TapudHoo craBkoio (TC), 4n mocasoBHM OKIIaZoM 3a (paKTHYHO BiANpalbOBAHUIH
gac (PY).
3M,, = TCx PY, (1)
Cucremu noroauHHoi popMH ONIATH Npaui
1. IIpocma-nozoounna. 3apo6itox (3,,) 3aleXUTh Bil TapudHOi CTaBKH
(TC), mo BiANOBiZae NPHCBOEHOMY MPALIBHUKOBI TapuDHOMY pO3psITy, Ta
BI/PaIbOBAaHOTO HUM pobodoro dacy (PY).
34n = TC X PY, 2)
2. [Tozodunno-npemiansua (3 ).
3up = TCX PU+TI, 3)
Hpn sigpsaauiii ¢opmi 3apobiTHOI mIaTH Mipolo mHpami € BHpOOIeHa

TIpaLiBHUKOM NPOAYKIis (a0o BuKoHaHHIT 00csr pobir) (BII). A po3mip 3apobiTky
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TPSIMO  TIPOTIOPIifHO 3aleXHUTh BiX 1i KUIBKOCTI Ta SKOCTi, BHXOISYM i3
BCTaHOBJICHOT BipsHOT po3winku (BP).
31, = BP x BII, )
Cucremu BiipsitHoi ¢popmMu onIaTH Npani
1. Ipama indusidyanvua cucteMa OILIATH Mpalli — 3apobiTOK NpaliBHEKA
(3y;) HapaxoByeThCS 3TiIHO 3 KUIBbKiCTIO BUpoGeHoi mpoaykuii (BIT) 1 moctiiiaux
BIZIPSTHUX PO3LIHOK 32 OMMHHIYO Liel npoaykuii (BP).
3,; = BI x BP, 5)
Posuinka 3a omummmo npoxykmii (BP) Moxke Bu3HauatHcs JBOMa
crocobamu:
a) 5K BiJHOILICHHS [04acoBOi Tapu(HOI CTABKU 0 HOPMH BHPOOITKY 3a Iieit

e uac (Hpyp):

BP = TC

= g
Haup

(6)

6) LUIIXOM MHOXKEHHS [104acOBOi TapH(HOI CTAaBKH Ha HOpMY d4acy Ha
BUTOTOBJICHHS OiMHHILI poxykii (Hy):

BP = TC X H,, 7
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2. Henpama 6iopsadna cuctemMa — 3apo0iToK NpamiBHHKA (3,,,) 3aJIeXKUTH He
Bijl Horo ocobHcTOro BHpOOITKY, a Bifl pe3y/IbTaTiB Mpalli NpPaliBHUKIB, 10 HUM
00CIyroByloThCs. BoHa  3acTOCOBYeThCS Ui OIUIATH Mpalli  JOTOMIKHHX
POOGITHHKIB, BiJl AKX 3HAYHOIO MIpOIO 3a/leXaTh TEMI i BUPOOITOK OCHOBHUX
npauiBHUKiB. OlUlaTa Tpani TaKUX MHPaliBHUKIB MOXe 3/iHCHIOBATHCS TpbhOMa
crocobamu:

a) 3apobimua n1ama 6U3HAYAEMbCA 3 POPMYN0I0;

3us = Ty X U X Hy, ®)

ne T, — ronuHHa TapudHa cTaBKa JOMOMIKHUX IIPALliBHUKIB;
Y, — KiNbKiCTh NPaLIBHAKIB, 110 00CTYTOBYIOTHCS;
H; — HopMa BUPOGITKY JUIsl PALiBHUKIB, III0 00CIIyTOBYIOTBCS

0) 3acanbHuti  3apoGIMOK  OONOMINHCHO20  POOIMHUKA — OOIHCIIOETHCS
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MHOKEHHSIM HOro TapHQHOro 3apobiTKy 3a BiAIpallbOBaHMH Yac Ha Koe]illieHT
BUKOHAHHS HOPM BHPOOITKY B CepeIHbOMY I10 BCIX 00’€KTaXx, 0 00CIIyrOBYIOThCS
JIaHUM TIPAlliBHAKOM;

8) 3aeanvHuli  3apoOimMOK  OONOMIJICHO20 NpAYIGHUKA — BU3HAYAECTHCS
MHOKEHHSIM KoeillieHTa, SIKHil XapaKTepu3ye CITiBBiIHOIICHHS TApU(PHUX CTaBOK
JIONIOMIKHHX ~TPAUiBHUKIB 1 Tapu(HUX CTaBOK MPANiBHUKIB, IO HHUMH
0o0CIyroByloThcsi Ha (aKTHUHHil BiIpSAHHMII 3apoOiTOK IpAIiBHHKIB, IO
00CITyroBYIOThCS .

3. Biopaono — npemianbHa cucteMa — 3apoOiTOK NpalliBHHKA (3y,) BKIIOYae
BiApAAHMIT  3apobiTok (3y;) 1 TMpeMilo 3a JOCATHEHHS BCTaHOBJICHHX
iHMBITyalbHUX 260 KOJIEKTUBHHX (KiIBbKICHHX, a00 AKiCHHX) noka3HuKiB (IT):

3y = 3y X1, ©

IIpemitoBaTH NpaIiBHUKIB MOXKYTb 3a: IIiIBHILEHHS NMPOTYKTHBHOCTI IIpalli;

TIOKpAIIEHHs SKOCTI MPOIYKIii; OCBOEHHS HOBOI T€XHIKH i TEXHOJIOTI{; eKOHOMIIO

MaTepianLan 3aTpart TOLIO.
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4. Biopaono — npozpecusna cuctema (3pp0r) — BUPOGITOK BUKOHAHHIT B
Mexax BcTaHoBIeHoi HopMH (H,), omnadyersest 3a 3Budaiinumu posuinkamu (L),
a poGora, BuKoHaHa moHax HopMy (Hp) — 3a mporpecHBHO 3pocTalouMME
posuinkamu (L ;).

Bapor = Ho X Il + H, X I, (10)

5. Axopona cuicteMa OIUIaTH TIpalli — PO3MIp 3apoGITKY BCTAHOBIIOETCA 32
BUKOHAHHS BChOTO KOMIUIEKCY pOOIT i3 BH3HAYEHHSM TEpPMiHy BHKOHAHHS.
Axop/iHa oIIaTa BBOAMTBCS ISl OKPEMHX TPYII MPAIIBHUKIB 3 METOKO I1i{BHILICHHS!
TIPOJYKTHBHOCTI iX Mpalli i CKOpOYeHHs TepMiHiB BUKOHAHHS poOOTH. AKOpA — Lie
TiJBHILIEHHS ICHYI04Oi po3iiHkH Ha 25-50%. BiH BBOAMTBCS B TOMY BHIIAJIKY,
KOJIM NIEBHUIT 00CAT pobiT BUKOHYETBCS Y 3a3HA4UCHUH TEPMiH i 32 yMOBH HaJIeKHOI
sikocTi. ITOBHMI pO3paxyHOK 3 INpaliBHUKAMM 3JIifICHIOETBCS MIC/IS BHKOHAHHS
BCiX poOiT. SIKI0 BHKOHAHHS aKOPJHOTO 3aBJaHHS MOTpedye TPHBAJIOTO Hacy, TO

TpaIiBHAKAM BHILUIAdyeThCS aBAaHC 3a MOTOYHHMH MICAIb 3 ypaXyBaHHSM




