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1. Методичні рекомендації до виконання контрольної роботи здобувачами освіти заочної форми навчання

В процесі виконання контрольної роботи студенти повинні закріпити отримані на лекціях теоретичні знання та проявити вміння застосовувати їх на практиці,  а також опрацьований матеріал з дисципліни самостійно.
Контрольна робота складається з чотирьох теоретичних питань. Усі питання сформульовані чітко, що дає студентам можливість стисло та грунтовно їх розкрити.
Робота виконується студентом самостійно у відповідності до варіантів, визначається відповідно до номера під яким прізвище студента в списку журналу групи.  У разі невідповідності варіантів у виконаній роботі, студент отримує негативну оцінку і не допускається до здачі іспиту з даного курсу.
Перелік теоретичних питань кожного варіанту встановлюється відповідно до алфавітного  порядку  першої  букви  прізвища:
 
Контрольна робота виконується у вигляді реферату обсягом до 10-12 сторінок. При виконанні контрольної роботи студент користується навчальною літературою, яка наведена у кінці даних методичних вказівок.
ВКАЗІВКИ ДО ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ:

Здобувач освіти завдання виконує в друкованому варіанті, на формат А- 4, з правильно оформленою титульною сторінкою.
Виконану контрольну роботу завантажує на платформу дистанційного навчання до початку екзаменаційної сесії.

Варіант  контрольної  роботи  здобувач освіти  обирає  згідно алфавітного  порядку  першої  букви  прізвища:

ВАРІАНТ  - 1 : А, Б; В; Г; Д.
ВАРІАНТ  - 2 :  Е; Є; Ж; З; І; Ї.
ВАРІАНТ  -  3 :  Й; К; Л; М; Н.
ВАРІАНТ –  4 :  О; П; Р; С; Т.
ВАРІАНТ – 5:  У; Ф; Х; Ш; Щ; Ю; Я.

                  






    ВАРІАНТИ ЗАВДАНЬ  ДЛЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ

Варіант 1
1. Що таке управління? Яка його роль у житті сучасного суспільства?
2. Проаналізуйте основні методи досліджень психології управління.
3. Які фактори впливають на ефективність прийняття керівником управлінських рішень?
4. Як співвідносяться між собою поняття «соціальна позиція» та «соціальна роль»?
5. У чому полягає відмінність між сприятливим і несприятливим психологічним кліматом в організації?

Варіант 2
1. Які основні елементи належать до внутрішньої структури управління?
2. Розкрийте можливості використання методів активного соціально-психологічного навчання в управлінні.
3. Чим колегіальні форми прийняття управлінських рішень відрізняються від індивідуальних?
4. За допомогою яких документів здійснюється регламентація професійно-функціональних ролей в організації?
5. Які основні види комунікацій існують в організації?

Варіант 3
1. Що є «психологічного» в управлінні?
2. Розкрийте специфіку психолого-управлінського консультування як одного з видів психологічної допомоги керівникам.
3. Як співвідносяться між собою поняття «управління» та «керівництво»?
4. Що таке «персоніфікація діяльності»?
5. Проаналізуйте основні види комунікативних бар’єрів, причини їх виникнення та шляхи подолання.

Варіант 4
1. Що таке зовнішня структура управління?
2. Розкрийте зміст і структуру психологічної готовності керівників до управління. 
3. У чому полягає специфіка основних стилів керівництва (авторитарного, демократичного та ліберального)?
4. Розкрийте причини виникнення та шляхи подолання професійної деформації працівників.
5. Проаналізуйте зміст і структуру управлінських конфліктів.

Варіант 5
1. Як співвідносяться між собою поняття «управління» та «менеджмент»?
2. Проаналізуйте зміст і основні етапи прийняття керівником управлінських рішень.
3. Які фактори впливають на вибір і реалізацію керівником стилю керівництва?
4. У чому полягає відмінність позитивної та негативної стратегій забезпечення керівником мотивації діяльності працівників в організації?
5. Розкрийте основні умови попередження і розв’язання конфліктів в організації.
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