ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ

Трудова дисципліна

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку -  це:

а) це спеціальний порядок в середині підприємства;

б) режим нагляду за працівниками;

в) локальний нормативно – правовий акт.

г) всі відповіді вірні.

2. Внутрішній трудовий розпорядок — це:

а) це спеціальний порядок в середині підприємства;

б) режим нагляду за працівниками;

в) локальний нормативно – правовий акт.

г) всі відповіді вірні.

3. За порушення трудової дисципліни може бути застосовано тільки:

а) одне  дисциплінарне стягнення;

б) одне дисциплінарне стягнення та матеріальна відповідальність;

в) може бути кілька дисциплінарних стягнень;

г) можливо, але правами різних начальників.
4. Яка кількість заохочень одночасно може застосовуватись до працівника:

а) одне заохочення;

б) одне моральне і одне матеріальне заохочення;

в) може бути кілька заохочень;

г) можливо, але з різних бюджетів;

5. Трудова дисципліна передбачає дисципліну:

а) робочого часу та технологічну;

б) технологічну та виробничу;

в) виробничу та трудового колективу;

г) трудового колективу;

6. Правові методи забезпечення трудової дисципліни — це:

а) переконання та виховання;

б) заохочення та заходи примусу;
в) виховання та система стягнень;

г) переконання та примус.

7. До трудової книжки працівника не вносяться відомості:

а) про оголошення подяки;

б) про нагородження відзнаками України.

в) щодо просування по службі (роботі).

г) про дисциплінарні стягнення.

8.Не є підставами дисциплінарного звільнення працівника:

а) скоєння прогулу;
б) поява на роботі в нетверезому стані;

в) перебування під арештом; 

г) розкрадання державного чи громадського майна.

9. До дисциплінарних стягнень при загальній дисциплінарній відповідальності належать:

а) догана і сувора догана;

б) попередження і звільнення;

в) догана і звільнення;

г) переведення на іншу роботу.

10. Види дисциплінарної відповідальності:

а) загальна і індивідуальна;

б) загальна і спеціальна;

в) спеціальна і за положеннями про дисципліну;

г) спеціальна та індивідуальна. 

11. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення приймає:

а) роботодавець або уповноважений ним орган;

б) роботодавець за погодженням із профспілковим органом;

в) роботодавець за згодою ради трудового колективу;

г) громадська організація.

12. Загальна дисциплінарна відповідальність не застосовується:

а) за нормами Кодексу законів про працю України;       

б) за правилами внутрішнього трудового розпорядку;

в) за статутами про дисципліну;

г) за колективним договором.

13. Порядок застосування дисциплінарного стягнення не включає:

а) одержання письмового пояснення від порушника дисципліни;

б) дотримання строків, винесення покарання;

в) занесення запису про стягнення до трудової книжки;

г) ознайомлення працівника з наказом під розписку.

14. Спеціальна дисциплінарна відповідальність не включає: 

а) наявність певної групи працівників; 
б) спеціальні заходи стягнення;

в) своєрідний порядок накладення стягнення та його оскарження;
г) погодження покарання з трудовим колективом.

15. Дисциплінарне стягнення застосовується в строки не пізніше:

а) двох місяців з дня виявлення проступку;

б) шести місяців з дня вчинення проступку;

в) двох тижнів з дня виявлення проступку;

д) трьох місяців з дня виявлення проступку.

16. Спеціальна дисциплінарна відповідальність не встановлюється:

а) за спеціальними статутами про дисципліну;

б) за окремими положеннями про дисципліну;

в) за нормами окремих законів; 
г) за правилами внутрішнього трудового розпорядку.

17. Закон допускає передачу питання про порушення трудової дисципліни на розгляд громадського органу в таких випадках:
а) після того, як власник оголосив догану працівникові;

б) тільки за погодженням із профспілковим органом;

в) замість накладення дисциплінарного стягнення;

г) за рішенням трудового колективу.

18. Тривалість дії дисциплінарного стягнення:
а) протягом року з дня накладення;
б) протягом строку, визначеного власником;

в) протягом року з дня вчинення дисциплінарного проступку;

г) визначається сторонами. 
19. За появу на роботі у стані токсичного сп'яніння власник має право оголосити працівникові:

а) догану й позбавити його премії;

б) догану або звільнити з роботи 

в) догану й перевести на іншу роботу строком до одного місяця;

г) догану й звільнити з роботи;

20. Дисциплінарне стягнення застосовується безпосередньо за виявленням проступку не пізніше:

а) одного місяця з дня виявлення проступку;

б) двох місяців з дня вчинення проступку;

в) двох тижнів з дня виявлення проступку;

д) трьох місяців з дня виявлення проступку.

