Трудові спори

1. Трудові спори поділяються на такі види:

а) індивідуальні та масові;

б) між членами трудового колективу;

в) між колективами цехів;

г) колективні та індивідуальні.

2. Поняття визначення трудових спорів охоплює:

а) неврегульовані шляхом безпосередніх переговорів суперечності;

б) сторони трудового спору;

в) елементи позовного і непозовного характеру;
г) встановлений законом порядок розгляду;
3. Причини виникнення трудових спорів мають такий характер:
а) колективно-договірний;

6) організаційно-правовий;

в) організаційно-договірний;

г) індивідуально-прикладний.

4. Органи, що розглядають індивідуальні трудові спори:
а) примирна комісія; 

6) місцеві суди;

в) незалежний посередник; 

г) примирна комісія.

5. Органи, що розглядають колективні трудові спори:

а) комісії по трудових спорах;

б) господарські суди;

в) примирна комісія;

г) місцеві суди.

6. За характером трудові спори поділяються на:
а) майнові та немайнові;
б) позовні й непозовні;

в) позовні й процесуальні;

г) спірні та неспірні.

7. 3а змістом та кількістю суб'єктів трудові спори поділяються на:
а) індивідуальні та масові;
б) індивідуальні та третейські;
в) індивідуальні та колективні;
г) індивідуальні та дуетні.

8. IIринципи розгляду трудових спорів:
а) повнота і законність.

6) колегіальність і прозорість;

в) доступність і гласність;

г) всесторонність і повнота.

9. Комісії по трудових спорах створюються на підставах, де:

а) працює 15 і більше чоловік;

б) працює 30 і більше чоловік;

в) працює 50 і більше чоловік;

г) незалежно від кількості працюючих.

10. Зі складу КТС обираються:

а) голова комісії по трудових спорах;

б) заступник голови комісії по трудових спорах;

в) секретар комісії по трудових спорах;

г) усі перераховані особи.

11. У складі КТС повинно бути:

а) порівно представників роботодавця і трудового колективу;

б) більше представників трудового колективу;

в) більше представників роботодавця;

г) не має значення.

12. Суд у розгляді трудового спору може бути:

а) другою інстанцією після КТС;

б) тільки першою інстанцією для сторін трудових правовідносин;

в) органом примирення;

г) першою та другою інстанцією.

13. Існують такі види строків щодо розв'язання трудових спорів:

а) звернення;

б) розгляду;

в) виконання;

г) усі зазначені види.

14. До непозовних спорів належать такі, що виникають з правовідносин:

а) щодо встановлення нових чи зміну існуючих умов праці;

б) про застосування чинних норм трудового законодавства;

в) з питань соціального страхування;
г) усіх перелічених.

І5 Працівник повинен звернутися до суду з причин незаконного звільнення за розглядом трудового спору протягом:

а) 14 днів;

б) одного місяця;

в) двох місяців;
г) трьох місяців.

16. Безпосередньо в суді розглядаються такі трудові спори:

а) працівників підприємств, де не обирається КТС;

б) працівників про поновлення на роботі;

в) роботодавців про компенсацію працівниками матеріальної шкоди;

г) у всіх зазначених випадках.

17.  Трудові спори розглядаються протягом:
а) семи днів у КТС і 10 днів в суді;
б) десяти днів в КТС і в суді;
в) семи днів у суді і 10 днів в КТС;
г) 14 днів у КТС і суді.

18. Рішення КТС приймається:

а) більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні КТС;

б) 60 відсотками голосів присутніх;

в) не менше як двома третинами присутніх на засіданні КТС.

г) всі відповіді вірні.

19.  Виконання рішення КТС здійснюється:
 а) добровільно або примусово;

б) добровільно або за угодою сторін; 

в) тільки за угодою сторін;
г) тільки примусово.

20. У зв'язку з оскарженням незаконно оголошеної догани працівник може звернутися до суду протягом:

а) одного місяця; 

б) трьох місяців;

в) шести місяців;

г) одного року.

